Конкурсный проект МОУ СОШ №7 г.Кольчугино

 в номинации «Детское самоуправление»
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МОклассныхруководителейи

общешкольноеродительское

собрание

IIчетверть

2008 –2009 уч.год.

«Неформальные молодежные движения и

отношениемеждуними».

16

Тренинг 2008 –2009 учебныйгод Внедрениепрограммы«Радуга». 15

Регистрациявстречвтетради Встречи Померепоступленияинформации Проведениепримирительныхвстреч.  14

01.11.2007г. – краевая конференция ШСП

(сертификат победителю краевого

конкурсаналучшуюдеятельность)

Курсы, участиевконференции 2007-2008 год ПродолжениеобученияруководителяШСП 12

ПеренесенонаII полугодие2008 г. Статьянасайте 4 квартал2007 года РазмещениеинформацииоШСПнасайтешколы. 11

ПеренесенонаIIполугодие2008 г. Стендовыйматериал 3,4 квартал2007 года ОформлениестендасинформациейоШСП 10

14.03.2007 07.02.2008 0.12.2007 –7 «а»кл., 14.12.2007 

–8 «б»кл.

Ноябрь2007 –5 кл.

Декабрь2007 -6 кл.

Октябрь2008 –5 к

12.04.2007

15.05.2008

Родител. Собрание

Родител. собрание

Родител. Собрание

Тренинговыезанятия

Ежегодно1 квартал

Декабрь2007

Ежегодно4 квартал

Ежегодно2 квартал

Занятиясродителями:

-«Чтотакоераздражение»

-«Еслиребенокушелиздома»для7-8 кл.

-«Какразрешатьконфликтывсемье»для5-6 кл.

-«Какобщатьсясдетьми»5-6 кл.

9

ПеренесенонаIIполугодие2008 г.

12.11.2007 г.

МОкл. руководителей

тренинг

МОкл. руководителей

1 квартал2008

4 квартал2007

1 квартал2009

Занятияспедагогами:

-Приемыиметодыснятияагрессииуучащихся(с

приглашением психолога ЦПМСС

ГоничевойИ.В.)

-«Педагогическаяосознанность»

-Методика«веденияпереговоров»

8

Февраль2007

Март2008 г.

1-2 квартал2007г.

Февраль, март2008 г.

Апрель2008 

Май2008 г. 

7 «б»кл.

Тренинговыеупражнения

Тренинговыеупражнения

Тренинговыеупражнения

Тренинговыеупражнения

Ежегодно1 квартал

Ежегодно по запросу кл. 

руководителей

1-2 квартал2008

1-2 квартал2008

Занятиясучащимися:

-Преодолениестрессов, разрешениеконфликтных

ситуаций(дляучащихся10-11 классов);

-«Я+ все»для5 классов

-«Давайтежитьдружно»для3 -ихклассов.

-«Мирнаоборот»

7

Ноябрь6 -7кл.

Декабрь8 -9 кл.

Родительскиесобрания 3,4 квартал2007 года ЗнакомствосработойШСПродителей 6

Внедренс17.01.2007 Тренинговыеупражнения 1 квартал2007 года Разработкаивнедрениекурсаповыбору«Познай

себя»

5

15 января2007 Советстаршеклассников 1 квартал2007 года Знакомство с работой ШСП старшеклассников

школы

4

27.03.2007 МОкл. руководителей 1 квартал2007 года ЗнакомствосработойШСПпедагоговшколы 3

Январь2007,

Сентябрь2007

План Ежегодно СоставлениесовместногопланаработысЦПМСС

«Компас»

2

Составлен10.01.2007 года План 1 квартал2007 года Составлениеперспективногопланаповнедрению

ВТ

1

Отметкаовыполнении Формы

проведения

Сроки Мероприятие №



«ШКОЛЬНАЯ СЛУЖБА ПРИМИРЕНИЯ»
Название проекта  «ШКОЛЬНАЯ СЛУЖБА ПРИМИРЕНИЯ»
1. Постановка проблемы.
Школа – живой организм. Это не только учебный процесс, но и активное, нерегламентированное  взаимодействие (не всегда конструктивное) совершенно разных людей, объединенных в одном пространстве и участвующих в различных видах деятельности. В ходе этого взаимодействия возникает большое число конфликтных ситуаций, которые школа стремится разными путями разрешать. Конфликт – это противостояние двух позиций. При этом хочется отметить,  что однозначно негативно относиться к конфликту нельзя, поскольку это естественный процесс, говорящий о том, что как минимум есть несколько разных мнений. Другой вопрос, каким способом происходит разрешение конфликта и  к какому результату приводит?

В школьной практике существуют различные подходы к решению данной проблемы.  Есть такой опыт и в нашей школе. При этом мы стремимся уйти от административных способов гармонизации отношений в детско-взрослой общности. К моменту разработки проекта в ОУ сложилась структура ученического самоуправления (схема 1), которая включает в себя школьное министерство …., в задачу  которого входило…..
Однако, проведенное анкетирование среди учащихся позволило выявить преобладающие способы реагирования  детского министерства на конфликты и правонарушения:
· Обращение  в милицию по поводу  случившегося правонарушения;

· Требование возмещения ущерба пострадавшему;

· Встреча с   участниками  ситуации, на которой:  выслушиваются стороны,  по отношению к ним принимается административное решение,  от сторон требуют примирения, а  над нарушителем устанавливается более жесткий контроль;

· Избавление от правонарушителя: пересаживание на заднюю парту,   исключение из школы  и т.д.;

· Сглаживание ситуации с  целью избежать огласки и претензий активных родителей в вышестоящие организации.

Можно заметить, что предложенные способы фактически копируют «взрослую» административную модель решения конфликтных ситуаций, что не обеспечивает должного эффекта. 
 На лицо противоречие, связанное со стремлением навязывания «верной позиции»  ученикам вместо того, чтобы передать им ответственность за разрешение конфликтной ситуации.  Поэтому возникла идея сменить административно-карательную направленность взрослых и опору на силу и «авторитет» у школьников на восстановительный способ разрешения ситуаций.  Такой подход  позволит  научить учащихся эффективным стратегиям поведения в ситуации конфликта и его разрешения, что в свою очередь, скажется  на гармонизации отношений между субъектами взаимодействия школьной среды и обеспечит психологическую комфортность ее субъектам.
2- 3. Цели и задачи проекта
· Цель проекта - создание ШКОЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПРИМИРЕНИЯ (ШСП) как  условия гармонизации отношений всех участников образовательного процесса и привлечения лидеров подростковых групп в деятельность по изменению культурных норм школьной среды.
Задачи проекта:
· Разработать  модель  Службы

· Разработать положение о школьной  службе примирения

· Разработать систему сбора информации «SOS!»

· Создать  специальную страничку Службы на школьном сайте
· Подготовить презентацию новой структуры в  школьном министерстве
4. Содержание проектной деятельности
Содержание проектной деятельности разворачивается в логике решения поставленных задач:
4.1.Структурно-функциональная модель школьной службы примирения может быть представлена следующим образом:                              
 схема 2














4.2.….

Задачи Службы:
· поддержание права детской инициативы, активной жизненной позиции через создание в школе службы примирения

· привлечение учащихся к активному участию в примиренческой деятельности

· создание условий для выработки в партнерском взаимодействии навыков ведения конструктивного диалога, толерантного, бесконфликтного поведения.
· профилактика правонарушений и социальная реабилитация участников конфликтных ситуаций.

· разработка сценариев ПРИМИРИТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

· обучение подростков  новой восстановительной  практике выстраивания

отношений и реагирования в конфликтных ситуациях

4.3. Миссия службы состоит в реализации восстановительной практики выстраивания отношений и реагирования в конфликтных ситуациях - «восстановительного правосудия»…..вставить комментарий
4.4.Работа службы строится на следующих принципах:
· Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе.
· -Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы примирения не разглашать полученные в ходе программ сведения. Исключение составляет информация о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья  безопасности.
· -Принцип нейтральности, запрещающей службе примирения принимать сторону одного из участников конфликта. Служба не выясняет вопрос о невиновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение. 
· Принцип учета  приоритета потребностей пострадавшего;

· Принцип личной ответственность нарушителя;

· Принцип активного участия сторон в разрешении конфликта и принятии решения.

Служба примирения может включать:

·  учащихся 8-11 классов, обученных проведению программ примирения; 

·  руководителя службы: социального педагога, психолога или иного педагогического работника школы по приказу директора школы,  специалистов или педагогов школы, владеющих восстановительными .практиками
Организационные вопросы по службе примирения могут определяться Положением, утвержденным директором школы, а также Уставом, принимаемым службой примирения самостоятельно. Очень важно в организации ШСП обеспечение материально-технической, информационной, организационной поддержки администрации школы. Подготовка учащихся к проведению программ  примирения  проводится по программе подготовки подростков для работы в школьных службах примирения на основе восстановительного подхода «Воздушный змей» Ю.В.Яровкиной, М.Л.Сергеевой.
         Руководитель ШСП организует деятельность службы, проводит работу с педагогическим коллективом, родителями, привлекает учащихся; на этапе становления ШСП и в сложных случаях проводит восстановительные программы; сопровождает учащихся в разрешении конфликтных ситуаций, проводит общий анализ деятельности; организует и проводит поддерживающие мероприятия для участников ШСП. Учащиеся, участники ШСП, проводят программы примирения, анализируют конкретные случаи, отслеживают исполнение договора по программам, привлекают учащихся для данной деятельности.

         Работа школьной службы примирения может выстраиваться следующим образом: 

1.     от учителей, учащихся, очевидцев конфликта или «Почтового ящика» поступает информация о конфликте;

2.     руководитель службы и ее актив анализирует полученную информацию, отбирает случаи, распределяет проведение программ между участниками ШСП, в сложных случаях проводит восстановительные программы;

3.     руководитель совместно с ребятами анализирует итоги проведенной программы

4.5.см. презентацию- слайд «мониторинг информации»

4.6.страничка сайта

5.План реализации проекта
Проект предусматривает разработку и реализацию в течение одного года, поэтому может быть отнесен к краткосрочным. Это обусловлено необходимостью быстрого реагирования на создавшуюся ситуацию в практике взаимоотношений субъектов  образовательной среды школы.
…см. стр.3, шаг 5   +может добавим это? Или что-то в этом духе
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6. Ресурсы для реализации проекта
Проект  реализуется за счет внутренних ресурсов самих участников (что значительно повышает  его эффективность)   и не требует привлечения дополнительных средств

7. Ожидаемые результаты

7.1. ( критерий факта)
Наличие новой структуры в рамках школьного самоуправления- школьной Службы примирения ( критерий факта)
7.2. ( критерий качества):
Гармонизация отношений между субъектами воспитательного пространства школы - критерий эффективности реализации проекта,  проявляющийся в следующих показателях:
- снижение уровня конфликтности (методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации (Т.Х.Холмс, Р.Х Раге); анализ результатов анкетирования уч-ся) 
- устранение противоправного поведения школьников (анализ статистики социального педагога по внутри школьному учету)
- владение членами школьной службы новой восстановительной практикой выстраивания отношений и реагирования в конфликтных ситуациях (кол-во и кач-во реализованных программ примирения)
-овладение учащимися-участниками конфликтных ситуаций стратегиями эффективного поведения в конфликтах  и выхода из проблемной ситуации: конструктивное решение конфликтов-бесконфликтная психологически комфортная школьная среда (опрос субъектов УВП, анкетирование,  часть методики «Индекс толерантности и социального доверия», авторы Г.У.Солдатова, Т.П.Скрипкина)
- привлечение  неформальных лидеров подростковых групп в деятельность по изменению культурных норм школьной среды через участие в работе самой службы примирения ( анализ стат.данных по кол-му и кач-му составу членов службы примирения)
- позитивная самореализация подростков: перенос стратегий эффективного (бесконфликтного, конструктивного) взаимодействия  за рамки школьной среды (школьного общения)  (анализ статистики служб КДН, ОВД + методика исследования ценностных ориентации В.А.Ядова; тест «Самоактуализация  личности» Э.Шострема в модификации Н.Ф.Калина))
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Школьная служба примирения


«Эра милосердия»


Детский актив и взрослый куратор





Работа с учащимися








Сотрудничество со взрослыми








Сбор информации


«Почтовый ящик-SOS!!! “








Проведение примирительных встреч








Взаимодействие со школьным психологом и социальным педагогом





Обучение учащихся, ведущих программу примирения





Презентации перед учителями, родителями и администрацией








Создание высокого статуса службы 





Организация взаимодействия с сектором по делам молодежи, КДН, ОВД





проведение тренингов для ведущих программу примирения





Проведение рекламных и просветительских мероприятий








Создание сайта службы                             http://www.sc7kolch.3dn.ru





Результат: снижение количества конфликтов, гармонизация отношений , комфортность школьной среды





снижение количества конфликтов, гармонизация отношений , комфортность школьной среды














PAGE  
4

