                                                      Приложение 5      

5.1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА КОЛЛЕКТИВА

 (Поздняк Л. В.,  Лященко Н. Н. Управление дошкольным образованием:  Учебное пособие для студентов педвузов. - 2-е издание. -  М., Изд .центр «Академия», 2000).

1. Цель: Оценить уровень восприимчивости к новому педагогического коллектива дошкольного образовательного  учреждения.

Дата проведения: май 2002 г.

2. Признаки восприимчивости к новому у педагога.

1. Постоянно следит за передовым опытом в своей сфере деятельности. Стремится внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей населения, общества.

2. Постоянно, много и упорно занимается самообразованием.

3. Приверженность к определенным своим идеям, развитие их в процессе педагогической деятельности.

4. Постоянный анализ своей деятельности, привлечение к этому родителей, коллег.

5. Имеет чувство перспективы, прогнозирует свою деятельность.

Педагоги оцениваются персонально, используя следующую шкалу оценки восприимчивости к новому:

5 баллов – очень сильно выражено;

4 балла - восприимчивость выражена;

3 балла – проявляется, но не всегда;

2 балла – слабо проявляется; 

1 балл – не проявляется.

Оценить обстановку в ДОУ можно, определив коэффициент инноваций по формуле.

КИ = К факт./К max, где  

 К факт 
    - фактически полученное количество баллов;
        
       К max  
-  максимально возможное количество баллов;

        
        КИ      
          - коэффициент инноваций

3. Результаты проведенного среза:

	№п/п
	Ф.И.О.
	Номер признака восприимчивости к новому

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	К.Л.Н.
	3
	4
	3
	4
	3

	2.
	М.Н.В.
	4
	4
	3
	4
	4

	3.
	Н.М.Г.
	4
	4
	3
	4
	4

	4.
	К.В.Н.
	5
	5
	3
	4
	4

	5.
	Р.А.Н.
	4
	4
	3
	3
	3

	6.
	М.О.Н.
	5
	5
	3
	5
	5

	7.
	З.Н.В.
	4
	5
	3
	5
	4

	8.
	К.Е.Ю.
	4
	4
	3
	4
	4

	9.
	С.В.С.
	4
	4
	3
	4
	4

	10.
	Д.И.В.
	5
	5
	3
	4
	5

	11.
	Н.С.В.
	4
	4
	3
	4
	4

	12.
	Т.Е.М.
	4
	5
	3
	4
	4

	13.
	Ц.Л.В.
	2
	3
	3
	2
	3

	14.
	З.И.Ю.
	5
	5
	3
	4
	4

	15.
	М.В.А.
	4
	4
	3
	4
	4

	16.
	С.Л.М.
	5
	5
	3
	4
	4

	17.
	З.М.Н.
	4
	4
	3
	3
	3

	18.
	С.И.В.
	5
	5
	3
	4
	4

	19.
	Е.Г.П.
	3
	4
	3
	2
	3

	20.
	Л.И.В.
	5
	5
	3
	4
	4

	21.
	Ж.О.Г.
	5
	5
	3
	4
	4

	22.                                                                                                                                                                                                      
	Ч.В.Ф.
	4
	4
	3
	4
	4

	ИТОГО
	92
	97
	66
	92
	85

	Среднегрупповые показатели
	4,1
	4,4
	3
	4,1
	3,9


К факт.=421       К max  =22×(5×5)=550           КИ=К факт./К max=76,5%   

Интерпритация: 
В коллективе выражена восприимчивость:

- к постоянным  и упорным занятиям самообразованием;

-  к постоянному слежению за передовым опытом в своей сфере деятельности, стремятся внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей населения, общества.
- к постоянному  анализу своей деятельности, привлечениею к этому родителей, коллег.

В коллективе проявляется, но не всегда приверженность к определенным своим идеям, развитие их в процессе педагогической деятельности.
2. Вывод.     

Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения детский сад № 49 готов к введению инноваций.
