                                                      Приложение 5      

5.1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА КОЛЛЕКТИВА

 (Поздняк Л. В.,  Лященко Н. Н. Управление дошкольным образованием:  Учебное пособие для студентов педвузов. - 2-е издание. -  М., Изд .центр «Академия», 2000).

1. Цель: Оценить уровень восприимчивости к новому педагогического коллектива дошкольного образовательного  учреждения.

Дата проведения: май 2002 г.

2. Признаки восприимчивости к новому у педагога.

1. Постоянно следит за передовым опытом в своей сфере деятельности. Стремится внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей населения, общества.

2. Постоянно, много и упорно занимается самообразованием.

3. Приверженность к определенным своим идеям, развитие их в процессе педагогической деятельности.

4. Постоянный анализ своей деятельности, привлечение к этому родителей, коллег.

5. Имеет чувство перспективы, прогнозирует свою деятельность.

Педагоги оцениваются персонально, используя следующую шкалу оценки восприимчивости к новому:

5 баллов – очень сильно выражено;

4 балла - восприимчивость выражена;

3 балла – проявляется, но не всегда;

2 балла – слабо проявляется; 

1 балл – не проявляется.

Оценить обстановку в ДОУ можно, определив коэффициент инноваций по формуле.

КИ = К факт./К max, где  

 К факт 
    - фактически полученное количество баллов;
        
       К max  
-  максимально возможное количество баллов;

        
        КИ      
          - коэффициент инноваций

3. Результаты проведенного среза:

	№п/п
	Ф.И.О.
	Номер признака восприимчивости к новому

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	К.Л.Н.
	3
	4
	3
	4
	3

	2.
	М.Н.В.
	4
	4
	3
	4
	4

	3.
	Н.М.Г.
	4
	4
	3
	4
	4

	4.
	К.В.Н.
	5
	5
	3
	4
	4

	5.
	Р.А.Н.
	4
	4
	3
	3
	3

	6.
	М.О.Н.
	5
	5
	3
	5
	5

	7.
	З.Н.В.
	4
	5
	3
	5
	4

	8.
	К.Е.Ю.
	4
	4
	3
	4
	4

	9.
	С.В.С.
	4
	4
	3
	4
	4

	10.
	Д.И.В.
	5
	5
	3
	4
	5

	11.
	Н.С.В.
	4
	4
	3
	4
	4

	12.
	Т.Е.М.
	4
	5
	3
	4
	4

	13.
	Ц.Л.В.
	2
	3
	3
	2
	3

	14.
	З.И.Ю.
	5
	5
	3
	4
	4

	15.
	М.В.А.
	4
	4
	3
	4
	4

	16.
	С.Л.М.
	5
	5
	3
	4
	4

	17.
	З.М.Н.
	4
	4
	3
	3
	3

	18.
	С.И.В.
	5
	5
	3
	4
	4

	19.
	Е.Г.П.
	3
	4
	3
	2
	3

	20.
	Л.И.В.
	5
	5
	3
	4
	4

	21.
	Ж.О.Г.
	5
	5
	3
	4
	4

	22.                                                                                                                                                                                                      
	Ч.В.Ф.
	4
	4
	3
	4
	4

	ИТОГО
	92
	97
	66
	92
	85

	Среднегрупповые показатели
	4,1
	4,4
	3
	4,1
	3,9


К факт.=421       К max  =22×(5×5)=550           КИ=К факт./К max=76,5%   

Интерпритация: 

В коллективе выражена восприимчивость:

- к постоянным  и упорным занятиям самообразованием;

-  к постоянному слежению за передовым опытом в своей сфере деятельности, стремятся внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей населения, общества.

- к постоянному  анализу своей деятельности, привлечениею к этому родителей, коллег.

В коллективе проявляется, но не всегда приверженность к определенным своим идеям, развитие их в процессе педагогической деятельности.
2. Вывод.     

Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения детский сад № 49 готов к введению инноваций.
5.2. ДИАГНОСТИКА ТВОРЧЕСКИХ СКЛОННОСТЕЙ ПЕДАГОГОВ.

Автор Н.Ф. Вишнякова   (по шкале от 1 до 9).

1. Цель: Исследование творческих способностей педагогов дошкольного учреждения.

2. Инструкция.

 Вам предлагается самостоятельно оценить свои личностные качества по предлагаемым вопросам, отвечая ДА или НЕТ. Долго над ответом не задумывайтесь, потому что первый ответ импульсивный и обычно правильный. Будьте искренними при ответах на вопросы.

	№ п/п
	Содержание вопроса
	Индекс

	1.
	Возникает ли у вас желание оригинально усовершенствовать хорошую вещь?
	О

	2.
	Отмечают ли окружающие, что вы во все вникаете?
	Л

	3.
	Переноситесь ли вы в своих мечтах в прошлое или будущее?
	В

	4.
	Чувствуете ли вы сразу намерения человека при первом взгляде на него?
	И

	5.
	Задумываетесь ли вы, какие тайные причины заставляют людей создавать что-либо новое?
	М

	6.
	Доставляет ли вам удовольствие достижение оригинального результата в практической деятельности?
	Э

	7.
	Отвечаете ли вы шуткой, если вас разыгрывают?
	Ю

	8.
	Изобретали ли вы когда-нибудь что-то новое в интересующей вас сфере деятельности?
	П

	9.
	Будете ли вы заниматься созданием чего-то необычного, если это связано с какими-то трудностями?
	О

	10.
	Верно ли, что вам нравится познание нового, если это связано с риском?
	Л

	11.
	Бывает ли так, что когда вы рассказываете о каком-нибудь подлинном случае, то прибегаете к вымышленным подробностям?
	В

	12.
	Ошибались ли вы при принятии решения в экстремальной ситуации?
	И

	13.
	Продумываете ли вы последствия принимаемого вами решения?
	М

	14.
	Верно ли, что вы не реагируете эмоционально на необычные ситуации?
	Э

	15.
	Любите ли вы шутить и смеяться над собой?
	Ю

	16.
	Если представится случай, вы поменяете работу на более оплачиваемую, но менее творческую?
	П

	17.
	Является ли редким Ваше увлечение?
	О

	18.
	Бывают ли у вас неприятности из-за собственного любопытства?
	Л

	19.
	Бывает ли, что у вас возникают необычные образы, связанные с реальными событиями?
	В

	20.
	Вы чувствуете, кто звонит вам по телефону, еще не сняв трубку?
	И

	21.
	Утомляет ли вас работа, требующая постоянного принятия решений в нестандартных ситуациях?
	М

	22.
	Быстро ли вы забываете о переживаниях героев, просмотренного фильма или прочитанной книги?
	Э

	23.
	Вы заранее готовите шутку или шутливые истории с целью развеселить компанию?
	Ю

	24.
	Утомляют ли вас неожиданности в профессиональной деятельности, требующие новых выходов из создавшейся ситуации?
	П

	25.
	Испытываете ли вы потерю интереса к разнообразию жизненных ситуаций?
	О

	26.
	Помните ли вы о своих детских вопросах, ответы на которые нашли только в зрелом возрасте?
	Л

	27.
	Воображаете ли вы сейчас, как бы вы жили в другом городе или в другом веке?
	В

	28.
	Вам трудно предвидеть последствия происшедших событий?
	И

	29.
	Достаточно ли для вас мелкой детали, намека на проблему, чтобы увлечься ее разработкой
	М

	30.
	Вызывает ли у вас вдохновение необходимость начать новое дело?
	Э

	31.
	Смеетесь ли вы над своими неудачами?
	Ю

	32.
	Посещали бы вы ради новых знаний специальные занятия, даже если это связано с неудобствами?
	П

	33.
	Вы любите работу, требующую смекалки, даже если она связана с трудностями реализации?
	О

	34.
	Когда вы долго не познаете новое, вас мучает чувство неудовлетворенности?
	Л

	35.
	Сталкиваясь с новыми проблемами, вы видите перспективы их решения?
	В

	36.
	Снился ли вам когда-нибудь сон, который предсказал произошедшие потом события?
	И

	37.
	Можно ли о вас сказать, что вы работаете над трудными проблемами до тех пор, пока не найдете оригинальный способ решения?
	М

	38.
	Сочувствуете ли вы людям, которые не достигли желаемого результата в творчестве?
	Э

	39.
	Используете ли вы юмор для выхода из затруднительных ситуаций?
	Ю

	40.
	Вы выбирали профессию с учетом своих творческих возможностей?
	П

	41.
	Приходилось ли вам удачно использовать вещи не по их назначению?
	О

	42.
	Сможете ли вы рискнуть карьерой ради познания нового?
	Л

	43.
	Вам трудно представить незнакомое место, в которое вы стремитесь попасть?
	В

	44.
	Случалось ли так, что вы вспомнили о человеке, с которым давно не встречались, а потом вдруг неожиданно он позвонил или написал вам письмо?
	И

	45.
	Вы импровизируете в процессе реализации уже разработанного плана действия?
	О

	46.
	Сочувствуете ли вы обманутому человеку?
	Э

	47.
	Бывает ли так, что вы сами придумываете анекдоты и смешные истории?
	Ю

	48.
	Если вы лишитесь возможности общаться с людьми для жизнь для вас потеряет интерес? 
	П

	49.
	Предпочитаете ли вы общаться с людьми с необычным взглядами?
	О

	50.
	Хочется ли вам порой разобрать вещь для того, чтобы узнать, как она работает?
	Л

	51.
	Возникало ли у вас желание сочинить сказку или рассказ?
	В

	52.
	Бывает ли, что вы по каким-то необъяснимым причинам не доверяете некоторым людям?
	И

	53.
	Вам не трудно продумать несколько вариантов решения проблем?
	М

	54.
	Вы, склонны сильно реагировать, если вас обманули?
	Э

	55.
	Раздражает ли вас шутка, выраженная в форме иронии?
	Ю

	56.
	Вы чувствуете, что Ваша профессия позволит улучшить окружающий мир?
	П

	57.
	Интересуют ли вас люди, которые придерживаются только традиционных взглядов на жизнь?
	О

	58.
	Интересует ли Вас, как живут соседи?
	Л

	59.
	Фантазировали ли вы когда-нибудь о том, что можно было бы сделать, получив наследство?
	В

	60.
	Вам трудно определить характер человека с первого взгляда?
	И

	61.
	Основательно ли вы продумываете возможные результаты своей творческой деятельности?
	М

	62.
	Вы сочувствуете нищим людям?
	Э

	63.
	Считают ли вас окружающие остроумным человеком?
	Ю

	64.
	В вашем профессиональном творчестве было много неудач?
	П

	65.
	Думаете ли вы, какие причины скрыты в оригинальных действиях человека?
	М

	66.
	Если вы встречаете непонятное, новое слово, то узнаете его смысл в справочниках?
	Л

	67
	Пишите ли вы стихи?
	В

	68.
	Бывает ли так, что вы опасаетесь идти на встречу с незнакомым человеком из-за интуитивного беспокойства?
	И

	69.
	Редко ли вы размышляете о причинах успехов и неудач в своей деятельности?
	М

	70.
	Наблюдая драматическое событие в  жизни людей, чувствуете ли вы, что это происходило с вами?
	Э

	71.
	Трудно ли вам с юмором выйти из затруднительной ситуации?
	Ю

	72.
	Можете ли вы в своей работе ради успеха пойти на риск, если даже шансы на успех не гарантированы?
	П

	73.
	Если бы ваши знакомые знали, о чем вы мечтаете, то считали бы вас чудаком?
	О

	74.
	Пытались ли вы проследить генеалогическое древо жизни?
	Л

	75.
	Вам трудно представить себя в старости?
	В

	76.
	Глядя на постороннего человека, вам трудно предугадать, как сложится его жизнь?
	И

	77.
	Достоверно ли вы восстанавливаете по случайным деталям и явлениям целостный результат?
	М

	78.
	Вы выражаете свои эмоции при просмотре спортивных состязаний?
	Э

	79.
	Предпочитаете ли вы комедию всем остальным жанрам?
	Ю

	80.
	Обязательно ли творчество должно сопутствовать профессиональной деятельности?
	П


ОТВЕТЫ ОПРОСНИКА:

«Да»+, «Нет»-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48

	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56

	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	64

	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72

	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80


ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ

	№
	Индекс
	Креативное качество


	Баллы

	1.
	О
	Оригинальность
	

	2.
	Л
	Любознательность
	

	3.
	В
	Воображение
	

	4.
	И
	Интуиция
	


	5.
	М
	Творческое мышление
	

	6.
	Э
	Эмоциональность, эмпатия
	

	7.
	Ю
	Чувство юмора
	

	8.
	П
	Творческое отношение к профессии
	


Высокий        8-9

Средний        6-7 

Низкий          4-5 

3. Результаты диагностики:

    2002 г. (25 человек).

	№

п/п
	Ф.И.О.
	О
	Л
	В
	И
	М
	Э
	Ю
	П

	1.
	К.Л.Н.
	7
	5
	8
	7
	8
	8
	8
	8

	2.
	М.Н.В
	9
	7
	6
	8
	8
	6
	9
	9

	3.
	Н.М.Г
	8
	5
	4
	9
	9
	9
	7
	6

	4.
	К.В.Н.
	6
	9
	8
	8
	9
	9
	9
	6

	5.
	Р.А.Н.
	8
	6
	7
	8
	9
	8
	9
	8

	6.
	М.О.Н.
	8
	7
	8
	9
	8
	9
	6
	8

	7.
	З.Т.В.
	9
	8
	4
	8
	8
	6
	6
	6

	8.
	К.Е.Ю.
	9
	8
	8
	6
	8
	9
	7
	8

	9.
	С.В.С.
	7
	9
	8
	8
	8
	8
	8
	6

	10.
	Д.И.В.
	8
	6
	8
	9
	9
	8
	4
	9

	11.
	Н.С.В.
	9
	9
	4
	8
	6
	7
	5
	9

	12.
	Т.Е.М.
	9
	8
	8
	7
	9
	8
	7
	6

	13.
	Ц.Л.В.
	7
	4
	9
	8
	9
	9
	8
	8

	14.
	З.И.Ю.
	9
	7
	8
	9
	8
	6
	4
	8

	15.
	М.В.А.
	6
	7
	9
	8
	7
	8
	6
	5

	16.
	С.Л.М.
	8
	8
	7
	9
	8
	8
	8
	8

	17.
	З.М.Н.
	8
	4
	8
	9
	8
	9
	6
	8

	18.
	С.И.В.
	9
	9
	6
	8
	8
	4
	4
	8

	19.
	Е.Г.П.
	8
	9
	8
	7
	9
	9
	8
	7

	20.
	Л.И.В.
	8
	7
	7
	8
	9
	6
	7
	8

	21.
	Ж.О.Г.
	8
	8
	9
	8
	8
	8
	8
	8

	22.
	Ч.В.Ф.
	4
	8
	9
	9
	9
	9
	7
	8

	23.
	Г.М.И.
	9
	8
	8
	6
	7
	9
	4
	6

	24.
	К.О.Н.
	9
	8
	8
	7
	8
	9
	9
	9

	25.
	К.В.В.
	8
	6
	4
	9
	8
	8
	6
	6


Рассмотрим каждое качество в отдельности:

	Уровень
	О
	Л
	В
	И
	М
	Э
	Ю
	П

	В.
	19ч

76%
	13ч

52%
	16ч

64%
	19ч    76%
	22ч

88%
	19

76%
	10ч    40%
	16ч    64%

	С.
	5ч

20%
	8ч

32%
	5ч

20%
	6ч      24%
	3ч

12%
	5ч

20%
	10ч    40%
	8ч      32%

	Н.
	1ч

4%
	4ч

16%
	4ч

16%
	-
	-
	1ч

4%
	5ч      20%
	1ч

4%


Результаты диагностики:

2003 г (24 человека).

	№

п/п
	Ф.И.О.
	О
	Л
	В
	И
	М
	Э
	Ю
	П

	1
	К.Л.Н.
	7
	9
	7
	6
	8
	9
	8
	9

	2.
	М.Н.В
	8
	8
	9
	8
	6
	9
	7
	8

	3.
	Н.М.Г
	7
	8
	8
	6
	9
	8
	7
	8

	4.
	К.В.Н.
	8
	4
	6
	8
	8
	8
	6
	7

	5.
	Р.А.Н.
	6
	9
	8
	9
	9
	9
	6
	7

	6.
	М.О.Н.
	6
	7
	7
	7
	9
	8
	6
	8

	7.
	З.Т.В.
	8
	7
	8
	9
	8
	9
	9
	6

	8.
	К.Е.Ю.
	7
	5
	7
	7
	8
	6
	8
	6

	9.
	С.В.С.
	4
	6
	7
	8
	9
	8
	9
	9

	10.
	Д.И.В.
	9
	8
	5
	6
	6
	6
	5
	8

	11.
	Н.С.В.
	4
	5
	6
	8
	9
	9
	7
	8

	12.
	Т.Е.М.
	9
	7
	5
	7
	8
	8
	7
	8

	13.
	Ц.Л.В.
	8
	7
	6
	9
	7
	9
	9
	6

	14.
	З.И.Ю.
	5
	8
	4
	8
	8
	6
	5
	7

	15.
	М.В.А.
	8
	9
	6
	4
	8
	9
	8
	5

	16.
	С.Л.М.
	9
	4
	8
	9
	9
	8
	6
	6

	17.
	З.М.Н.
	5
	8
	5
	8
	7
	9
	8
	7

	18.
	С.И.В.
	9
	4
	9
	7
	8
	7
	4
	9

	19.
	Е.Г.П.
	8
	9
	7
	6
	8
	8
	9
	8

	20.
	Л.И.В.
	8
	5
	5
	8
	9
	9
	9
	8

	21.
	Ж.О.Г.
	8
	7
	6
	7
	9
	7
	6
	9

	22.
	Ч.В.Ф.
	6
	8
	4
	7
	8
	6
	8
	4

	23.
	Г.М.И.
	7
	6
	8
	9
	9
	6
	8
	8

	24.
	К.О.Н.
	8
	7
	9
	6
	8
	8
	6
	8


Рассмотрим каждое качество в отдельности:

	Уровень
	О
	Л
	В
	И
	М
	Э
	Ю
	П

	В.
	14ч

58%


	10ч

42%
	8ч

33%
	13ч

54%
	20ч

83%
	17ч

71%
	11ч

46%
	14ч

58%

	С.
	7ч

29%


	8ч

33%
	10ч

42%
	10ч

42%
	4ч

17%
	7ч

29%
	10ч

42%
	8ч

33%

	Н.
	3ч

13%


	6ч

25%
	6ч

25%
	1ч

4%
	-
	-
	3ч

12%
	2ч

9%


Результаты диагностики:

2004 г. (22 человека).

	№

п/п
	
	О
	Л
	В
	И
	М
	Э
	Ю
	П

	1
	З.И.Ю.
	6
	4
	9
	4
	6
	9
	7
	9

	2.
	Н.М.Г
	8
	9
	6
	7
	9
	9
	6
	9

	3.
	К.В.В.
	8
	9
	7
	6
	6
	7
	7
	8

	4.
	Щ.Т.А.
	7
	6
	7
	6
	9
	8
	4
	7

	5.
	К.Л.Н.
	9
	7
	8
	9
	8
	8
	8
	7

	6.
	М.Н.В
	9
	6
	5
	6
	7
	7
	7
	6

	7.
	К.В.Н.
	7
	9
	6
	5
	7
	9
	9
	6

	8.
	Р.А.Н.
	4
	4
	6
	7
	9
	8
	8
	5

	9.
	М.О.Н.
	8
	7
	8
	9
	8
	9
	9
	6

	10.
	К.Е.Ю.
	8
	6
	7
	7
	9
	8
	4
	9

	11.
	С.В.С.
	8
	6
	6
	6
	7
	5
	8
	8

	12.
	Д.И.В.
	8
	8
	5
	6
	9
	8
	6
	7

	13.
	Н.С.В.
	8
	4
	7
	7
	8
	8
	9
	7

	14.
	Т.Е.М.
	9
	7
	8
	7
	8
	9
	6
	8

	15.
	Ц.Л.В.
	9
	6
	7
	8
	6
	8
	6
	5

	16.
	С.Л.М.
	8
	8
	8
	4
	6
	9
	9
	7

	17.
	З.М.Н.
	5
	5
	6
	6
	8
	8
	9
	6

	18.
	С.И.В.
	9
	6
	9
	8
	7
	8
	8
	8

	19.
	Е.Г.П.
	9
	9
	7
	7
	8
	9
	8
	6

	20.
	Л.И.В.
	9
	9
	7
	7
	8
	9
	8
	6

	21.
	Г.М.И.
	7
	7
	4
	5
	7
	5
	5
	4

	22.
	К.О.Н.
	7
	5
	6
	6
	9
	6
	4
	8


Рассмотрим каждое качество в отдельности:

	Уровень
	О
	Л
	В
	И
	М
	Э
	Ю
	П

	В.
	14ч

64%


	7ч

32%


	7ч

32%
	4ч

18%
	12ч

55%
	16ч

73%
	10ч

45%
	9ч

41%

	С.
	6ч

27%
	10ч

45%


	12ч

54%
	13

59%
	10

45%
	4

18%
	7ч

32%
	10ч

45%

	Н.
	2ч

9%
	5ч

23%


	3ч

14%
	5

23%
	-
	2ч

9%
	5ч

23%
	3ч

14%


СВОДНАЯ  ТАБЛИЦА

	Уровень
	2002 г. (25 человек)
	2003 г. (24 человека)
	2004 г. (22 человека)

	
	О


	Л
	В
	И
	М
	Э
	Ю
	П
	О
	Л
	В
	И
	М
	Э
	Ю
	П
	О
	Л
	В
	И
	М
	Э
	Ю
	П

	В.
	19ч

76%
	13ч

52%
	16ч

64%
	19ч    76%
	22ч

88%
	19

76%
	10ч    40%
	16ч    64%
	14ч

58%
	10ч

42%
	8ч

33%
	3ч

54%
	20ч

83%
	17ч

71%
	11ч

46%
	14ч

58%
	14ч

64%
	7ч

32%


	7ч

32%
	4ч

18%
	12ч

55%
	16ч

73%
	10ч

45%
	9ч

41%

	С.
	5ч

20%
	8ч

32%
	5ч

20%
	6ч      24%
	3ч

12%
	5ч

20%
	10ч    40%
	8ч      32%
	7ч

29%


	8ч

33%
	10ч

42%
	10ч

42%
	4ч

17%
	7ч

29%
	10ч

42%
	8ч

33%
	6ч

27%
	10ч

45%


	12ч

54%
	13

59%
	10

45%
	4

18%
	7ч

32%
	10ч

45%

	Н.
	1ч

4%
	4ч

16%
	4ч

16%
	-
	-
	1ч

4%
	5ч      20%
	1ч

4%
	3ч

13%
	6ч

25%
	6ч

25%
	1ч

4%
	-
	-
	3ч

12%
	2ч

9%
	2ч

9%
	5ч

23%


	3ч

14%
	5

23%
	-
	2ч

9%
	5ч

23%
	3ч

14%


4.  Анализируя полученные результаты, можно предположить, что коллективу свойственен высокий уровень оригинальности в принятии решений, интуиции и эмпатии, профессионализма и творческого воображения. 

5.3.  ДИАГНОСТИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ МОДЕЛИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ ДЕТСКОГО САДА С ДЕТЬМИ. (В.Г. Маралов).

Ситаров В.А., Маралов В.Г. Психология и педагогика ненасилия. - М.: Клуб «Реалисты», 1997.

1. Цель: Выявить тип ориентации педагогов на личностно-ориентированную или учебно-дисциплинарную модель взаимодействия с дошкольниками.

2. Каждый воспитатель дошкольного учреждения получает следующую анкету, которую заполняет индивидуально.

УВАЖАЕМЫЙ ВОСПИТАТЕЛЬ!

Вашему вниманию предлагаются утверждения, касающиеся процесса воспитания и обучения дошкольников. 

Если Вы полностью согласны с тем или иным утверждением, поставьте    напротив него балл «5»;

 если в большей степени согласны, чем не согласны, - балл «4»; 

 если согласны и не согласны в равной степени – балл «3»;

 если в большей степени не согласны, чем согласны – балл «2»;

 если полностью не согласны, поставьте балл «1».

	Утверждения


	Баллы

	1.Строгий воспитатель лучше, чем не строгий.
	

	2.Воспитатель-главная фигура, от него зависит успех и эффективность воспитательной работы. 
	

	3.На занятиях, в ходе режимных мероприятий ребенок должен выполнять то, что намечено воспитателем.
	

	4. Послушание детей – заслуга педагога.
	

	5. Ребенок подобен глине, из него можно лепить все, что угодно.
	

	6. Ребенок должен выполнять все требования воспитателя.
	

	7. Основная цель воспитателя - реализовать требования программы и обучения детей.
	

	8. Центральная задача учебно-воспитательной работы - вооружение детей знаниями, умениями, навыками.
	

	9. Главное в работе педагога – добиться исполнительности детей. 
	

	10. Воспитание – это прежде всего требовательность к детям.
	

	11. Поощрять следует только те желания и инициативу детей, которые соответствуют поставленным педагогом задачам.
	

	12. Хорошая дисциплина – залог успеха в воспитании и обучении детей.
	

	13. Наказание – не лучшая форма воспитания, но оно необходимо.
	

	14. Деятельность детей нуждается в постоянном контроле.
	


Обработка результатов. Полученные баллы складываются. Итоговый балл характеризует степень выраженности ориентации на дисциплинарную или личностную модели взаимодействия с детьми. Оценка выраженности ориентации на ту или иную модель взаимодействия дается на основе нормативов, приведенных в Таблице 1.

ОЦЕНКА ТИПА ОРИЕНТАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЯ НА МОДЕЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Таблица 1.

	Количество набранных баллов
	Тип ориентации

	48 баллов и выше
	Выраженная ориентация на дисциплинарную модель взаимодействия с детьми.



	43-47 баллов
	Умеренная ориентация на дисциплинарную модель взаимодействия с детьми.



	38-42 балла
	Умеренная ориентация на личностную модель взаимодействия с детьми.



	37 баллов и ниже
	Выраженная ориентация на личностную модель взаимодействия с детьми.




3. Результаты проведенной диагностики:

	ТИП ОРИЕНТАЦИИ
	2002 уч.год

(25 человек)
	2003 уч.год

(24 человека)
	2004 уч.год

(22 человека)



	Выраженная ориентация на использование личностной модели взаимодействия с детьми.
	6 человек

24%
	7 человек

29,2%
	7 человек

41%

	Умеренная ориентация на использование личностной модели взаимодействия с детьми
	10 человека

40%
	8 человека

33,3%
	6 человек

35%

	Умеренная ориентация на использование дисциплинарной модели взаимодействия с детьми
	6 человека

24%


	7 человек

29,2%
	4 человека

24%

	Выраженная ориентация на дисциплинарную модель 

взаимодействия с детьми.


	3 человека

12%
	2 человека

8,3%
	-


4. Выводы.

Положительная динамика  результатов свидетельствует:

· Педагоги детского сада понимают преимущества личностно-ориентированной модели взаимодействия с воспитанниками; 

· В группах создана атмосфера гуманного и доброжелательного отношения к воспитанникам.

5.4. ИЗУЧЕНИЕ ТРЕВОЖНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА.     

   (Методика Ч.Д. Спилбергер).

1. Цель: Оценить уровень тревожности педагогического коллектива. 

2. Бланк шкал самооценки Спилбергера включает в себя инструкции и 40 вопросов-суждений, 20 из которых предназначены для оценки уровня ситуативной тревожности (СТ) и 20-для оценки уровня личностной тревожности (ЛТ).

Ход выполнения задания.

      Исследование может проводиться как индивидуально, так и в группе. Экспериментатор предлагает испытуемым ответить на вопросы шкал согласно инструкциям, помещенным в опроснике,  и напоминает, что они работают самостоятельно. На каждый вопрос возможны четыре ответа по степени интенсивности.

ШКАЛА СИТУАТИВНОЙ ТРЕВОЖНОСТИ (СТ).

Инструкция. Прочитайте внимательно каждое из ниже приведенных предложений. Зачеркните цифру в соответствующей графе справа, в зависимости от того, как себя чувствуете в данный момент.

	№

п/п
	Суждение
	Ответы

	
	
	Нет, это не так
	Пожа-луй, так
	Верно
	Совер-шенно верно

	1.
	Я спокоен
	
	
	
	

	2.
	Мне ничто не угрожает
	
	
	
	

	3.
	Я нахожусь в напряжении
	
	
	
	

	4.
	Я внутренне скован
	
	
	
	

	5.
	Я чувствую себя свободно
	
	
	
	

	6.
	Я расстроен
	
	
	
	

	7.
	Меня волнуют возможные неудачи
	
	
	
	

	8.
	Я ощущаю душевный покой
	
	
	
	

	9.
	Я встревожен
	
	
	
	

	10.
	Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения
	
	
	
	

	11.
	Я уверен в себе
	
	
	
	

	12.
	Я нервничаю
	
	
	
	

	13.
	Я не нахожу себе места
	
	
	
	

	14.
	Я взвинчен
	
	
	
	

	15.
	Я не чувствую скованности, напряжения
	
	
	
	

	16.
	Я доволен
	
	
	
	

	17.
	Я озабочен
	
	
	
	

	18.
	Я слишком возбужден и мне не по себе
	
	
	
	

	19.
	Мне радостно
	
	
	
	

	20.
	Мне приятно
	
	
	
	


ШКАЛА ЛИЧНОСТНОЙ ТРЕВОЖНОСТИ (ЛТ).

Инструкция. Прочитайте внимательно каждое из приведенных предложений. Зачеркните цифру в соответствующей графе справа, в зависимости от того, как вы себя чувствуете обычно. Над вопросами долго не задумывайтесь, так как правильных и неправильных ответов нет.

	№

п/п
	Суждение
	Ответы

	
	
	Нет, это не так
	Пожа-луй, так
	Верно
	Совер-шенно верно

	1.
	У меня бывает приподнятое настроение
	
	
	
	

	2.
	Я бываю раздражительным
	
	
	
	

	3.
	Я легко могу расстроиться
	
	
	
	

	4.
	Я хотел бы быть таким же удачливым, как и другие
	
	
	
	

	5.
	Я сильно переживаю, неприятности и долго не могу о них забыть
	
	
	
	

	6.
	Я чувствую прилив сил, желание работать
	
	
	
	

	7.
	Я спокоен, хладнокровен и собран
	
	
	
	

	8.
	Меня тревожат возможные трудности
	
	
	
	

	9.
	Я слишком переживаю из-за пустяков
	
	
	
	

	10.
	Я бываю вполне счастлив
	
	
	
	

	11.
	Я все принимаю близко к сердцу
	
	
	
	

	12.
	Мне не хватает уверенности в себе
	
	
	
	

	13.
	Я чувствую себя беззащитным
	
	
	
	

	14.
	Я стараюсь избегать критических ситуаций и трудностей
	
	
	
	

	15.
	У меня бывает хандра
	
	
	
	

	16.
	Я бываю доволен
	
	
	
	

	17.
	Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня
	
	
	
	

	18.
	Бывает, что я чувствую себя неудачником
	
	
	
	

	19.
	Я уравновешенный человек
	
	
	
	

	20.
	Меня охватывает беспокойство, когда я думаю о своих делах и заботах
	
	
	
	


Обработка результатов.

Подсчитать сумму баллов по всем ответам. При интерпретации показателей можно применять следующие ориентировочные оценки тревожности.

До 30 баллов                    низкая

31-44 балла                       умеренная

45 и более                         высокая. 

3. Результаты диагностических исследований:

	№

п/п
	Ф.И.О.
	2002 г. (25 человек)

	
	
	Высокая
	Умеренная
	Низкая

	1.
	К.Л.Н.
	+
	
	

	2.
	М.Н.В
	
	+
	

	3.
	Н.М.Г
	
	+
	

	4.
	К.В.Н.
	+
	
	

	5.
	Р.А.Н.
	
	
	+

	6.
	М.О.Н.
	+
	
	

	7.
	З.Т.В.
	
	
	+

	8.
	К.Е.Ю.
	+
	
	

	9.
	С.В.С.
	
	+
	

	10.
	Д.И.В.
	+
	
	

	11.
	Н.С.В.
	
	+
	

	12.
	Т.Е.М.
	
	+
	

	13.
	Ц.Л.В.
	
	
	+

	14.
	З.И.Ю.
	
	+
	

	15.
	М.В.А.
	
	+
	

	16.
	С.Л.М.
	
	
	+

	17.
	З.М.Н.
	
	+
	

	18.
	С.И.В.
	+
	
	

	19.
	Е.Г.П.
	+
	
	

	20.
	Л.И.В.
	
	+
	

	21.
	Ж.О.Г.
	
	+
	

	22.
	Ч.В.Ф.
	+
	
	

	23.
	Г.М.И.
	
	+
	

	24.
	К.О.Н.
	
	+
	

	25.
	К.В.В.
	+
	
	


	№

п/п
	Ф.И.О.
	2003 г. (24 человека)

	
	
	Высокая
	Умеренная
	Низкая

	1.
	К.Л.Н.
	
	+
	

	2.
	М.Н.В
	
	+
	

	3.
	Н.М.Г
	
	+
	

	4.
	К.В.Н.
	
	+
	

	5.
	Р.А.Н.
	
	
	+

	6.
	М.О.Н.
	
	+
	

	7.
	З.Т.В.
	
	
	+

	8.
	К.Е.Ю.
	+
	
	

	9.
	С.В.С.
	
	+
	

	10.
	Д.И.В.
	+
	
	

	11.
	Н.С.В.
	
	+
	

	12.
	Т.Е.М.
	
	+
	

	13.
	Ц.Л.В.
	
	
	+

	14.
	З.И.Ю.
	
	+
	

	15.
	М.В.А.
	
	+
	

	16.
	С.Л.М.
	+
	
	

	17.
	З.М.Н.
	
	+
	

	18.
	С.И.В.
	
	+
	

	19.
	Е.Г.П.
	+
	
	

	20.
	Л.И.В.
	
	+
	

	21.
	Ж.О.Г.
	
	+
	

	22.
	Ч.В.Ф.
	+
	
	

	23.
	Г.М.И.
	
	+
	

	24.
	К.О.Н.
	
	+
	


	№

п/п
	Ф.И.О.
	2004 г. (22 человека)

	
	
	Высокая
	Умеренная
	Низкая

	1.
	З.И.Ю.
	
	+
	

	2.
	Н.М.Г.
	
	+
	

	3.
	К.В.В.
	
	+
	

	4.
	Щ.Т.А.
	
	
	+

	5.
	К.Л.Н.
	
	+
	

	6.
	М.Н.В.
	
	+
	

	7.
	К.В.Н.
	
	+
	

	8.
	Р.А.Н.
	
	+
	

	9.
	М.О.Н.
	
	
	+

	10.
	К.Е.Ю.
	+
	
	

	11.
	С.В.С.
	
	+
	

	12.
	Д.И.В.
	+
	
	

	13.
	Н.С.В.
	
	+
	

	14.
	Т.Е.М.
	
	+
	

	15.
	Ц.Л.В.
	
	+
	

	16.
	С.Л.М.
	+
	
	

	17.
	З.М.Н.
	
	
	+

	18.
	С.И.В.
	
	+
	

	19.
	Е.Г.П.
	+
	
	

	20.
	Л.И.В.
	
	
	+

	21.
	Г.М.И.
	
	+
	

	22.
	К.О.Н.
	
	+
	


СВОДНАЯ ТАБЛИЦА

	Уровень
	 2002 г.

(25 человек)
	 2003 г.

(24 человека)
	 2004 г.

( 22  человека)

	Низкая
	4  ч.         16%
	3   ч.           13%
	4ч.                  18%

	Умеренная
	12ч.         48%
	16 ч.           60%
	14ч.                 64%

	Высокая
	9  ч.         36%
	5   ч.           20%
	4ч.                   18%


 Анализируя результаты диагностических данных, можно предположить, что в 2004 году благодаря индивидуальной и групповой педагогической и психологической работе с педагогическим коллективом снизился уровень тревожности по сравнению с 2002-2003 годами. В 2004 году всего 18% педагогических работников имели высокий уровень тревожности, вырос процент педагогов с умеренно выраженной тревожностью. Следовательно, можно сделать вывод, что в целом в педагогическом коллективе, благодаря умеренно выраженной тревожности:

· снизился уровень конфликтности,

· повысилась работоспособность, удовлетворенность, взаимопомощь, взаимопонимание и эмпатия,

· педагоги перестали воспринимать членов службы психолого-  педагогического мониторинга как дополнительный стрессовый фактор. 

