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Ведущая педагогическая идея

    Чтобы состояться как личность, занимающая активную жизненную позицию, человек должен постоянно совершать самодвижение. "Кто не идет вперед, тот идет назад: стоячего положения нет",- утверждал В.Г. Белинский.

     Цель опыта - обобщить систему организации деятельности "Школы лидера" как условия формирования лидерских качеств подростков, способствующих успешной социализации 

     Условия достижения результата:
- глубокое осознание педагогом-воспитателем  цели воспитания и направленность воспитательной деятельности на развитие личностных качеств подростков;

- организация взаимно направленного процесса  (воспитатель-воспитанник), носящего обогащающий характер;

- восприятие и воспитание подростка как субъекта собственной жизни;

- создание атмосферы свободы и творчества.

    Прогнозируемый результат:
1. Получение участниками "Школы лидера" новых лидерских знаний, умений и навыков, формирование ключевых компетенций (познавательно-информационной, социально-трудовой, коммуникативной,  компетенции в сфере личностного определения).

2. Создание коллектива единомышленников, в котором каждый смог бы почувствовать атмосферу взаимопомощи, дружбы, доброго отношения, радости совместного творчества.

3. Расширение возможностей для самоопределения и самореализации.

4. Реализация творческих и социальных инициатив на базе школы и в районной детской общественной организации "Радуга".

Принципы педагогического процесса.
- Свобода выбора (каждый отвечает за свои действия, свобода межличностного общения, принцип добровольного участия).

- Атмосфера безопасности и сотрудничества (доброжелательность, взаимное уважение, взаимовыручка).

- Молодые учат молодых.

- Мотивация на личностный рост.

- Желание быть общественно полезным.

- Высказывание любых идей и возможность получить совет по продвижению идеи в жизнь.

