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Технология опыта

Особенности содержания.

     Содержание данной педагогической системы включает формирование трех категорий: знаний, умений и ценностей. Овладение знаньевыми  компетенциями, участие в позитивной деятельности и формирование  активной гражданской жизненной позиции  приводит подростка к успешной социализации.

     Программа работы "Школы лидера" рассчитана на 4-5 лет. Возраст участников от 11 до 17 лет. Группы для занятий, как правило, формируются разновозрастные, что способствует успешному приобретению социально значимого опыта. (Программа занятий «Школы лидера» - см. приложение)

     Основные принципы проведения занятий: уважение личности, опора на положительное, "не навреди", принцип активности (он является основной нормой поведения на занятиях, подразумевает постоянное реальное включение каждого подростка в групповое взаимодействие), принцип доверительного общения.

     В программе занятий  "Школы лидера" мы выделяем  следующие блоки:

1. Учебно-познавательная деятельность с элементами практической -  "Азбука лидера".

    Это занятия, позволяющие ребятам познакомиться с лидерской терминологией, различными воспитательными методиками и формами проведения воспитательных мероприятий. 

    Учебная часть программы ставит своей целью дать подросткам основные знания, развить умения и навыки лидера-организатора посредством деловых и ситуативно-ролевых игр, тренингов, практикумов. (см. Приложение)

     Данный блок рассчитан на 15-20 занятий в год. Формы проведения занятий разнообразны: лекции, эвристические беседы, деловые игры, "мозговой штурм" и т.д. Группы для занятий формируются разновозрастные, учитывается срок, в течение которого ребята занимаются в "Школе лидера". В учебно-познавательной деятельности активно используется принцип «Молодые учат молодых», то есть к проведению занятий привлекаются не только педагоги-воспитатели, но и ребята, занимающиеся в "Школе лидера" в течение 3-4 лет.

2. Творческо-познавательная деятельность – «Лидерский практикум»

       Практические занятия, на которых каждый участник "школы" может освоить приемы игротехники, получить навыки актерского мастерства, освоить азы оформительства и т.п. 

     Цель данного блока - дать возможность проявить себя в реальной практической  творческой деятельности. Сюда входят работа практикумов и хобби-центров (психология общения, актерское мастерство, игротехника, оформление и дизайн, авторская песня), интеллект-проект (возможность проверить и повысить свой интеллектуальный уровень) и "Кубок вызова" (соревнования между группами участников "Школы лидера" по различным направлениям, предлагаемым самими подростками).

3. Социально-значимая досуговая деятельность - "Школа социального успеха".

    Разработка, организация и проведение воспитательных КТД, где каждый участник "школы" может попробовать себя в различных социальных ролях: инициатора, организатора, ведущего, сценариста, оформителя и т.д. 

     Цель данного блока - развитие лидерских, коммуникативных и творческих качеств личности. Это многообразие форм досуговой деятельности, включающих в себя интерактивные, КТД, проектные технологии. (См. приложение)
Особенности методики.

     Программа работы "Школы лидера" предусматривает  в решении существующих задач следующие направления:

- информирование (знакомство с основными идеями и принципами деятельности лидера-организатора, многообразием воспитательных технологий);

- отработка и реализация навыка (приобретение конкретных умений и навыков для участия в деятельности детских и молодежных объединений и последующей успешной самореализации в общественной жизни);

- практика естественного поведения (обогащение социального опыта в процессе общения и деятельности, обеспечение поддержки личностного и лидерского роста каждого подростка).

     Методика обучения и воспитания подростков в "Школе лидера" предусматривает активное участие и взаимодействие ребят, полностью включающее их в процесс совместной деятельности и оказывающее влияние на две сферы личности подростков: психологическую и социальную. Ребята становятся активными исследователями окружающего мира вместе с педагогом-воспитателем, а не пассивно перенимают его опыт.

     В организации работы «Школы лидера» можно выделить следующие уровни.

     1. Уровень социальной пробы или первичное включение в деятельность. Основной метод, используемый на данном уровне, - наблюдение. Здесь происходит отбор подростков для занятий в "Школе лидера". Педагог-воспитатель посещает внеклассные мероприятия ребят разных  возрастных групп, наблюдает за их участием в деятельности, предлагает варианты ситуативно-ролевых игр.

     2. Уровень целенаправленного изучения. На данном этапе проводится диагностика таких качеств личности, как направленность личности, коммуникативность, социальная активность, уровень конфликтности, мотивы участия в деятельности. Результаты диагностики позволяют спланировать и откорректировать дальнейшую программу деятельности.

     3. Уровень обучения специальным  организаторским умениям. Ребята включаются в разнообразные тренинги: делового общения и сензитивности, направленные на развитие личности и совершенствование социальной компетенции.

     4. Уровень целенаправленного включения в деятельность с целью проявления активной жизненной позиции. Подростки активно участвуют в социально значимых воспитательных делах.

     Важное место в организации занятий "Школы лидера" занимают продуктивные методы:

а) проблемные, стимулирующие поисковую мыслительную деятельность подростка;

б) метод организации поисковой деятельности, включающий постановку отдельных проблемных вопросов, высказывание подростком своих предположений, самостоятельные рассуждения, эвристическую беседу и другие приемы;

в) метод организации исследовательской деятельности, когда подростки под руководством педагога-воспитателя выполняют конкретные исследовательские задания;

г) метод организации игровой деятельности.

     Разнообразие методов дает возможность использовать как традиционные, так и нетрадиционные формы организации обучения и воспитания в "Школе лидера": дискуссии, диспуты, ситуативно-ролевые игры, тренинги, шоу-технологии, проектную деятельность. 

     Таким образом, применяемые технологии, выбор методов, форм и способов обучения в «Школе лидера» эффективны, так как дают положительный результат.











































