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Результативность опыта

      "Школа лидера" начала свою деятельность в 2003 году. Сегодня мы уже можем говорить о результатах работы "Школы". Прежде всего, это, безусловно, увеличение численности подростков, проходящих обучение по лидерским программам.
 Количественные показатели

1. Участие в работе районной «Школы лидера»

	2004 - 2005
	 2005 - 2006
	 2006 - 2007
	 2007 – 2008

	     27 чел
	    41 чел
	    45 чел
	    57 чел


     В 2005 году программа летней профильной смены лидеров "Как вести за собой" стала лауреатом областного конкурса программ детских загородных лагерей и на базе з/л "Дружба" Камешковского района проходила областная профильная лидерская смена.
     Ребята, активно занимающиеся в районной "Школе лидера", ежегодно становятся участниками областного лагеря актива "Искатель" и воплощают идеи "Искателя" в деятельности школьных и районной ДО.
2. Участие в работе областного лагеря актива «Искатель»

	2005 – 2006
	2006 – 2007
	2007 – 2008

	         4 чел
	       5 чел
	          8 чел


Ребята, прошедшие и проходящие обучение в "Школе лидера", являются активными участниками общественной жизни города, района, области. Крайнова Ольга, Писковская Яна, Адаменко Наталья, Исаева Екатерина - сейчас студентки первого курса ВлГУ и ВГПУ - внештатные корреспонденты районной газеты "Знамя", старосты учебных групп. Галеева Светлана, Щергунова Ирина - учащиеся 10 класса - активные участницы  и лауреаты районных и областных творческих конкурсов. 

     Говоря о результативности, бесспорно, на первое место необходимо поставить качественные показатели, подтверждающие овладение подростками, участниками «школы», основными социальными нормами и навыками взаимодействия.

Качественные показатели.

1. Социализированность учащихся (методика проведения – см. приложение)

а) уровень социальной адаптированности
	Уровень/ уч.год
	2005-2006
	2006 - 2007
	2007 – 2008

	высокий
	33%
	35%
	41%

	средний
	40%
	44%
	41%

	низкий
	27%
	21%
	18%


     Данные подтверждают: уровень социальной адаптированности подростков возрастает, это внушает уверенность, что адаптация во взрослую самостоятельную жизнь пройдет успешно. 

б) уровень социальной активности
	уровень/ уч.год
	2005 - 2006
	2006 - 2007
	2007 – 2008

	высокий
	53%
	71%
	77%

	средний
	18%
	18%
	19%

	низкий
	19%
	11%
	4%


Возрастание уровня социальной активности свидетельствует об эффективности используемых в деятельности форм и методов.
в) уровень социальной автономности
	Уровень/уч.год
	2005 - 2006
	2006 - 2007
	2007 – 2008

	Высокий
	21%
	22%
	22%

	Средний
	48%
	51%
	56% 

	Низкий
	31%
	27%
	22%


     Данные исследований показывают, что большинство подростков, прошедших курс занятий в «Школе лидера», овладели навыками самостоятельного принятия решений и организации воспитательных дел.

г) уровень нравственной воспитанности
	Уровень/уч.год
	2005 – 2006
	2006 – 2007
	2007 - 2008 

	Высокий
	45%
	51%
	56%

	Средний
	38%
	36%
	33%

	Низкий
	17%
	13%
	11%


     Результаты диагностики показывают, что хотя более 70% подростков имеют достаточный уровень нравственной воспитанности и сформированности ориентации на «другого человека», но 11% ребят с низким уровнем нравственной культуры – большая цифра. Это значит, что в области нравственного воспитания и образования подростков предстоит большая работа. 

2. Направленность личности

	Направленность на себя
	Направленность на дело
	Направленность на общение

	13%
	49%
	38%


 Для большинства ребят из «Школы лидера» главным является участие в практической деятельности и возможность общения с людьми разных возрастов.     

3.Мотивы участия в деятельности
	коллективистские
	личностные
	Престижные

	47%
	27%
	26%


     Около 50% подростков мотивируют свое участие в деятельности возможностью оказать помощь другим, передать свои знания товарищам и совершать полезные дела.     

4. Социальные роли (участие в КТД)

	Социальня роль / уч.год
	2005 - 2006
	2006 - 2007
	2007 – 2008

	Активный участник
	53%
	67%
	77%

	Участник
	37%
	31%
	23%

	Зритель
	5%
	2%
	-

	отсутствующий
	3%
	-
	-


     Ежегодно проводится мониторинг, позволяющий определить социальные роли лидеров. Можно отметить несомненный рост активности. Как видно из сравнительной таблицы, у нас нет отсутствующих и сторонних наблюдателей, а также растет число активных участников КТД. 

5. Ценностные ориентации подростков
	Показатели
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	ценности профессиональные
	23, 5%
	20,5%
	19%

	ценности моральные
	27%
	29%
	30%

	ценности эмоциональные (общение)
	49,5%
	50,5%
	51%


     Ведущие позиции (1,2,3 места) при ранжировании ценностей у подростков занимают личностные ценности, а общественно значимые уходят на второй план. Таким образом, планируя дальнейшую деятельность, основное внимание нужно уделить данной проблеме.

     Воспитательная система нашей школы, составной частью которой является "Школа лидера", получила диплом II степени Всероссийского конкурса воспитательных систем в 2006 году.

     Да, работа "Школы лидера" уже дает неплохие результаты, но останавливаться на достигнутом рано.  

