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Теоретическая база опыта

      Специалистам в области социального воспитания хорошо известно, что среди населения только 10% людей обладает ярко выраженными лидерскими способностями. В детской среде опытный педагог сразу может выделить ребенка, обладающего, хотя бы частично, перечнем тех качеств, которые необходимы истинному лидеру: активность, компетентность, инициативность, общительность, сообразительность, настойчивость, самообладание, работоспособность, наблюдательность, самостоятельность, организованность. Для выявления и подбора лидеров-участников "Школы лидера" мы применяем методики, позволяющие выяснить взаимоотношения внутри коллектива школьников, степень развитости каждого отдельного представителя, а также позволяющие заставить подростков задуматься над задачей саморазвития и самосовершенствования, что является важнейшей основой дальнейшего воспитания и формирования сплоченного коллектива. 

Диагностические исследования проводятся в три этапа:

 1 этап - изучение внутриколлективных связей (межличностных отношений), определение социометрических и рефрентометрических предпочтений и выборов.

 2 этап - изучение психологических особенностей членов коллектива, оценка деловых и личностных качеств.

 3 этап - организация выбора лидеров, а также составление и утверждение списка резерва на выдвижение.

     Вот некоторые из применяемых нами методик: методика определения общественной активности учащихся (Е.Н. Степанов), методика диагностики уровня творческой активности учащихся (М.И. Рожков, Ю.С. Тюнников, Б.С. Алишев, Л.А. Волович), методика для изучения социализированности личности учащегося, разработанная профессором М.И. Рожковым; социометрия. 
     Одной  из основных книг для проведения диагностических исследований по изучению личностного потенциала и эффективности работы школы лидера является  книга  "Воспитательный процесс: изучение эффективности". Под ред. Е.Н. Степанова. - М.: Творческий центр "Сфера", 2001. Автор предлагает разнообразные диагностические методики, позволяющие исследовать направленность личности и коллектива. (Применение некоторых диагностик показано в разделе "Результативность")

     Изучить и раскрыть позицию лидера помогают также работы В.Г. Горчаковой, Е.Г. Врублевской, И.И. Фришман, публикуемые в журналах "Воспитательная работа в школе", "Методист" и др. Авторы дают не только теоретическое обоснование понятия "лидерство", но и много практических советов по организации работы "Школы лидера", в частности по организации учебных семинаров и тренингов.

     Теоретическая база опыта основана также на социально-педагогической концепции активного взаимодействия человека и среды в процессе социализации личности (В.Г. Бочарова, Б.З. Вульфов, Л.С. Выготский, А.С. Макаренко, А.В. Мудрик, С.Т. Шацкий, Г.Ф. Яркина)
     Так как один из основных видов деятельности при проведении занятий в "Школе лидера" - игра, то материалы по проведению и составлению социальных ситуативно-ролевых игр и использованию игровых методик взяты из работ Н.Е. Щурковой. (Классное руководство: игровые методики.- М.: Педагогическое сообщество России, 2001. и  Классное руководство: теория, методики, технологии. М.; Педагогическое общество России, 1999.)

          Методика организации и проведения коллективных творческих дел, описанная И.П. Ивановым, помогает в проведении занятий по "азбуке" лидера и в организации работы "Школы социального успеха". Автор рассматривает педагогическое взаимодействие как совместную деятельность педагогов и учащихся, основными параметрами которой являются  содружество и сотворчество.

     Также в основу данной работы легли концептуальные положения системы В.А. Караковского, который  предлагает построить воспитание на таких общечеловеческих  ценностях, как: Земля, Отечество, Семья, Труд, Знание, Культура, Мир, Человек.

     Поскольку важную роль в развитии лидерских качеств играет творческая активность, то огромную помощь в подготовке материалов для творческого блока программы "Школы лидера" оказали работы Е.Л. Яковлевой, которая рассматривает лидерство как вид одаренности, обусловленный повышенной способностью ориентироваться, понимать и принимать других людей. (Работы "Развитие творческого потенциала личности школьника" и "Эмоциональные механизмы личностного и творческого развития", опубликованные в журнале "Вопросы психологии").

     В подготовке практической части программы занятий существенную помощь оказали методические материалы, разработанные областным педагогическим отрядом "Родник" и представителями межрегиональной общественной организации молодежи "ДОМ"(г.Егорьевск, Московская обл.), отделение которой действует на базе нашей школы.

