Воспитание индивидуальности в дополнительном образовании.

 Индивидуальность как качество, характеристи​ка, признак человека относится к разряду системообра​зующих свойств личности. Вместе с тем для большин​ства самих обучающихся отличительные черты лично​сти не являются самоценностью.  Смысл педагоги​ческой работы с индивидуальностью не сводится толь​ко к стимулированию появления новых различий и к учёту индивидуальных особенностей детей.
На наш взгляд, педагогическое предназначение це​ленаправленного формирования индивидуальности обу​чающихся заключается в создании детям условий для реализации потребности стать и быть самим собой, а значит — в содействии, помощи ребёнку в становле​нии, проявлении и развитии своей индивидуальности.
Индивидуализация темпа и объёма освоения детьми знаний и умений в до​полнительном образовании детей обус​ловлена рядом особенностей самой си​стемы дополнительного образования. В ней каждый может продвигаться сво​им темпом: освоить дополнительную образовательную программу, рассчи​танную на год, за более длительный или, наоборот, сокращённый срок, по​лучая по своему желанию консульта​ции педагога, литературу. В отличие от школьного образования здесь нет жёс​тких требований к результатам деятель​ности в конце занятий и др.
 Отсутствие боязни оказаться в чис​ле отстающих создаёт психологически комфортные условия, раскрепощает обучающихся. Успехи детей сравнива​ются только с их предыдущими дости​жениями. Одобрение всех целесообраз​ных способов деятельности ребёнка способствует его личностному росту, установлению отношений взаимоот​ветственности в системе «педагог - обучающийся».
Деятельность педагога дополни​тельного образования детей предпола​гает кропотливую индивидуальную работу с каждым обучающимся. Руко​водители детских творческих объеди​нений  берут на себя це​лый ряд обязанностей в отношении стимулирования процессов, выходящих на саморазвитие, самовоспитание, самосовершенствование обучающихся.
В этой связи педагогу дополнитель​ного образования детей необходимо иметь более отчётливые представления об индивидуальной траектории жизне​деятельности и развития каждого ре​бёнка и на их основе более обоснован​но планировать индивидуальную рабо​ту с каждым обучающимся в детском объединении. Педагог должен уметь проектировать и создавать в воспита​тельном пространстве взаимодей​ствия  с обучающимися ситуацию  выбора.

Функции педагога дополнительного образования  по развитию индивидуальности членов детских объединений  предполагают прежде всего:
· развитие рефлексивных способ​ностей обучающихся;
· создание благоприятной атмос​феры в группе, вовлечение  обучающих​ся в гуманистические взаимоотноше​ния, содействие преобразованию груп​пы в коллектив как высший уровень развития группы;
· совместное с самими обучающи​мися выстраивание их индивидуальных образовательных маршрутов, тра​екторий личностно - допрофессионального роста, карт самовоспитания и др.;
· разворачивание педагогической деятельности по передаче детям орга​низаторских функций с тем, чтобы они в итоге становились субъектами дея​тельности;
· мониторинг социально-ценност​ного развития объединения и индиви​дуального развития каждого ребёнка;
· обеспечение благоприятного преломления влияний воспитательной системы образовательного учреждения в целом на индивидуальность каждогочлена объединения.

В соответствии с целями индивиду​ализированного дополнительного обра​зования детей отбирается и содержа​ние воспитательного процесса, содей​ствующее развитию индивидуальнос​ти, которое включает в себя:
1. Развитие задатков и способнос​тей растущего человека.

2. Формирование нравственной на​правленности ребёнка.

3. Созидание авторского отношения человека к собственной жизни, к своему социальному и природному окружению.
4. Освоение социокультурного, опыта познания и преобразования себя окружающей действительности.
5. Развитие творческой активности детей.
Исходя из предназначения, содержа​ния, форм организации образователь​ной деятельности по воспитанию ин​дивидуальности разрабатывается кри​териальная  база оценивания эффектив​ности как педагогической деятельнос​ти, так и собственной работы ребёнка по развитию индивидуальности. На наш взгляд, существует два единых параметра (основания) оценивания эф​фективности развития индивидуально​сти: личностный и деятельностный. В свою очередь, критериями, позволяю​щими и ребёнку оценить результатив​ность собственной деятельности по развитию индивидуальности, и педаго​гу оценить результативность деятель​ности обучающегося по данному на​правлению могут быть:
1.
Степень удовлетворённости ре​бёнка собой и своей жизнедеятельно​стью.
2.
Уровень реализации потребности стать и оставаться самим собой вне зависимости от ситуации.
3.
Степень самоактуализации обу​чающегося как стремление человека к наиболее полному выявлению и разви​тию своих личностных возможностей.
Представленный нами критериаль​ный ряд может быть дополнен и такими показателями, как интерес у обучающе​гося к самопознанию, занятия самовос​питанием, реализация собственной про​граммы самосовершенствования и др. Исходя из выбранных параметров, кри​териев и показателей, подбираются методики психолого -педагогической диагностики, формы и методы педагогической деятельности, выстраиваются индивидуальные маршруты обучающихся и траектории личностно - допрофессионального  совершенствования.

Индивидуализация дополнительного образования  не случайно на современном этапе является одним из приоритетных содержательных направлений региональной концепции развития дополнительного образования детей., ибо на основе индивидуального подхода эффективнее решаются задачи формирования собственной позиции обучающихся и привития качеств сознательной автомизации личности.

В свою очередь, системный подход к развитию индивидуализации обучающихся помогает педагогам дополнительного образования целенаправленно, эффективно и качественно работать не только на главный результат  - динамику личностного роста обучающегося, но и на благо всей системы дополнительного образования детей, предназначение которой  в развитии мотивации личности к познанию и творчеству. 

