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Вступление.

Современное общество характеризуется стремительным развитием науки и техники, появлением новых информационных технологий, коренным образом преобразующих жизнь людей. Темпы обновления знаний настолько высоки, что на протяжении жизни человеку приходится неоднократно переучиваться, овладевать новыми профессиями. Непрерывное образование становится реальностью и необходимостью. Для успешного образования и в первую очередь самообразования, человек должен владеть целым рядом компетенций. 

Вместо простой передачи знаний, умений и навыков от учителя к ученику приоритетной целью образования становится развитие способности учащегося самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их реализации, контролировать и оценивать свои достижения, работать с разными источниками информации, оценивать их и на этой основе формулировать собственное мнение, суждение, оценку. 

Достижение данной цели становится возможным благодаря формированию системы компетентностей, включающей универсальные, надпредметные, полипрофессиональные умения, навыки и способы их эффективного применения на практике. Овладение универсальными учебными действиями дают учащимся возможность самостоятельного успешного усвоения новых знаний, умений и компетентностей на основе формирования умения учиться. Эта возможность обеспечивается тем, что универсальные учебные действия — это обобщенные действия, порождающие мотивацию к обучению и позволяющие учащимся ориентироваться в различных областях познания.

Основная задача образования - научить обучаемого самостоятельно работать, самому выстраивать систему своих знаний, исходя из собственных запросов, возможностей, устремлений, а также обеспечить освоение и воспроизводство им социального опыта. 
Данный опыт посвящен одной из проблем современного образования:  как обычный урок сделать необычным, как неинтересный материал представить интересным, как с современными детьми говорить на современном языке. В этом помогает компетентностный подход, применяемый для обучения школьников. Компетентностный подход предполагает не усвоение учеником отдельных друг от друга знаний и умений, а овладение ими в комплексе.

Компетентностный подход «выдвигает на первое место не информированность ученика, а умения решать проблемы, возникающие в следующих ситуациях: 1) в познании и объяснении явлений действительности; 2) при освоении современной техники и технологии; 3) во взаимоотношениях людей; 4) в практической жизни при выполнении социальных ролей…». Целью компетентностного подхода является качество образования, особенностью компетентного обучения является усвоение не «готового знания», а организация учебного процесса, в котором исследовались бы условия происхождения и становления данного знания. Результатом обучения, как отмечено в Стратегии модернизации образования, должен стать набор ключевых компетентностей в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникационной, информационной и прочих сферах. 
Главная цель: Формирование личности, которую характери​зует не только информированность в различных областях на​уки, но и коммуникабельность и толерантность, современный тип мышления, ответственность и воля в принятии решений в различных жизненных ситуациях.

Реализация компетентностного подхода в преподавании физики выражается в решении следующих основных задач: 

• Освоение структуры деятельности с позиции компетентностного подхода. 

• Дифференциация предметного содержания, обеспечивающая освоение базового и повышенного уровня обучения. 

• Разработка и отбор средств, методов, приемов, использование технологий, обеспечивающих деятельностный подход в обучении. 

• Создание простой и объективной системы мониторинга. 

Условия возникновения и становления опыта.
Образовательное учреждение, в котором я работаю, является школой районного центра. Основными проблемами, которые влияют на работу школы, являются: уменьшение контингента детей,   недостаточная конкурентоспособность выпускников школы. Сегодня родители стали социальными заказчиками в образовательном процессе. На основании анкетирования большинство родителей считает главным научить детей приспосабливаться к современным условиям жизни, быть мобильными, активными и востребованными. В старшей школе ориентиром для большинства родителей является подготовка детей к поступлению в ВУЗы. Изучив интересы учащихся, их родителей, учитывая социальный заказ государства,  в нашей школе была поставлена цель создание условий, обеспечивающих её выпускникам конкурентоспособность и воспитывающих в них высокие нравственные качества. Каждый учитель сегодня вправе выбрать близкую себе педагогическую концепцию. В нашей школе организованы профильные классы технического направления,  и остались общеобразовательные классы. Кроме того, контингент учащихся в школе очень разнообразный: воспитанники детского дома, ребята из рабочих общежитий, беженцы из других районов страны, которые живут в частных домах. Таким образом, главной целью работы стало: научить учиться, которая особенно удачно реализуется в компетентностном подходе в преподавании, когда учебная деятельность призвана научить обучаемого самостоятельно работать, самому выстраивать систему своих знаний, исходя из собственных запросов, возможностей, устремлений, а также обеспечить освоение и воспроизводство им социального опыта. Этому способствует внедрение в практику обучения различных образовательных технологий. При их внедрении, во-первых, у учащихся повышается интерес к самому процессу приобретения знаний. Во-вторых, они начинают осознавать себя активными субъектами учебной деятельности, эффективность которой во многом зависит от них. В конечном счете, все это приводит к формированию основных ключевых компетентностей. Все это происходит на высокой нравственной основе, в здоровой конкуренции со своими товарищами. Ребенок должен почувствовать, что он свободный человек, который может сам себя развивать. 

Актуальность опыта. 
Вопрос о ключевых компетенциях стал предметом обсуждения во всем мире. Особенно актуальна эта проблема звучит сейчас в связи с модернизацией Российского образования. В «Концепции модернизации российского образования на период до 2012 года» зафиксировано положение о том, что «…общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, учений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющее современное качество образования».

Так как школа является одной из ступеней, обеспечивающих вхождение человека в социальный мир, его адаптацию в нем, она должна готовить своих учеников к продолжению обучения, к жизни, к переменам, развивая у них такие качества, как инициативность, уверенность в себе, способность менять сферы и способы деятельности. Современному рынку труда нужен хороший сотрудник — человек, который может работать в команде, обладает навыками межличностного общения, способностью к саморегуляции, т.е. личность со сформированными ключевыми компетенциями. Для современного школьного обучения можно выявить несколько противоречий:
· между определяющим значением деятельности в развитии личности и пассивной ролью ученика в образовательном процессе, 

· между потребностью школьников и их родителей в формировании компетентности, которая обеспечивает общекультурную и общеучебную подготовку к жизни в обществе, и невозможностью её реализации при использовании традиционных методов образовательной деятельности.

· между массовостью школы и потребностями отдельных индивидов. 
· между хорошим владением набора теоретических знаний и значительными трудностями в деятельности, требующей использования этих знаний для решения конкретных жизненных задач или проблемных ситуаций. 
Разрешить описанные противоречия можно на основе создания содержательно-деятельностной модели формирования компетентности учащихся общеобразовательной школы в процессе реализации личностно ориентированной модели педагогического процесса. На смену формально-знаниевой пришла современная личностно-деятельностная парадигма, в основе которой лежит компетентностный подход. С этой точки зрения, главная задача состоит не в том, чтобы передать учащемуся сумму знаний, а в том, чтобы содействовать ему в овладении способами деятельности, позволяющими действовать с ориентацией на позицию другого человека, социума, предметной области. 
Данный опыт направлен на создание в учебном процессе ситуации успеха и формирования трех ключевых компетенций: учебно-познавательной, информационной  и коммуникативной. 

 Переживание успеха происходит тогда, когда школьник сумеет преодолеть себя, свое неумение, незнание, сможет поверить в собственные силы. На основе этого состояния происходят существенные изменения в личности: меняется уровень самооценки, появляется самоуважение. В таких ситуациях ребенку важно почувствовать, осознать, что он поднялся выше в своем развитии.

Ведущая педагогическая идея.
Компетентностный подход более соответствует условиям рыночной экономики, так как предполагает формирование, наряду со знаниями, умениями и навыками, еще и ключевых компетенций, востребованных рынком труда: учебно-познавательных, информационных, коммуникативных, социально-трудовых, гражданско-политических. (Зимняя И.А.)

Результатом обучения должна стать сформированность минимального уровня компетентности, которого достигнут учащиеся на этапе завершения обучения в школе. Дальнейшее развитие их компетенций будет происходить по мере обучения в системе среднего и высшего профессионального образования.

Если при традиционном обучении деятельность учащихся носит репродуктивный характер, то в условиях развивающего обучения она становится продуктивной. Девиз педагога меняется с “Делай как я” на “Я вместе с тобой”, стиль общения учителя и ученика с монологичного на диалогичный, позиция ученика с “пассивного слушателя” на “активный участник”. Функция учителя при традиционном обучении – носитель информации, в условиях развивающего обучения – организатор сотрудничества, консультант.
Смысл образования, согласно гуманистической парадигмы, заключается в использовании потенциалов образовательной системы как средств актуализации личностного саморазвития людей. 

     Личностное саморазвитие – объективный, природосообразный процесс. Он имеет истоки в первой – биопсихической – природе человека в развитии целеполагания и т.д. вторая – социальная – природа человека пробуждает и формирует психолого-педагогические механизмы саморазвития как самостановление объекта. 

     Личность – человек как субъект отношений и сознательной деятельности, способный к самопознанию и саморазвитию; устойчивая система социально значимых черт, отношений, установок и мотивов, характеризующая человека как члена общества. 

     Современная педагогика обращается к ребенку как субъекту учебной деятельности, как к личности, стремящейся к самоопределению и самореализации. В традиционной педагогике (Я.А. Коменский, И. Гербарт) ребенку отводится роль объекта, которому старшее поколение (учителя) передает опыт. На современном этапе образование должно быть гуманистическим.
Образование, чтобы стать гуманистическим, прежде всего, должно быть сориентировано на пробуждение внутренней духовно-нравственной активности учащихся – их рефлексии, целеполагания. Гуманно-личностный подход – это ключевое звено, коммуникативная основа личностно-ориентированных педагогических технологий.  Новый взгляд на личность представляет следующие позиции: 

· личность проявляется, выступает в раннем детстве, ребенок в школе – полноценная человеческая личность; 

· личность является субъектом, а не объектом в педагогическом процессе; 

· личность – цель образовательной системы, а средство для достижения каких-либо внешних целей; 

· каждый ребенок обладает способностями, многие дети талантливы; 

· приоритетными качествами личности являются высшие этические ценности (доброта, любовь, трудолюбие, совесть, достоинство, гражданственность и др.) 
Гуманно-личностный подход предполагает: гуманное отношение к детям, демократизацию отношений, ученье без принуждения и индивидуальный подход.
     Гуманное отношение к детям включает: 

· педагогическую любовь к детям; 

· оптимистическую веру в ребенке; 

· сотрудничество, мастерство общения; 

· отсутствие прямого принуждения; 

· приоритет положительного стимулирования; 

· терпимость к детским недостаткам; 

     Демократизация отношений утверждает: 

· уравнивание ученика и учителя в правах; 

· право ребенка на свободный выбор; 

· право на ошибку; 

· право на собственную точку зрения; 

· соблюдение Конвенции о правах ребенка; 

· стиль отношений учителя и учеников. 

     Ученье без принуждения характеризует: 

· требовательность без принуждения, основанная на доверии; 

· увлеченность, рожденная интересным преподаванием; 

· замена принуждения желанием, которое порождает успех; 

· ставка на самостоятельную и самодеятельность детей; 

· применение косвенных требований через коллектив. 

     Новая трактовка индивидуального подхода включает: 

· отказ от ориентировки на среднего ученика; 

· поиск лучших качеств личности; 

· применение психолого-педагогической диагностики личности; 

· учет особенностей личности в учебно-воспитательном процессе; 

· прогнозирование развития личности; 

· конструирование индивидуальных программ развития, его коррекция. 
Теоретическая база опыта.
Важнейшей задачей современной системы образования является формирование совокупности «универсальных учебных действий», обеспечивающих «умение учиться», способность личности к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта, а не только освоение учащимися конкретных предметных знаний и навыков в рамках отдельных дисциплин. При этом знания, умения и навыки рассматриваются как производные от соответствующих видов целенаправленных действий, т. е. они формируются, применяются и сохраняются в тесной связи с активными действиями самих учащихся. Все это позволяет говорить о системе ключевых компетентностей.

Основы компетентностного подхода исследовались в тесной связи с вопросами развития мыслительных способностей обучающихся, творческого мышления, умений решать проблемы (М.И. Махмутов, И.Я. Лернер, Д. Дьюи), формирования познавательной самостоятельности, активной жизненной позиции обучающихся путем использования их потенциальных возможностей (Л.С. Выготский, Л.В. Занков, Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдов и др.), формирования «сквозных» компонентов образования личности, соответствующих наиболее общим элементам структуры деятельности (И.Я. Лернер, В.В. Краевский, В.С. Леднев).
В науке до сих пор нет однозначного понимания термина «компетентность», «компетенции», хотя компетентностный подход широко распространен в системе образования. Словари и справочники предлагают разделять общую компетенцию (от англ. competence) и отдельные компетенции. Компетенция — это личная способность специалиста решать определенный класс профессиональных задач. Cовокупность компетенций; наличие знаний и опыта, необходимых для эффективной деятельности в заданной предметной области называют компетентностью.

Компетентность - новое качество субъекта деятельности, проявляющееся в способности системного применения знаний, умений, ценностных установок и позволяющее успешно разрешать различные противоречия, проблемы, практические задачи в социальном, профессиональном и личностном контексте. Компетентность – объективный результат освоения компетенций конкретной личностью. 

Толковый словарь русского языка под ред. Д.Н. Ушакова определяет компетенцию как круг вопросов, явлений, в которых данное лицо обладает авторитетностью, признанием, познанием, опытом. Соответственно, компетентный – осведомленный, являющийся признанным знатоком в каком-нибудь вопросе. Словарь иностранных слов подчеркивает, что компетентность – это обладание знаниями, позволяющими судить о чем-либо, высказывать веское, авторитетное мнение, а компетенция – круг полномочий какого-либо учреждения или лица; круг вопросов, в которых данное лицо обладает познаниями, опытом. Есть и такое распределение смыслов в данных понятиях: компетенции – это прописанное на бумаге и потенциально предложенное к освоению личностью, а смысловое поле компетентности определяется актуально освоенным и готовым к применению данной личностью. Компетентность является личностным, освоенным в процессе деятельности, качеством человека, которое может проявляться только в процессе деятельности. 

Образование во все времена было направлено на развитие человека. Основная задача образования - научить обучаемого самостоятельно работать, самому выстраивать систему своих знаний, исходя из собственных запросов, возможностей, устремлений, а также обеспечить освоение и воспроизводство им социального опыта. Компетентностный подход «выдвигает на первое место не информированность ученика, а умения решать проблемы, возникающие в следующих ситуациях: 1) в познании и объяснении явлений действительности; 2) при освоении современной техники и технологии; 3) во взаимоотношениях людей; 4) в практической жизни при выполнении социальных ролей…». Целью компетентностного подхода является качество образования, особенностью компетентного обучения является усвоение не «готового знания», а организация учебного процесса, в котором исследовались бы условия происхождения и становления данного знания. Результатом обучения, как отмечено в Стратегии модернизации образования, должен стать набор ключевых компетентностей в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникационной, информационной и прочих сферах. 

Не существует единого согласованного перечня ключевых компетенций. Поскольку компетенции - это, прежде всего, заказ общества к подготовке его граждан, то такой перечень во многом определяется согласованной позицией социума в определенной стране или регионе. 
Анализируя имеющиеся подходы, можно утверждать, что наиболее часто среди компонентов компетентности авторы называют:

учебно-познавательную компетенцию или совокупность умений и навыков познавательной деятельности, владение механизмами целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем, владение измерительными навыками, использование статистических и иных методов познания.
информационную компетенцию или способность при помощи информационных технологий самостоятельно искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую информацию.

коммуникативную компетенцию или владение навыками взаимодействия с окружающими людьми, умение работать в группе, знакомство с различными социальными ролями.

Четкое основание для иерархии ключевых компетенций предложено А.В. Хуторским. В качестве такого основания он предлагает использовать дифференциацию содержания образования. Его можно разделить на общее метапредметное (для всех предметов), межпредметное (для цикла предметов или образовательных областей), предметное (для каждого учебного предмета). В соответствии с этим все существующие компетенции целесообразно представить в трехуровневой иерархии

·    ключевые – относятся к общему (метапредметному) содержанию образования; 

·    общепредметные – относятся к определенному кругу учебных предметов и образовательных областей;

·     предметные – частные по отношению к двум предыдущим уровням компетенции, имеющие конкретное описание и возможность формирования в рамках учебных предметов».

Доктор педагогических наук, академик Международной педагогической академии, Хуторской Андрей Викторович выделил 7 ключевых компетенций:

1. Ценностно-смысловая компетенция. Это компетенция в сфере мировоззрения, связанная с ценностными представлениями ученика, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначения, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. Эта компетенция обеспечивает механизм самоопределения ученика в ситуациях учебной и иной деятельности. От нее зависит индивидуальная образовательная траектория ученика и программа его жизнедеятельности в целом.

2. Общекультурная компетенция. Круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере, например, владение эффективными способами организации свободного времени.

3. Учебно-познавательная компетенция. Это совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности, добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемов действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В рамках этой компетенции определяются требования соответствующей функциональной грамотности: умение отличать факты от домыслов, владение измерительными навыками, использование вероятностных, статистических и иных методов познания.

4. Информационная компетенция. При помощи реальных объектов (телевизор, магнитофон, телефон, факс, компьютер, принтер, модем, копир) и информационных технологий (аудио- и видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет) формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее. Эта компетенция обеспечивает навыки деятельности ученика с информацией, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире.

5. Коммуникативная компетенция. Включает знание необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе. Ученик должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию, и др.

6. Социально-трудовая компетенция. Означает владение знанием и опытом в гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя), в области семейных взаимоотношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в профессиональном самоопределении. В эту компетенцию входят, например, умения анализировать ситуацию на рынке труда, действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.

7. Компетенция личностного самосовершенствования. Направлена на то, чтобы осваивать способы физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. Реальным объектом здесь выступает сам ученик. Он овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражается в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура.

Признаки компетентности учащегося

на основе классификации компетенций А. В. Хуторского

	Вид компетенции
	Признак того, что учащийся компетентен



	Ценностно-смысловая
	· Способность видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем

· Умение выбирать целевые и смысловые установки своих действий

· Умение принимать решение

· Умение планировать свою деятельность

	Общекультурная
	· Обладает познаниями и опытом деятельности

· Осведомлен в особенностях национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственной основе жизни человека и человечества, отдельных народов, основ семейных, социальных, общественных явлений и традиций и т.д.

	Учебно-познавательная
	· Самостоятельная познавательная деятельность

· Знания и умения целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности

· Владение креативными навыками продуктивной деятельности

· Владение приемами действий в нестандартных ситуациях

· Умение отличать факты от домыслов

· Владение измерительными навыками

· Использование вероятностных, статистических и иных методов познания

	Информационная
	· Умение самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию

· Умение организовывать, преобразовать, хранить и предавать полученную информацию

· Демонстрирует понимание предложенной информации

· Делает выводы и принимает решения в ситуации неопределенности

	Коммуникативная
	· Навыки работы в группе

· Знание необходимых языков (в том числе математический)

· Владение различными социальными ролями в коллективе

· Умение представить себя –написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и др.

· Работа с вопросами на уточнение

	Социально-трудовая



	· Владение знанием и опытом в гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя)

· Владение знанием и опытом в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя)

· Владение знанием и опытом в области семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в профессиональном самоопределении.

· Умение анализировать ситуацию на рынке труда

· Умение действовать в соответствие с личной и общественной выгодой

· Владение этикой трудовых и гражданских взаимоотношений

	Личного самосовершенствования
	· Развиты способы физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональная саморегуляция и самоподдержка

· Владение способами деятельности в собственных интересах и возможностях

· Непрерывное самопознание, развиты необходимые современному человеку личностные качества

· Сформирована психологическая грамотность, культура мышления и поведения, внутренняя экологическая культура, половая грамотность, забота о собственном здоровье.


Этот подход наиболее близок к тем позициям и требования, которые отражены в новых образовательных стандартах, в которых в качестве ключевых позиций заявлены следующие блоки компетенции: 

· личностные, которые обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию учащихся, 

· регулятивные, которые обеспечивают организацию самим учащимся своей учебной деятельности, 

· коммуникативные, которые обеспечивают учет позиции партнера по общению или деятельности 

·  познавательные.

Анализ теоретических моделей и принципов компетентностного подхода, тем не менее, не дает ответа на вопрос, как средствами учебного предмета можно формировать ту или иную компетенцию учащихся. В реальном учебном процессе любое задание имеет много функций и работает на формирование целого спектра компетенций. 

Любое задание и упражнение, предлагаемое учащемуся в рамках компетентностного подхода расценивается и как диагностирующее, и как формирующее, т.е. предлагая различные виды деятельности учащимся, можно выявить имеющиеся у ребенка затруднения и сформированные навыки, а также оценить степень их развития. Проектируя и используя систему заданий, можно реализовывать и дифференцированный подход к учащимся, поскольку система заданий включает несколько уровней сложности, что дает возможность количественно оценить образовательный результат.

В оценке сформированности ключевых компетенций можно опираться на трех уровневую модель.
	Уровень
	Сформированные способы деятельности

	Низкий

(обязательный)
	- общая ориентировка ученика в способах предполагаемой деятельности;

- знание того, где основная информация может находиться;

- репродуктивное воспроизведение обобщённых учебных умений по известным алгоритмам;

- «узнавание» новой проблемы, возникшей в знакомой ситуации;

- наличие и принятие любой помощи извне.

	Средний

(уровень возможностей)
	- умение искать недостающую информацию для решения поставленной проблемы в различных источниках и работать с нею;

- умение решать некоторые практические задания в знакомых ситуациях;

- попытка переноса имеющихся знаний, умений, способов деятельности в новую ситуацию;

- готовность оказать посильную помощь другим участникам совместной деятельности;

- минимальная помощь извне.

	Продвинутый (творческий)

	- умение прогнозировать возможные затруднения и проблемы на пути поиска решения;

- умение проектировать сложные процессы;

- умелый перенос имеющихся знаний, умений, способов деятельности в новую незнакомую ситуацию;

- отсутствие помощи извне;

- оказание помощи другим участникам совместной деятельности;

- умение отрефлексировать свои действия.


В данной работе представлен опыт использования различных образовательных технологий для формирования ключевых компетенций на уроках физики, с помощью которых развиваются  следующие способы деятельности учащихся (в рамках компетентностного подхода):
Учебно-познавательные компетенции:

· ставить цель и организовывать её достижение, уметь пояснить свою цель; 

· организовывать планирование, анализ, рефлексию, самооценку своей учебно-познавательной деятельности;

· задавать вопросы к наблюдаемым фактам, отыскивать причины явлений, обозначать свое понимание или непонимание по отношению к изучаемой проблеме; 

· ставить познавательные задачи и выдвигать гипотезы; выбирать условия проведения наблюдения или опыта; выбирать необходимые приборы и оборудование, владеть измерительными навыками, работать с инструкциями; использовать элементы вероятностных и статистических методов познания; описывать результаты, формулировать выводы;

· выступать устно и письменно о результатах своего исследования с использованием компьютерных средств и технологий (текстовые и графические редакторы, презентации); 

· иметь опыт восприятия картины мира.

Коммуникативные компетенции:

· владеть способами взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями; выступать с устным сообщением, уметь задать вопрос, корректно вести учебный диалог;

· владеть способами совместной деятельности в группе, приемами действий в ситуациях общения; умениями искать и находить компромиссы.
Информационные компетенции:

· владеть навыками работы с различными источниками информации: книгами, учебниками, справочниками, атласами, картами, определителями, энциклопедиями, каталогами, словарями, CD-Rom, Интернет;

· самостоятельно искать, извлекать, систематизировать, анализировать и отбирать необходимую для решения учебных задач информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее;

· владеть навыками использования информационных устройств: компьютера, телевизора, магнитофона, телефона, мобильного телефона, пейджера, факса, принтера, модема, копира;

Развитие школы может осуществляться посредством инноваций. Под инновационной деятельностью понимается деятельность по разработке, поиску, освоению и использованию новшеств, осуществлению нововведений.

Из всего многообразия инновационных направлений в развитии современной дидактики сегодня можно говорить о применении образовательных технологий.

Причиной выбора является следующее:

· в условиях существующей классно-урочной системы занятий они наиболее легко вписываются в учебный процесс, не затрагивают содержание обучения, которое определено стандартами образования и не подлежит, каким бы то ни было серьезным коррективам;

· образовательные технологии позволяют, интегрируясь в реальный образовательный процесс, достигать поставленные программой и стандартом образования целей по конкретному учебному предмету;

· педагогические (образовательные) технологии обеспечивают внедрение основных направлений педагогической стратегии: гуманизации, гуманитаризации образования и личностно-ориентированного подхода;

· они обеспечивают интеллектуальное развитие детей, их самостоятельность;

· обеспечивают доброжелательность по отношению к учителю и друг к другу;

· отличительной чертой большинства технологий является особое внимание к индивидуальности человека, его личности;

· четкая ориентация на развитие творческой деятельности.

Начало поиска и разработка теоретических основ педагогических технологий у нас в стране была сделана Н.Ф. Талызиной, Бабанским, Беспалько.
«Педагогическая технология» - это такое построение деятельности учителя, в котором входящие в него действия представлены в определенной последовательности и предполагают достижения прогнозируемого результата.
     Педагогическая технология определяется как: 

· целенаправленное использование объектов, приемов, технических средств обучения, событий и отношений в учебно-воспитательном процессе; 

· целенаправленное структурирование и представление педагогической информации и системы организации коммуникаций в педагогическом процессе; 

· система управления познавательной деятельности учащихся; 

· конструирование средств и методов педагогического процесса для решения определенных задач; 

· планирование процесса обучения и воспитания; 

· комплексный интегративный процесс, включающий системное соединение идей, способов организации деятельности людей, ресурсов для достижения целей образования; 

· технология проектирования педагогических систем; 

· методология планирования, реализации и оценивания образовательных процессов. 
Образовательные технологии обучения, предлагаемые в данном опыте, не отбрасывают преподнесение информации ученикам. Просто меняется роль информации. Она необходима не только для запоминания и усвоения, сколько для того, чтобы ученики использовали ее в качестве условий или среды для создания собственного творческого продукта. Общеизвестно, что личность развивается только в процессе собственной деятельности.
Преимущества педагогической технологии: 

· Основой технологии служит четкое определение конечной цели. В технологии цель рассматривается как центральный компонент. 

· Технология, в которой цель определена точно, позволяет разработать методы контроля и ее достижения. 

· Технология позволяет переходить к педагогическим экспортам в поиске приемлемого варианта. 

· В отличие от поурочных разработок технология предполагает проект учебного процесса. Проектирование учебной деятельности ведет к стабильности успехов учащихся. 

В основе деятельностного способа обучения, который используется в этой работе, лежит личностное включение школьника в процесс, когда компоненты деятельности им самим направляются и контролируются.

Технология опыта.
Для формирования учебно-познавательной, информационной  и коммуникативной компетенций необходимо выбрать такие технологии обучения, при которых обучающиеся большую часть времени работают самостоятельно, учатся планировать и оценивать свои действия. 

Основные идеи образовательных технологий заключаются в следующем:

- обращение к личности, ее саморазвитие через осознание своего места в мире и отношение к другим людям;  

- интегративная организация познавательного процесса через реализацию игровых, исследовательских и проблемных видов деятельности;

- свободный творческий поиск и выбор пути познания, свободное взаимодействие, общение и обмен информацией;
Среди многообразия современных педагогических технологий в практике использую следующие:  

· Дифференцированное обучение. 

· Технология блочно-модульного обучения, 

·  Коллективная система обучения (КСО),

· Информационно-коммуникационные технологии,

· Метод проектов. 

   Дифференциация обучения – одна из стержневых проблем современной школы, так как в учебном процессе целесообразно и необходимо учитывать различные склонности и способности учащихся. Это помогает устранять перегрузку школьников, способствует возрастанию положительной мотивации к учению, стимулирует большую заинтересованность слабых ребят в результатах учебы. В настоящее время наиболее легко и полно реализуется внешняя дифференциация, когда организуются специальные классы, работающие по особым учебным планам, программам, учебникам (профильные). Однако основная масса школьников учится в непрофильных классах, где возможна так называемая внутренняя (в частности, уровневая) дифференциация. Она предполагает технологию обучения, которая обеспечивает детям с разными способностями и наклонностями успешность обучения в одном классе. Осуществление внутренней дифференциации довольно сложно, а ее методическое обеспечение разработано крайне плохо. Поэтому возникла необходимость разработать и применить уровневую технологию, предполагающую индивидуальный подход при проверке знаний и умений учащихся, в преподавании физики в классах разного уровня подготовки. Она позволяет лучше изучить учеников и их индивидуальные особенности, способствует развитию мышления, формированию адекватной самооценки и их интереса к учению. 

В результате учащиеся самостоятельно выбирают уровень своего обучения, вполне осознанно могут оценить свои возможности и сделать правильный выбор дальнейшего обучения. При этом ученикам предъявляются минимальные обязательные требования к усвоению содержания физики и каждый из них обязан иметь только соответствующие этим требованиям знания, а весь остальной учебный материал осваивается по желанию. 

Чтобы иллюстрировать опыт работы с данными технологиями предлагается разработка темы «КВАНТОВЫЕ СВОЙСТВА СВЕТА» в 11 классе и «» в 10 классе (блочное планирование и материалы к каждому виду занятий смотри в приложении).

Технология блочно-модульного обучения.

Блок – группа знаний и навыков, которые учащийся должен продемонстрировать после его изучения. Блок устанавливает границы, в которых учащийся оценивается, и стандарты, в соответствии с которыми приходит обучение и оценка. 

Основной целью блочно – модульного обучения является активизация самостоятельной работы учащихся на протяжении всего периода обучения. Реализация данной цели позволит: 

· повысить мотивацию изучения физики;

· повысить качество знаний;

· повысить уровень образовательного процесса в целом.

 БЛОЧНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА:
ЛЕКЦИЯ (опорные конспекты) 
ОТРАБОТКА ПОНЯТИЙ (коллективный способ обучения) 
ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА (с использованием мультимедийного диска CD «Открытая физика» или с оборудованием) 
КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ (контрольная работа) 
ЛЕКЦИИ.
ЦЕЛЬ:

1. развитие самостоятельности, инициативности и творческих способностей учащихся.

2. формирование самостоятельности и познавательной активности, развитие умственных способностей учащихся при составлении опорных конспектов.

В практике преподавания физики широко применяется методическая система организации учебно-воспитательного процесса с использованием опорных конспектов. ОК используются мной не только как средство прочного запоминания пройденного материала на основе зрительных образов и ассоциативных связей, но и средство для развития мышления учащихся. При этом ученики из «зрителей» должны превращаться в главных «действующих лиц». Привлечение учащихся к составлению ОК является одним из очень эффективных средств достижения глубоких и прочных знаний, формирования самостоятельности и познавательной активности, развития умственных способностей учащихся. 

При изучении данной темы наиболее продуктивным является составление ОК в результате совместной деятельности учителя с ребятами в ходе лекции.  Опорный конспект (ОК) пишется на доске по результатам демонстрационных опытов и просмотра отрывков учебного видеофильма «Законы фотоэффекта и его применение». Лекция сопровождается опытами и обязательно проговаривается ОК. За 15 мин до конца урока дети переписывают ОК в свою тетрадь. Домашнее задание обязательно включает восстановление ОК по  указанным параграфам. Дальнейшая работа с ОК идет при отработке понятий с использованием технологии КСО (коллективный способ обучения), а также знания учеников пополняются за счет самостоятельной работы с учебником.

Технология КСО (коллективный способ обучения).

Данная технология строится на 3 основных принципах личностно-ориентированного обучения:

1. принцип учебной самодеятельности (развитие личности ученика происходит лишь, когда ученик изучает предмет не для оценки, а для себя, ради интереса).

2. принцип учебной самоорганизации (ученик должен научится самостоятельно овладевать знаниями).

3. принцип развития (учитывать развитие возрастных и индивидуальных особенностей, в частности, в подростковом возрасте основным видом деятельности ребенка является общение со сверстниками, что и реализуется при внедрении на уроках групповых форм работы).

Одним из видов групповой работы на уроке является технология КСО (коллективный способ обучения).

 Дидактическая основа КСО – сотрудничество. Работа организуется в парах сменного состава, что позволяет обеспечить взаимообучение и взаимоконтроль обучаемых.

Деятельность учащихся на уроках: Весь класс разбивается на группы по 4 человека (группы формируются по примерно равным уровням знаний). На группу выдаются 4 карточки с заданиями. Каждый ученик работает по своей карточке, а потом обменивается с другими ребятами из группы. Работа идет на протяжении  4 уроков пока каждый ученик не отработает каждую карточку. Результаты своей работы он заносит в листок учета. 
	АЛГОРИТМ РАБОТЫ В СМЕННОЙ ПАРЕ

	1. Получите карточку и поставьте точку в листок учета.

2. Выполните задание первой части (теоретической) карточки (самостоятельно, с консультацией у учителя, с помощью ассистента, в группе). Научитесь объяснять это задание. Убедитесь, что вы можете объяснить и кратко записать его в тетрадь партнера.

3. Разберите задание второй части карточки (пример решения задачи) и по примеру решите самостоятельно задания третей части карточки. Если у вас не получается, обратитесь за консультацией к учителю или ассистенту. В листке учета замените точку  крестиком, что говорит об отработке материала данной карточки.  

4. Найдите партнера в своей малой группе.

5. Объясните партнеру задание первой части карточки и сделайте необходимые записи в его тетради. Ответьте на его вопросы и задайте свои вопросы.

6. Выслушайте объяснение партнера по первой части его карточки. Проверьте, как партнер сделал записи в вашу тетрадь.

7. Обменяйтесь вариантами и выполните каждый второе и третье задания принятой карточки.

8. Посмотрите вторые задания, если они выполнены правильно, то поблагодарите, друг друга и ищите нового партнера в своей малой группе. В листке учета обведите крестик кружочком напротив той карточки, которую вы передали партнеру.

9. Если задания выполнены неправильно, то проверьте их друг у друга, найдите ошибку и исправьте ее.

10. Найдите нового партнера и работайте, как описано, начиная с пункта 4.   


Дифференцированный подход к учащимся достигается предложенными на карточке разноуровневыми задачами для самостоятельного решения. Если один ученик уже отработал материал по своей карточке, а другие участники его группы еще не выполнили задания по своим карточкам, то он может выполнить задачи более сложного уровня, которые выделены другим цветом (синий – обязательный уровень, черный – повышенный уровень, красный – сложный уровень).

Листок учета

	блок №
	карточки
	ОК
	Л/р
	К/р

	фамилия

имя
	№1
	№2
	№3
	№4
	
	
	

	Алексеева Саша 
	+
	
	
	
	
	
	

	Пирожкова Катя  
	
	•
	
	
	
	
	

	Григорян Эрна
	
	
	•
	
	
	
	

	Суркова Катя
	
	
	
	•
	
	
	


Применение ЦОРов учащимися на уроках физики:
· учащиеся приобретают навыки самостоятельного поиска информации; 
· оптимально используется персональный компьютер как обучающее средство; 
· развивается познавательный интерес через тягу современного школьника к компьютеру, 
· формирует убеждение, что достижения современной техники не отделимы от науки физики.

Использование интерактивных программ позволяет школьникам проводить самостоятельные исследования свойств компьютерных моделей и выявлять основные закономерности, происходящих с ними явлений. Эта учебная деятельность готовит школьников к грамотному проведению реальных физических опытов и адекватному представлению результатов проводимых экспериментов. Можно использовать интерактивные программы и для моделирования явлений, описываемых в условиях физических задач, что существенно облегчает понимание условия задачи и поиск пути ее решения. В данной теме предлагается лабораторная работа по CD «Открытая физика»: «ИЗУЧЕНИЕ ЯВЛЕНИЯ ФОТОЭФФЕКТА».

Дифференцированный контроль знаний.

Многовариантная контрольная работа

Я использую на уроках  в 10-11 классах систему самостоятельных и контрольных работ, рассчитанную на много вариантов. Каждая из этих работ проверяет знание основополагающих вопросов той или иной темы и составлена таким образом, что содержит сразу 12 вариантов задач разного уровня сложности. Оценивая выполнение этих работ, можно быстро получить объективную картину усвоения учебного материала каждым отдельным учеником, выявить типичные «белые пятна» и соответствующим образом скорректировать проведение последующих занятий. Использование такого рода многовариантных самостоятельных работ облегчает организацию систематического контроля знаний учащихся и уменьшает затраты энергии и времени на этот процесс. С помощью этих работ достигается максимальная самостоятельность при их выполнении, таким образом, мы получаем результаты знаний каждого конкретного ученика. Это позволяет вовремя скорректировать и направить в нужное русло развитие умений, знаний и навыков ученика. 
Уровневая контрольная работа.

Она реализует принцип открытых перспектив, предоставляя ученикам возможность выбора уровня сложности задания и уровня контроля. 

Схема уровней контроля следующая:

1. Она состоит из 8 заданий, из которых ученику предлагается решить любые 4 задания, причем для большей самостоятельности составляю 4 варианта;
2. заранее сообщаю уровни сложности:
· Задачи 1-4 относятся к первому уровню и оцениваются по одному баллу каждая (эти задания проверяют сформированность основных (базовых) умений и навыков по данной теме и к ним относятся задачи, имеющие одношаговое решение по готовой формуле или простое качественное задание).
· Задачи 5-7 относятся ко второму уровню и оцениваются по два балла каждая (решая их, ученик должен показать умения использовать типовые задачи в усложненной, комбинированной, но знакомой ситуации; ученик должен прояснить ситуацию и выбрать среди известных способов решения подходящий для этой задачи, к  ним относятся двух и более шаговые задачи с умением выразить из формулы данную величину и выражать единицы измерения физических величин в системе Си.)
· Задача 8 относится к третьему уровню сложности и оценивается в три балла (эта задача должна выявить более высокий творческий уровень усвоения темы, умение применять типовые знания в новой ситуации, но она не должна содержать новых для ученика объектов знания; творчество ученика проявляется здесь в самостоятельном конструировании системы действий, ведущих к решению задачи).
Пример: При увеличении длины маятника на 10 см, его период увеличился на 0,1 с. Каким был первоначальный период маятника?

Норма оценки:

(должна быть заранее известна ученикам и поэтому в начале урока выписывается на доске)

За набранное количество баллов выставляются следующие отметки:

                          1-2 балла                                оценка «2»

                          3-4 балла                                оценка «3» 

                          5-7 баллов                              оценка «4»

                          8-9 баллов                              оценка «5»

Ученик может решать любое количество заданий, но заранее оговаривается, что зачет (подсчет баллов) ведется только по 4 заданиям, имеющим наибольшее количество баллов, хотя проверяются все решенные задачи. Таким образом, перед учеником ставится цель набрать наибольшее количество баллов. Следовательно, чтобы получить оценку «4», ученик должен решить хотя одно задание второго уровня, а на оценку «5» необходимо обязательно решить задачу третьего уровня, показав тем самым творческий уровень усвоения материала.

Норма оценивания контрольной работы может варьироваться  в зависимости от подготовленности класса и сложности материала.

Еще одной особенностью этого вида контроля является следующее:

Если ученик при решении 2- или 3-бальной задачи допустил ошибку, но показал что понимает способ решения и доводит его до конца, то задача может быть оценена меньшим количеством баллов.

Примеры ошибок:

· Если основной проверяемый материал выполнен, верно, а ошибка была допущена на неосновной материал (вычислительная ошибка) и может расцениваться как случайная;
· Если задача скомбинирована из двух типовых и ученик допустил ошибку, решая задачу одного типа, а задачу другого типа решил верно, и т. д.
Метод проектов.

Для формирования познавательных и ИКТ компетенций используется проектный метод.
Использовать данный метод меня побудили следующие причины:

С одной стороны - учащиеся старших классов недостаточно обучены формам самостоятельной деятельности, их мало интересуют проблемы современного состояния технических наук, они не совсем осознают ответственность за свое обучение и за обучение в классе в целом.

С другой стороны – на сегодняшнем этапе развития нашего общества, развития высоких технологий, умение самостоятельно мыслить в новых неизвестных условиях, умение вести самостоятельно исследования, умение работать в коллективе, мыслить корпоративно ценятся особенно высоко.

Разрешение этого противоречия можно реализовать через совместную учебную деятельность учеников при создании проекта:

1. Это самостоятельная работа по подготовке проекта,

2. Выбор интересующего направления работы, в процессе создания готового продукта,

3. Частично-поисковая или исследовательская деятельность,

4. Самовыражение учащегося через творческий подход в реализации проекта.

Метод проектов всегда ориентирован на самостоятельную деятельность учащихся - индивидуальную, парную, групповую, которую учащиеся выполняют в течение определенного отрезка времени. Этот метод органично сочетается с групповым. Метод проектов всегда предполагает решение какой-то проблемы. Решение проблемы предусматривает, с одной стороны, использование совокупности, разнообразных методов, средств обучения, а с другой, предполагает необходимость интегрирования знаний, умений применять знания из различных областей науки, техники, технологии, творческих областей. К примеру мои ученики , для достижения поставленной цели , используют научно-популярную литературу, периодику, ресурсы INTERNET, проводят самостоятельные исследования как в школьной лаборатории, так и дома, моделируют свои приборы, проводят эксперименты. Результаты выполненных проектов должны быть, что называется, "осязаемыми", т.е., если это теоретическая проблема, то конкретное ее решение, если практическая - конкретный результат, готовый к использованию (на уроке, в школе, в реальной жизни). Наши ученики свои результаты оформляют в виде страниц физической настенной газеты, в виде мультимедийных презентаций, в виде макетов. Если говорить о методе проектов как о педагогической технологии, то эта технология предполагает совокупность исследовательских, поисковых, проблемных методов, творческих по самой своей сути. 

 Основные требования к использованию метода проектов, которыми руководствуюсь я в работе:

1.Наличие значимой в исследовательском, творческом плане проблемы/задачи, требующей интегрированного знания, исследовательского поиска для ее решения 
2. Практическая, теоретическая, познавательная значимость предполагаемых результатов 3. Самостоятельная (индивидуальная, парная, групповая) деятельность учащихся.

4. Структурирование содержательной части проекта (с указанием поэтапных результатов).

Новизна опыта.
В современных условиях школа должна не только помочь своим учащимся достичь формально высокого образовательного уровня, но, самое главное, обеспечить условия для их непрерывного образования и самообразования, то есть удовлетворять насущные потребности в знаниях. Необходимо создать условия для формирования новых образовательных потребностей и их всемерное удовлетворение. “Общеобразовательная школа должна формировать целую систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности учащихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования”… Следовательно, необходимо вносить соответствующие изменения в форму организации учебного процесса и в применяемые педагогические технологии. И новизна этого опыта состоит в том, что здесь предложено практическое использование современных образовательных технологий на уроках физики для формирования ключевых компетенций.
Результативность опыта.
Средством для выявления степени достижения учащимися планируемых результатов обучения является системная диагностика, которая помогает определить трудности в формировании умений, зону ближайшего развития ребенка, организовать целенаправленную развивающую коррекционную работу с каждым учеником. Данная работа предусматривает рассмотрение успехов ученика в динамике, на фоне предыдущих его успехов, где не допускается сравнение детей между собой по результатам их учебной деятельности.
Сравнение традиционного и компетентностного подходов к оценке учебной деятельности ученика
	Традиционный подход
	Компетентностный подход

	Базовый процесс оценивается на основе нормативных критериев и общепринятых канонов
	Базовый процесс оценивался на основе индивидуальных эталонов, с точки зрения личностных достижений учащихся

	Высокая частота оценивания — обязательный критерий качества контроля учителя
	Поверхностное оценивание недопустимо. Важна система оценивания достижений уча​щихся через многообразие педагогического инструментария мониторинга

	Итоговая отметка выводится как среднеарифметическое текущих отметок
	Итоговая отметка определяется по реальным достижениям учащихся в ходе анализа ре​зультатов мониторинга

	Использование пятибалльной шкалы отметок
	Применение различных видов оценочных шкал:  количественной — абсолютной и относи​тельной; порядковой — ранговой и дескриптивной (аналоговой и знаковой), 
качественной

	Учащихся оценивает учитель
	Приближение ученика к самооценке, реф​лексивной оценке собственной деятельно​сти


Основными подходами к созданию системы оценки дости​жений учащихся с учетом сформированности их компетенций являются:
· оценка личностных достижений учащихся на пути к по​лучению результата;
· доминирование диалоговых форм процесса достижения успеха, субъект-субъектного партнерства;
· акцент на малых достижениях;
· учет степени сложности и усилий к достижению результата;
· делегирование части контроля исполнителям, ориента​ция на рефлексию, самоконтроль и самооценку;
· сознательное самостоятельное выявление собственных затруднений и проблем;
· умение построения целей из собственных проблем и про​екта их ликвидации;

· оценка в зоне ближайшего развития оцениваемого;

· гибкость оценки .
Эффективная организация образовательного процесса сопровождалась диагностикой ключевых компетенций. Диагностика уровня развития ключевых компетентностей осуществлялась в начале и в конце учебного года. Однако, наиболее действенной является постоянная, текущая диагностика – мониторинг. 

Для осуществления мониторинга развития ключевых компетенций в данной работе используется количественная, балльная оценка. Каждая компетенция выражается через ряд критериев, позволяющая говорить о её наличии. Степень этой выраженности может оцениваться по Зх-балльной шкале :

1 балл – низкий уровень развития,

2 балла – средний уровень развития,

3 балла – продвинутый уровень развития.

В оценке сформированности ключевых компетенций используется трех уровневая модель.
	Уровень
	Сформированные способы деятельности

	Низкий

(обязательный)
	- общая ориентировка ученика в способах предполагаемой деятельности;

- знание того, где основная информация может находиться;

- репродуктивное воспроизведение обобщённых учебных умений по известным алгоритмам;

- «узнавание» новой проблемы, возникшей в знакомой ситуации;

- наличие и принятие любой помощи извне.

	Средний

(уровень возможностей)
	- умение искать недостающую информацию для решения поставленной проблемы в различных источниках и работать с нею;

- умение решать некоторые практические задания в знакомых ситуациях;

- попытка переноса имеющихся знаний, умений, способов деятельности в новую ситуацию;

- готовность оказать посильную помощь другим участникам совместной деятельности;

- минимальная помощь извне.

	Продвинутый (творческий)

	- умение прогнозировать возможные затруднения и проблемы на пути поиска решения;

- умение проектировать сложные процессы;

- умелый перенос имеющихся знаний, умений, способов деятельности в новую незнакомую ситуацию;

- отсутствие помощи извне;

- оказание помощи другим участникам совместной деятельности;

- умение отрефлексировать свои действия.


Мониторинг проходил как в урочной деятельности, так и в процессе реализации школьных проектов. Проектная деятельность включает в себя несравнимо большее количество образовательной продукции, реализуется во времени, позволяя наблюдать и оценивать динамику способов деятельности, а также организационных и коммуникативных способностей учащихся.  

Оценка сформированности учебно-познавательной, коммуникативной и информационной компетенций, используемая в данной работе. 
	Уровни сформированности
	Низкий

(обязательный) 
	Средний

(уровень возможностей)
	Продвинутый (творческий)


	Сформированные способы деятельности
	
	
	

	Учебно-познавательная

	ставить цель и организовывать её достижение, уметь пояснить свою цель
	Использует цель и задачи, предложенные учителем.
	Может сформулировать цель и задачи с помощью учителя или других учеников.
	Формулирует цель и задачи и самостоятельно

	ставить познавательные задачи и выдвигать гипотезы; 
	Выдвигает необоснованные версии
	Умеет ставить с помощью учителя или других учеников
	Умеет это делать самостоятельно

	выбирать условия проведения наблюдения или опыта; выбирать необходимые приборы и оборудование, владеть измерительными навыками, работать с инструкциями;
	выбирает условия проведения опыта и необходимые приборы и оборудование с помощью учителя
	выбирает условия проведения опыта и необходимые приборы и оборудование с помощью инструкции и других учеников
	выбирает условия проведения опыта и необходимые приборы и оборудование самостоятельно

	организовывать планирование своей учебно-познавательной деятельности и выбирать методы исследования
	Пользуется планами и методами, предложенными учителем. 
	Планирует деятельность и выбирает методы совместно с другими учениками. При необходимости консультируется с учителем.
	Планирует свою деятельность самостоятельно или с другими учениками.

	организовывать анализ, рефлексию, самооценку своей учебно-познавательной деятельности; использовать элементы вероятностных и статистических методов познания; описывать результаты
	Предъявляет результаты без анализа.
	Может проанализировать результат и рассчитать погрешность, но без дальнейшего объяснения.
	Анализирует результат и обрабатывает его с учетом погрешностей самостоятельно.

	формулировать выводы
	Только совместно с учителем
	Консультируясь с учителем.
	Самостоятельно.

	задавать вопросы к наблюдаемым фактам, отыскивать причины явлений, обозначать свое понимание или непонимание по отношению к изучаемой проблеме
	Не может самостоятельно задавать вопросы к наблюдаемым фактам, отыскивать причины явлений, обозначать свое понимание или непонимание по отношению к изучаемой проблеме.
	Может задавать вопросы к наблюдаемым фактам, отыскивать причины явлений, обозначать свое понимание или непонимание по отношению к изучаемой проблеме, консультируясь с учителем. 
	Все может выполнить самостоятельно.

	выступать устно и письменно о результатах своего исследования с использованием компьютерных средств и технологий
	Предлагает результаты работы в виде разработанной совместно с учителем компьютерной презентации.
	Предлагает результаты работы в виде разработанной совместно с другими учениками компьютерной презентации или доклада
	Предлагает результаты работы в виде разработанной самостоятельно компьютерной презентации, доклада или статьи.

	коммуникативная

	владеть способами взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями; выступать с устным сообщением, уметь задать вопрос, корректно вести учебный диалог
	 Плохо владеет способами взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями; не умеет корректно вести учебный диалог.
	 Хорошо владеет способами взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями может иногда выступать с устным сообщением.
	 Часто выступает с устным сообщением, умеет задать вопрос, корректно вести учебный диалог.

	владеть способами совместной деятельности в группе, приемами действий в ситуациях общения; умениями искать и находить компромиссы
	Плохо владеет способами совместной деятельности в группе, приемами действий в ситуациях общения; умениями искать и находить компромиссы, является всегда ведомым.
	Хорошо владеет способами совместной деятельности в группе, приемами действий в ситуациях общения, но не является лидером.
	Является явным лидером в группе, умеет искать и находить компромиссы в разных ситуациях.

	информационная

	владеть навыками работы с различными источниками информации
	Работает только с учебником с подсказкой учителя.
	Работает с учебником и рекомендуемой литературой.
	Самостоятельно подбирает разные источники информации

	самостоятельно искать, извлекать, систематизировать, анализировать и отбирать необходимую для решения учебных задач информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее
	Не может самостоятельно подобрать информацию, только с помощью учителя.
	может подобрать информацию с помощью других учеников.
	Самостоятельно отбирает разную информацию, необходимую для решения учебных задач.

	владеть навыками использования информационных устройств
	Владеет навыками использования информационных устройств только с помощью учителя.
	Владеет навыками использования информационных устройств с помощью других учеников.
	Владеет  навыками использования информационных устройств самостоятельно.


В данной работе диагностика компетенций проходила в следующих формах:

- анализ образовательных результатов, уровень проявления и выраженности изучаемых компетенций в каждом из них,

- педагогическое наблюдение, фиксирующее процесс выполнения деятельности, а также её способы,
- анализ данных анкетирования, в которых происходит самооценка учащимися своей деятельности.

После обработки данных были получены следующие результаты:

	компетенции
	Учебно-познавательные
	коммуникативные
	информационные

	Число учеников (% от общего)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Общий %
	1
	2
	Общий %
	1
	2
	3
	Общий %

	10 класс (начало учебного года) 2007 г

	низкий
	9
	12
	5
	1
	8
	11
	16
	14
	
	8
	4
	
	13
	9
	9
	

	Средний 
	13
	13
	20
	24
	15
	12
	9
	11
	
	15
	17
	
	11
	15
	12
	

	продвинутый
	3
	1
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	
	2
	4
	
	1
	1
	4
	

	Средний балл по критерию
	1,76
	1,61
	1,8
	1,96
	1,76
	1,64
	1,36
	1,44
	
	1,76
	2
	
	1,52
	1,68
	1,8
	

	Низкий %
	36
	48
	20
	4
	32
	44
	64
	56
	38
	32
	16
	24
	52
	36
	36
	41

	Средний %
	52
	52
	80
	96
	60
	48
	36
	44
	58
	60
	68
	64
	44
	60
	48
	51

	Продвинутый%
	12
	4
	0
	0
	8
	8
	0
	0
	4
	8
	16
	12
	4
	4
	16
	8

	10 класс (конец учебного года) 2008 г

	низкий
	3
	4
	1
	0
	6
	2
	6
	6
	
	2
	1
	
	10
	6
	1
	

	Средний 
	16
	19
	23
	23
	15
	21
	16
	16
	
	19
	20
	
	14
	12
	18
	

	продвинутый
	6
	2
	1
	2
	4
	2
	3
	3
	
	4
	4
	
	1
	7
	6
	

	Средний балл по критерию
	2,12
	1,92
	2
	2,08
	1,92
	2
	1,88
	1,88
	
	2,08
	2,12
	
	1,64
	2,04
	2,2
	

	Низкий %
	12
	16
	4
	0
	24
	8
	24
	24
	14
	8
	4
	6
	40
	24
	4
	22

	Средний %
	64
	76
	92
	92
	60
	84
	64
	64
	75
	76
	80
	78
	56
	48
	72
	59

	Продвинутый%
	24
	8
	4
	8
	16
	8
	12
	12
	11
	16
	16
	16
	4
	26
	24
	19

	11 класс (конец учебного года) 2009 г

	низкий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0
	0
	
	0
	0
	0
	

	Средний 
	13
	20
	20
	19
	17
	11
	16
	19
	
	17
	20
	
	18
	14
	15
	

	продвинутый
	12
	5
	5
	6
	8
	14
	9
	6
	
	8
	5
	
	7
	11
	10
	

	Средний балл по критерию
	2,48
	2,2
	2,2
	2,24
	2,3
	2,56
	2,36
	2,24
	
	3,32
	2,2
	
	2,28
	2,44
	2,4
	

	Низкий %
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средний %
	52
	80
	80
	76
	68
	44
	64
	76
	67
	68
	80
	74
	72
	56
	60
	63

	Продвинутый%
	48
	20
	20
	24
	32
	56
	36
	24
	33
	32
	20
	26
	28
	44
	40
	37


Уровень сформированности компетенций учащихся
	Год
	2007
	2008
	2009

	Компетенция
	Учебно-познавательные
	коммуникативные
	информационные
	Учебно-познавательные
	коммуникативные
	информационные
	Учебно-познавательные
	коммуникативные
	информационные

	Уровень , %
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Низкий 
	38
	24
	41
	14
	6
	22
	0
	0
	0

	Средний 
	58
	64
	51
	75
	78
	59
	67
	74
	63

	Продвинутый 
	4
	12
	8
	11
	16
	19
	33
	26
	37
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Из диаграмм видно, как проходил процесс формирования компетенций при использовании различных образовательных технологий на уроках физики в старших классах.  

Обработка результатов показала, что количественная оценка сформированности компетенций очень полезна. Анализ уровня сформированности компетенций позволяет оценить степень владения конкретными умениями и способами деятельности, входящими в компетенции. На основании полученных результатов выстраивается работа по дальнейшему формированию  умений и способов деятельности, отсутствие которых понижает уровень сформированности компетенций.
Адресная направленность.

Данный опыт может быть использован учителями физики, работающими по любым программам. Из этого опыта я предлагаю использовать различные дидактические материалы для проведения различных типов уроков для осуществления на практике компетентностного подхода. Опыт работы может быть использован в условиях общеобразовательной школы.
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Диаграмма1

		2007 г		2007 г		2007 г

		2008 г		2008 г		2008 г

		2009 г		2009 г		2009 г



низкий уровень

средний уровень

продвинутый уровень

учебный год

%

учебно-познавательные компетенции

38

58

4

14

74

12

0

67

33



Лист1

				2007 г		2008 г		2009 г

		низкий уровень		38		14		0

		средний уровень		58		74		67

		продвинутый уровень		4		12		33





Лист1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



низкий уровень

средний уровень

продвинутый уровень

учебный год

%

учебно-познавательные компетенции



Лист2
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