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I. Тема опыта
Использование дифференцированных методов обучения как средство выравнивания базовых компетенций.

II. Условия возникновения и становления опыта
Профессиональное училище № 42, как тип образовательного учреждения в системе ФСИН Росси ориентированно на подготовку квалифицированных рабочих кадров, как для производства учреждения, так и для успешной последующей социальной реабилитации, и трудоустройства на гражданских предприятиях. 
Общеизвестно,  на протяжении многих лет происходило падение престижа рабочих специальностей, что в настоящее время привело к дефициту рабочих кадров по основным машиностроительным специальностям
Педагогический коллектив училища, постоянно строит свою методическую работу с учётом поступления на обучение лиц не только разного возраста, но и с различным общеобразовательным, профессиональным уровнем различными отклонениями  психофизиологического типа.
повышаются. 
Планируя дифференцированный подход к проведению уроков учебной практики, мастер производственного обучения должен руководствоваться некоторыми принципами:
1.      Принцип всестороннего изучения учебно-трудовой деятельности обучающихся с различным уровнем базовых компетенций, отклонениями психофизиологического типа учет ведущих интегральных качеств его личности. Реализация данного принципа осуществляется в адаптационный период с целью выявления развития основных компонентов трудовой деятельности, особенности индивидуальных личностных качеств каждого обучающего. Учитывая эти данные, мастер производственного обучения условно объединяет обучающихся со сходными характеристиками в отдельные группы.
2.      Принцип коррекции наиболее слабых сторон трудовой деятельности с опорой на сохранные возможности обучающихся. Данный принцип вытекает из положения о том, что адаптационные  возможности обучающихсяв результате коррекционной работы. Поэтому важно не только развивать наиболее сохранные функции и качества  обучающихся, но и учитывать эти положительные факторы, чтобы обеспечить успешное формирование тех сторон трудовой деятельности, которые у них освоены наиболее слабо.
3.      Принцип предупреждения ошибочных действий, обусловленных индивидуально типическими особенностями обучающихся. Выявление индивидуальных особенностей позволяет мастеру производственного обучения предвидеть появление ошибочных действий в практической работе, освоение компетенций и т.д. Помимо обучающего эффекта, предупреждение ошибок воспитывает у обучающихся  положительное отношение к обучению в производственных мастерских и труду в целом (необходимость часто вносить исправления и переделывать работусоздает отрицательное отношение к обучению в производственных мастерских).
4.      Принцип связи продуктивности дифференцированного подхода с уровнем положительного отношения обучающихся к обучению в производственных мастерских.Создание психологической готовности, эмоционально – волевого настроя обучающихся  играет важную роль в реализации дифференцированного подхода к обучению  и является его необходимым компонентом. Достижение коррекционных целей во многом зависит от мотивации учебно-трудовой деятельности обучающихся.
5.      Принцип направленности дифференцированного подхода на продвижение обучающихсяв профессиональном обучении. При правильно организованной работе в производственных мастерских училища происходит формирование необходимых сторон трудовой деятельности, приобретение ряда необходимых компетенций. Необходимо постепенно повышать требования к имеющимся компетенциям обучающихся, опираясь на их успехи.
На основе учета особенностей, обучающихся дифференцируются на типогруппы: стеническая форма, астеническая форма, диофорическая форма, атоническая форма проявления дефекта (по В.С.Савиных).
Первая группа (стеническая форма проявления дефекта) обучающиеся, овладевающие трудовыми навыками при фронтальном обучении.  Они с известной долей самостоятельности могут ориентироваться и выполнять  задания, совпадающие с образцом. При планировании ближайшей операции с опорой на предметно – операционную карту они способны относительно правильно и четко сформулировать пункт плана. Обучающиеся этой группы допускают неточности в анализе и обобщении, характеризуются бедностью словарного запаса, но при помощи мастера производственного обучения могут исправить  ошибки. Учащиеся этой группы успешно овладевают двигательными трудовыми приемами. Постепенно увеличивается скорость их движений, без снижения качества. Ранее сформированные рабочие движения иногда актуализируются с незначительной помощью мастера производственного обучения. Работоспособность у них чаще всего устойчиво средняя. Они менее других устают, могут преодолеть возникшее утомление. 
Вторая группа – (астеническая форма проявления дефекта)  обучающиеся  испытывают затруднения в овладении общетрудовыми умениями. При планировании работы имеют место повторы, пропуски операций, перестановка приемов. Недостаточное понимание логики работы отражается в их деятельности, причем количество ошибок возрастает с усложнением задания. Затрудняются в овладении двигательными трудовыми приемами. Причины затруднений – нарушение мелкой моторики рук, они медленно выполняют любые действия, повышение темпа приводит к ухудшению результатов. 
Третья группа – (диофорическая  форма проявления дефекта) обучающиеся данной группы может показать то высокие, то низкие результаты, на уроках производственного обучения могут работать нервно, вплоть до прекращения действий. Такая неравномерность вызвана низким уровнем мотивации, быстрым наступлением утомления. Если  обучающиеся данной группы заинтересуются работой, то смогут выполнить задание хорошо.Для них характерны раздражительность, склонность к конфликтам. У некоторых наблюдается низкая работоспособность из–за отсутствия положительного отношения к труду вообще.  
Четвертая группа – (атоническая форма проявления дефекта) обучающиеся данной группы испытывают значительные затруднения в овладении трудовой деятельности. Исполнительские действия свидетельствуют о том, что они недостаточно понимают последовательность трудовых операций. Обучающиеся плохо понимают фронтальные объяснения. Некоторые не приступают к работе, ожидая помощь мастера производственного обучения, так как нуждаются в неоднократных и очень конкретных объяснениях и показе. К концу занятий они устают, и темп работы падает. Обучающиеся этой группы продвигаются в обучении крайне медленно. 
Таким образом, дифференцированный подход, наряду с комплексом психолого-педагогических условий, является одним из значимых в подготовке рабочих кадров, что  позволяет организовать процесс  начального профессионального образования обучающихся с различными базовыми компетенциями более качественно.
Отсюда возникает необходимость выравнивания имеющихся базовых профессиональных компетенций до уровня, позволяющего всем обучающимся активно участвовать в образовательном процессе.
Научно – теоретический анализ проблемы и реальной практики, показали, что отсутствие специальной целостной, систематизированной и теоретически обоснованной методики выравнивания базовых компетенций отрицательно сказывается на эффективности подготовки квалифицированных специалистов для различных отраслей машиностроения, и их успешной адаптации в современных условиях производства.
     В связи с этим мною  были разработаны теоретическое обоснование и как их практическое воплощение, разноуровневые тренажеры позволяющие дифференцировать процесс выравнивания базовых производственных компетенций.


III. Актуальность и перспектива опыта
      Современное производство – это комплекс не только новейших технологий   и оборудования, но и наличие высококвалифицированных рабочих способных осуществлять на нём высокопроизводительную производственную деятельность, и быстро переобучаться в соответствие с запросами рынка.
В связи с этим большое значение имеет такая  методика подготовки  рабочих специальностей,  позволяющая добиться массового выпуска высококвалифицированных кадров. 
Такого результата невозможно добиться, используя традиционные методы и формы профессионального обучения, так как они, в основном, не учитывают индивидуальные возможности, а нацелены на некоего «усреднённого» обучающегося. 
Для процесса дифференцированного обучения характерна определённая логика, обеспечивающая оптимально эффективные результаты, как на, формирование компетенций, так и на развитие познавательных способностей обучающихся. Логика дифференцированного учебного процесса характеризуется тем, что в каждой подгруппе осмысливают изучаемый материал, совершенствуют получаемые компетенции, воспринимают, что то новое. 
Процесс дифференцированного обучения не отказывается от использования традиционных форм  обучения, таких как: словесные, наглядные, практические, они принимаются за основу при составлении индивидуальных (групповых) заданий, сведение их по уровням познавательной деятельности обучающихся.
          Таким образом, современную ситуацию в практике начального профессионального образования можно охарактеризовать сложившимися противоречиями между требованиями рынка труда к уровню  профессиональных компетенций рабочих, отсутствием возможности работодателей вести профподготовку своих кадров и отсутствием эффективной методики массового выпуска квалифицированныхкадров в системе начального профессионального образования.

IV. Ведущая педагогическая идея
Использование дифференцированных методов обучения как средства выравнивания базовых компетенций, требует разработки и внедрения целостной методической системы, работы всего инженерно-педагогического коллектива в этом направлении. В рамках созданной системы должны реализоваться все педагогические возможности, научно обоснованное содержание и практическое воплощение в учебный процесс, для обеспечения массового выпуска высококвалифицированных рабочих.

V. Теоретическая база опыта
                  Теоретической основой разработки предлагаемой мной системы послужили исследования по проблемам дифференциации процесса обучения 
[bookmark: _GoBack]Становление новой системы профессионального образования, ориентированной переходом к новой парадигме образования от традиционной «конвейерной» педагогики к инновационному обучению, одним из перспективных направлений которого является личностно-ориентированное обучение. Главной целью такого обучения становится подготовка человека к жизни в постоянно меняющемся мире, а сущность состоит в обновлении педагогической практики во всех современных концепциях реформирования образования связанное с широкой реализацией дифференцированного подхода на разных этапах обучения. 
Основная цель дифференцированного обучения заключается в развитии личности обучаемого как индивидуальности в совокупности её когнитативных, эмоциональных, мотивационно-потребностных  характеристик. (И.С.Якиманская. и др.)
Средствами реализации этой цели выступают различные формы и виды дифференцированного обучения. (Р.Д.Гроот., Г.К.лаус., Н.М.Шахмаев. и др.)
Проблема дифференциации обучения рассматривалась в работах (П.П.Блонского., В.В.Зеньковского., П.Ф.Каптерева.), решение проблемы дифференциации обучения направленно на создание условий для максимального раскрытия индивидуальных особенностей и развития умственных способностей, неразрывно связано с реализацией личностно – ориентированной модели обучения (В.В.Сериков., И.С.Якиманская. и др.) Поиски ученых привели к уточнению понятийного аппарата, выявлению возможностей дифференцированного обучения, его вариативности всодержании, формах, методах. В этом отношении показательны труды (И.Д. Бутузова., А.А. ., И.Я. Лернера., Е.С. Рабунского., М.Н.Скаткина. и др.)
Вопросами обобщения опыта дифференцированного обучения в зарубежных странах посвящены исследования (М.А.Васильевой., Н.М.Воскресенской., Б.Л.Вульфсона., Л.И.Писаревой., Н.И.Ремизовой.).
Процесс дифференцированной подготовки квалифицированных специалистов из числа лиц осужденных к отбыванию наказания в учреждениях ФСИН России, обучаемых в УНПО ИУ характеризуется особенностями: различной степенью подготовленности к освоению профессии, наличие различных психофизиологических особенностей, разные интересы, склонности и способности к тому или иному виду деятельности.
Невозможность комплектования гомогенных учебных групп настоятельно требует применения дифференцированного подхода к методике обучения.
Проведенный нами анализ состояния подготовки выпускников УНПО при ИУ ФСИН России позволил выявить следующие противоречия: 
Признанием необходимости дифференцированного обучения и технологической неразработанностью педагогических условий его осуществления в УНПО ФСИН России.
· необходимость перехода к дифференцированному обучению и недостаточная методическая и технологическая подготовка инженерно педагогических работников системы исправительных учреждений  к реализации соответствующих технологий обучения;
· гетерогенная структура учебных групп в ИУ и наличие единого содержания учебного плана и программы
· потребностью в разноуровневом подходе к обучаемым гетерогенных групп и недостаточной подготовкой инженерно педагогических кадров к работе с обучаемыми разного уровня профессиональной подготовки.

VI. Новизна опыта
Новизна опыта состоит в:
- разработке теоретического обоснования дифференцированных заданий;
- изготовление разноуровневых тренажеров для монтажа и ремонта электрических схем различной сложности;
- разработке комплекса дифференцированных заданий 

VII. Технология опыта
                    Использование дифференцированных методов обучения как средства выравнивания базовых компетенций, мной понимается как методическое и практическое пособие для инженерно-педагогических работников учреждений начального профессионального образования, в целях получения желаемого результата.
В основу системы  использования дифференцированных методов обучения как средства выравнивания базовых компетенций, положены следующие принципы:
                    -целенаправленность предполагает использование различных форм и методов дифференциации процесса обучения в зависимости от конкретных целей, состава учебных групп, специфики учебного плана и программы. Данная методика может быть использована как в одной учебной группе, так и в общеучилищноммасштабе, включая в себя обучающихся различных профессий (специальностей).
- интегративностьпредполагает, что процесс внедрения дифференцированных методов обучения будет осуществляться как вовремя учебного процесса - на занятиях теоретического обучения и учебной практике, в учебных мастерских и на производственной практике, так и во внеурочное время, при самостоятельной подготовке обучающихся.
                     - принцип активности предусматривает настойчивость и инициативу в применении дифференцированных форм и методов обучения в процессе освоения обучающимися профессиональных компетенций до  максимального уровня предусмотренного ФГОС.
                     Эти принципы взаимосвязаны и реализуются в единстве через систему внутриучилищного контроля. 
Предлагаемая мной методика использования дифференцированных методов обучения как средства выравнивания базовых компетенций включает четыре компонента: производственный, социальный, мотивирующий, операционный.
                       Производственный компонент включает организационно – педагогические и методические механизмы работы по внедрению дифференцированных методов обучения. 
Социальный компонент ориентирован на интересы инженерно – педагогических работников, создание условий, вызывающие у них стремление работать используя на уроках дифференцированные формы  обучения, применяя при этом собственные инновационные методы. Ведётся разработка и внедрение в учебный процесс дифференцированных заданий по всем профессиям лицензированных в училище. 
                        Активизирующий компонент призван содействовать воздействию на мотивационную сферу педагогов. В целях поддержания у них оптимального интереса к внедрению в учебный процесс дифференцированных форм и методов обучения.
                      В рамках операционного компонента администрация училища совместно с методической комиссией, организует и контролирует деятельность педагогического коллектива по внедрению дифференцированных форм и методов обучения.
                     При разработке плана работы училища , на новый учебный год, на совместном заседании методической комиссии определяются приоритетные направления, по которым в текущем учебном году будет осуществляться работа по  разработке дифференцированных форм и методов обучения, мастера производственного обучения и преподаватели, при составлении собственных планов работы на учебный год, руководствуются данными приоритетами. 
                Два основных приоритетных направления по внедрению дифференцированных методов и форм обучения:
                1. – теоретическое обоснование и практическое воплощение разноуровневых письменных заданий по профессиям, имеющимся в училище
                2.- непосредственное изготовление мастерами производственного обучения разноуровневых: тренажеров, объёмных инструкционных  карт.
                В рамках функции контроля ежегодно в училище проводится смотр - конкурс на лучшее оснащение учебных кабинетов и производственных мастерских дифференцированными средствами и формами обучения. Деятельность мастеров и производственного обучения и преподавателей оценивается по следующим критериям:
- количество выполненных и изготовленных средств                                    
                              дифференциации

                             - результаты внедрения дифференцированных форм и методов    
                                дифференциации

                             - динамика развития внедрения в учебный процесс 
                               дифференцированных форм и методов обучения

                             - программно – методическое обеспечение учебного процесса
                  Ещё одной традиционной  формой контроля  уровня внедрения в учебный процесс дифференцированных форм и методов обучения является проведение конкурсов профессионального мастерствасреди обучающихся.  Как правило в тех группах где уделяется большое внимание внедрению дифференцированных форм и методов, обучающиеся принимают активное участие, заслуженно становятся призёрами данных конкурсов.
                  Итоги работы по внедрению в учебный процесс дифференцированных форм и методов обучения обсуждаются на заседаниях методической комиссии, педсовете, совещаниях при директоре, издаются приказы по училищу о поощрении лучших мастеров производственного обучения и преподавателей спецдисциплин в группах которых достигнуты наивысшие показатели. 
                  Все указанные компоненты предложенной системы взаимосвязаны, взаимообусловлены и составляют единый цикл управления развитием методики использования дифференцированных методов обучения как средства выравнивания базовых компетенций


VIII. Результативность опыта.
                      Эффективность созданной и реализуемой в нашем профессиональном училище методики использования дифференцированных методов обучения как средства выравнивания базовых компетенций подтверждается следующими результатами:
                       Участие в конкурсах профессионального мастерства среди ПУ при ИУ

  2004 год
                     - областной конкурс профмастерства II место
                     2007 год
                      -  областной конкурс профмастерстваI место
                      2010 год
                     -  областной конкурс профмастерстваI место

                       Выпуск обучающихся с повышенным разрядом

2004 год-23%
                       2007 год-28%
                       2010 год-32%

IX. Адресная направленность.

                       Предлагаемая система методики использования дифференцированных методов обучения как средства выравнивания базовых компетенций может быть использована администрацией училища, мастерами производственного обучения и преподавателями, руководителямиметодических комиссий образовательных учреждений системы начального профессионального образования,работающих в режиме инновационного развития,ориентированных на создание творческой среды при подготовке квалифицированных рабочих, конкурентоспособных на рынке труда.








