1. Тема представленного опыта: «Управление воспитательным процессом  учреждения среднего профессионального образования через создание института воспитателей»

Автор: Трясова Элина Евгеньевна – заместитель директора по воспитательной работе; I квалификационная категория;

Территория: город Владимир, государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Владимирской области «Владимирский авиамеханический колледж».
2. Условия возникновения

Тенденции современного общества, отражающие различные социальные конфликты, изменения в системе ценностей тесно связаны с  изменением менталитета современной молодёжи, а, значит, вносят коррективы и в учебно-воспитательную деятельность учреждений  профессионального образования.

Две основные составляющие образовательного процесса – учебная деятельность и воспитательная деятельность существуют неразрывно друг от друга. Качество подготовки будущих специалистов напрямую зависит от уровня профессионализма и мастерства педагогических кадров. 

В настоящее время большинство учреждений СПО используют следующую модель  воспитательного процесса со студентами: за каждой учебной группой закреплены преподаватели, которые, являясь классными руководителями этих групп, реализуют мероприятия воспитательной работы в соответствии с общей концепцией  воспитания в данном учебном заведении.

Использование института классных руководителей в большей степени характерно для учреждений среднего общего образования (школ), где работают специалисты только с педагогическим образованием, где учащиеся изучают дисциплины   общеобразовательного цикла и поэтому не ощущают себя частью чего-то очень значимого, под названием «профессия». В учреждениях СПО воспитательный процесс осуществляется не только в соответствии с основными направлениями национальной политики по воспитанию молодого поколения, а в том числе через призму выбранной профессии, «модель классного руководства» воспринимается как что-то архаичное. Большинство преподавателей  имеют специальное образование, но не имеют педагогического образования. В свободное от учебных занятий время они ведут большую учебно-методическую работу, занимаются техническим или иным видом творчества студентов, поэтому их неумение или нежелание осуществлять классное руководство понятно и оправдано. Некоторые преподаватели  воспринимают его как «довесок» к основной учебной нагрузке.  
3. Актуальность и перспективность опыта
«Искусство воспитания имеет ту особенность, что почти всем оно кажется делом знакомым и понятным, а иным — даже легким, и тем понятнее и легче кажется оно, чем менее человек с ним знаком теоретически или практически» . Эти слова К.Д. Ушинского актуальны и сейчас. Поэтому мы пришли к выводу, что специфика воспитательной работы на современном этапе развития системы  СПО  говорит о том, что воспитательный процесс, так же, как и учебный процесс, должны осуществлять специалисты-профессионалы – в нашем случае это педагоги - воспитатели отделений.  

 Также надо учитывать тот факт, что сегодня в системе образования СПО чётко обозначилась тенденция к укрупнению (слиянию) учебных заведений. Подобная реорганизация приводит к увеличению количества обучающихся, и соответственно, количества учебных групп. Если в учебном заведении всего несколько учебных групп, то «классическая модель» управления воспитательным процессом классными руководителями, в общем-то,  приемлема. Однако, если количество групп превышает число 25-30, то процесс организации, планирования и  анализа воспитательной деятельности становится затруднённым.
4. Ведущая педагогическая идея

«Воспитание нуждается в трех вещах: в даровании, науке, упражнении»  (Аристотель) – и это отнюдь не философский подход к процессу воспитания. К данной точке зрения мы пришли самостоятельно, и в  1994 году была сформулирована основная концепция воспитательной системы колледжа: 
«Воспитательный процесс в учреждении образования СПО – не менее важная составляющая в формировании личности выпускника, в подготовке качественного специалиста. Поэтому воспитание студентов должно осуществляться не урывками в перемену, или после занятий, а ежедневно, систематически, в течение  учебного и внеучебного времени. Такая задача преподавателям - классным руководителям не под силу, значит, необходимо введение должности воспитателя отделения».
Так в 1994 году мы отказались от института классных руководителей и начали постепенно  (в течение двух лет) вводить на каждом отделении должность воспитателя.
Введение новой должности привело к изменению организационно-управленческой модели колледжа. У нас  это выглядит следующим образом: 

· Общее руководство воспитательной работой образовательного учреждения осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 

· Организацией учебно-воспитательным процессом отделения занимаются заведующий отделением и его заместитель – воспитатель отделения. 

· Таким образом, руководство воспитательной работой на отделениях (специальностях) ОУ осуществляет воспитатель, который является заместителем заведующего отделением и работает с ним в тесном контакте.

· Воспитатель отделения функционально в своей деятельности подчиняется заместителю директора по воспитательной работе.  

· Воспитатель отделения курирует все группы отделения (с I по IV курс), помогая заведующему отделением в организации учебной работы.

· Воспитатель отделения строит свою работу с учётом социально-экономической, политической обстановки, исторически сложившейся специфики учебного заведения.

· Заведующий и воспитатель отделения формируют студенческий актив отделения, в который входят старосты и заместители групп, редколлегия отделения, учебный сектор, трудовой сектор, культурно-массовый сектор, физкультурно-оздоровительный сектор.

· Воспитатель отделения поддерживает тесную связь с преподавателями, работающими на отделении, с руководителем физического воспитания, педагогом-организатором, воспитателем общежития.

· Воспитатель отделения организует работу студентов по самообслуживанию, дежурство студентов в учебных помещениях и по учебному  корпусу.

· Заведующий и воспитатель отделения организуют работу по налаживанию и поддержанию связей с выпускниками колледжа.

· Воспитатель отделения занимается воспитательной работой со студентами отделения по следующим направлениям:

1. Профессиональное  и трудовое воспитание

2. Гражданско-патриотическое воспитание

3. Духовно-нравственное воспитание

4. Эстетическое воспитание

5. Правовое воспитание

6. Работа по профилактике правонарушений

7. Воспитание здорового образа жизни

8. Культурно-массовая и экскурсионная работа со студентами

9. Работа со студентами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

10.  Работа со студентами, проживающими в общежитии

11. Работа со студенческим активом

12.  Индивидуальная работа со студентами

13.  Работа с родителями.
5. Технология опыта

5.1.  Внедрение нашего опыта состояло из следующих этапов:

· Работа со штатным расписанием (в штатное расписание вводится должность «воспитатель отделения») и расчёт заработной платы. Проект предполагает использование бюджетного финансирования классного руководства и не требует дополнительных средств. 
· Работа с нормативами:
 во-первых, разработка должностной инструкции воспитателя (Приложение 1); 

во-вторых, внесение изменений в должностную инструкцию заведующего отделением;
в-третьих, внесение изменений в локальные нормативно-правовые документы, такие как Устав колледжа, Правила внутреннего трудового распорядка и др.
· Подбор персонала на должность воспитателей отделений и заключение трудового договора. Здесь на первый план выходят две составляющие – образование и личностные качества педагога-воспитателя.
Учитывая специфику воспитательной деятельности, для педагога-воспитателя желательно наличие высшего педагогического образования, а также таких личностных качеств, как:

хорошие организаторские способности; активная жизненная позиция; ответственность; толерантность; инициативность; хорошие коммуникативные способности; чувство такта.
· Организация рабочего места воспитателя. У нас в колледже кабинет руководства отделения находится рядом с аудиториями и лабораториями специальности. В этом кабинете располагается рабочее место заведующего отделением и его заместителя – воспитателя отделения. Необходимо наличие письменного стола, компьютера с МФУ, компьютерного стола, телефона с выходом на межгород, комплекта учебно-методической литературы.
5.2. Важным аспектом воспитательного процесса является  учебно-методическое обеспечение воспитательной работы.
Воспитатель отделения должен вести определённые документы по воспитательной работе, а именно:

· План воспитательной работы отделения на учебный год; 

· Дневники учебных групп, включающих список группы, социальный паспорт группы, личные карточки студентов, анкеты на каждого студента, ведомости ознакомления с Правилами внутреннего трудового распорядка УО, протоколы собраний группы, перечень мероприятий, проводимых в группе и пр.

· Документы для работы со студентами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: личные дела студентов, регистр детей-сирот, обучающихся на данном отделении,  ксерокопии документов, подтверждающих причину лишения опеки родителей, акт обследования жилищных условий и пр.

· Документы по профилактике правонарушений:  распоряжение о создании Комиссии отделения по правовому воспитанию, план мероприятий Комиссии, список студентов отделения стоящих на разных видах учёта (внутриколледжный, учёт в городской КДН и ЗП, учёт в ПДН), характеристики на данных студентов, акт обследования жилищных условий, программу реабилитации;

· Сценарии праздников, проводимых на отделениях:  «Посвящение в студенты», «Неделя по специальности», «Торжественное вручение дипломов» и др.;

· Дневник работы с родителями;

· Документы, отражающие контроль за успеваемостью и посещаемостью занятий (оформляются и ведутся совместно с заведующими отделениями), включающие рапортички, ведомости успеваемости учебной группы, ведомости посещаемости учебной группы, индивидуальные ведомости студентов, отражающие ежемесячную успеваемость и посещаемость. 
Во-вторых, каждое отделение должно быть обеспечено, кроме учебной документации, Правилами внутреннего распорядка колледжа, Журналом инструктажа по технике безопасности, Правилами проживания в общежитии, Должностными инструкциями заведующего и воспитателя отделения, Положением о стипендиальном обеспечении  и других формах материальной поддержки студентов, Положением о дежурстве. 

В-третьих, в своей работе воспитатель отделения должен руководствоваться необходимыми нормативно-правовыми документами, а именно:

· Конвенцией о правах ребёнка;
· Федеральным законом от 21.12.1996-ФЗ № 156 «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

· Федеральным законом  от 13.01.2001 № 1 –ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
· Законом «О мерах по защите нравственности и здоровья детей во Владимирской области» от 30.12.2009 № 192;

· Законом «Об административных правонарушениях во Владимирской области» от 04.08.2009 № 70-ОЗ;

· Законом Владимирской области «Об образовании» от 10.11.2006 № 161-ОЗ;

· Законом Владимирской области от 21.12.1996-ФЗ №156 «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
В-четвёртых, воспитатель отделения сам должен владеть методикой педагогического мастерства, начиная индивидуальной работой со студентами и заканчивая методикой  
5.3. Как любая деятельность, воспитательная работа учреждения  должна регулярно проходить текущий и итоговый мониторинг.
 Текущий мониторинг осуществляется следующими способами:

· еженедельные оперативные совещания при директоре с обсуждением текущих вопросов учебного и воспитательного процесса;

· ежемесячные устные доклады заведующих и воспитателей отделений на совещаниях у директора  образовательного учреждения о состоянии учебной  и воспитательной работы на отделениях;

· ежемесячные письменные  отчёты воспитателей отделения;
· анализ воспитательной деятельности отделений колледжа заместителем директора по воспитательной работе. 

Мониторинг итоговых результатов осуществляется путём подготовки воспитателями отделений письменного отчёта  за учебный год по воспитательной работе, включающего аналитический   и статистический отчёт (Приложение 2), а также анализ этой работы заместителем директора по воспитательной работе. 
Остановлюсь подробнее на ежемесячном мониторинге успеваемости и посещаемости. Заведующий и воспитатель отделения ежемесячно готовят ведомости успеваемости каждой учебной группы. Преподаватели выставляют оценки студентам в ведомости, каждый по своей дисциплине. Воспитатель отделения при участии учебного сектора на основании этих ведомостей выставляет оценки по каждой учебной дисциплине в индивидуальную ведомость студента. Эта ведомость включает в себя также строку «пропущено часов по неуважительной причине» (она готовится на основании ведомости посещаемости учебной группы, первичным же элементом мониторинга посещаемости является рапортичка, которую ведёт староста группы). Так родители ежемесячно знакомятся с успеваемостью и посещаемостью своих детей под роспись. После этого индивидуальная ведомость студента сдаётся на хранение воспитателю отделения до следующего месяца. Таким образом, мы видим как осуществляется мониторинг успеваемости и посещаемости на отделениях колледжа и как происходит информирование родителей.

   5. Результативность
Сегодня мы можем с уверенностью сказать, что внедряя в 1994 году институт воспитателей, мы сделали правильный выбор в формировании системы воспитательной работы колледжа.  Воспитатели отделений в основу содержания воспитательной работы  закладывают прежде всего человеческие отношения, основной упор делают на уважение к личности студента,  осознание его проблем в общении со сверстниками,   оказание помощи при решении сложных жизненных ситуаций.
В колледже разработана единая система мониторинга посещаемости и успеваемости студентов. Небольшая учебная занятость заведующего и воспитателя отделения (их годовая учебная нагрузка -  не более 480 часов) позволяет более эффективно организовать работу по посещаемости и успеваемости студентов. Ежедневно с утра заведующий или воспитатель отделения  делает обход учебных групп и сразу принимает меры к тем студентам, которых нет на занятиях. В течение дня руководство отделения может также посетить места прохождения учебных практик, посетить учебные занятия с целью анализа работы студентов определённой группы на уроке, активности в освоении ими учебного материала, дисциплины на занятиях, оценки уровня самостоятельной работы студентов.  Заведующий отделением может присутствовать на занятиях с целью анализа  методики преподавания  учебных дисциплин  преподавателями отделения. 
Все выше перечисленные меры являются важными составляющими в повышении уровня посещаемости и успеваемости отделения. В конце месяца заведующий и воспитатель отделения подводят итоги посещаемости и успеваемости по всему отделению. На оперативном совещании у директора  итоги всех отделений колледжа анализируются, и разрабатывается комплекс мер по устранению недостатков в работе отделения. 
Положительным результатом нашего опыта является показатель работы с родителями. Помимо ежедневного утреннего мониторинга,  в конце учебного дня тоже делается анализ посещаемости студентов за день, и своевременно информируются родители «прогульщиков». Да и сами родители могут посетить колледж в удобное для них время (рабочий день заведующего и воспитателя отделения с 8-00 ч. до 16-30 ч.).
Важным результатом является повышение эффективности менеджмента воспитательной работы.  Приведём такое сравнение: в 2012-2013 учебном году в нашем колледже обучается 46 учебных групп по 8 специальностям. Значит, заместитель директора по воспитательной работе при системе классного руководства должен организовать работу с 46 классными руководителями, которые отвечают только за свою группу и не имеют целостного представления о стратегии всего отделения в области учебной и воспитательной работы.  А в нашем случае – 8 воспитателей, каждый из которых знает сильные и слабые стороны отделения и может использовать эти знания во благо развития специальности. 
Также  результатами нашего опыта можно считать следующие показатели:

 - реализация воспитательной работы на всех отделениях образовательного учреждения  ведётся в одном «ключе», согласно единым требованиям по планированию, организации и контролю воспитательной работы;

- воспитательная работа отделения  отражает специфику специальности, здесь возможен выбор приоритетного направления воспитательной работы;

- регулярное проведение совещаний по воспитательной работе, методических объединений воспитателей способствует совместному планированию воспитательной работы колледжа, поиску интересных вариантов  решений каких-либо  задач, более взвешенному подходу в решении проблем. 

Пожалуй, одним из самых важных результатов стало появление духа состязательности отделений, чувства профессиональной гордости за выбранную специальность, формирование корпоративного духа отделения.

6. Адресная направленность
Использование выше представленного опыта возможно в любом учреждении образования СПО при наличии соответствующих кадров. 
В заключении хочется отметить тот факт, что в нашем колледже уже почти 19 лет существует институт воспитателей, и мы ни разу не усомнились в правильности нашего выбора. 

Воспитатели отделений (их всего восемь) – это команда профессионалов, любящих детей и свою профессию.  Это люди, которые в учебное время помогают студентам решить их многочисленные проблемы. Это наставники, которые жертвуют своим свободным временем для блага студентов и колледжа. 

Приложение 1

Должностная инструкция

воспитателя (включая старшего) 

очного отделения (специальности)

Владимирского авиамеханического колледжа

1 Общие положения

Воспитатель очного отделения (специальности) 
(далее воспитатель) назначается и освобождается от занимаемой должности директором колледжа по предоставлению заместителя директора по воспитательной работе и социальным вопросам из числа лиц, имеющих высшее педагогическое образование и опыт педагогической и практической работы.

Воспитатель является заместителем заведующего отделением и работает под его руководством.


Функционально воспитатель в своей деятельности подчиняется заместителю директора по воспитательной работе и социальным вопросам.

Воспитатель является  непосредственным организатором воспитательной работы со студентами отделения, поддерживает тесную связь с преподавателями, работающими на отделении, с руководителем физического воспитания, музыкальным руководителем, воспитателем общежития.

В своей деятельности воспитатель руководствуется:

Конституцией Российской Федерации;

Законом Российской Федерации «Об образовании»;

Типовым положением о среднем специальном учебном заведении;

Решениями Правительства Российской федерации и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся;

Конвенцией о правах ребенка;

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и другим локальными нормативными актами колледжа;

Распоряжениями директора и его заместителей; 

Настоящей должностной инструкцией.

2 Обязанности воспитателя

Воспитатель:

Непосредственно организует и руководит воспитательной работой на отделении.

Всесторонне изучает возрастные и психологические  особенности, характеры, запросы, интересы и склонности студентов, взаимоотношения в семье и в группе с целью сплочения их в дружный коллектив. 

Содействует физическому, нравственному и духовному развитию студентов, формированию их общей культуры.

Поддерживает социально-значимые инициативы студентов в сфере свободного времени и досуга, совместно со студенческим активом и преподавателями организует и проводит вечера отдыха, праздники, лекции, беседы и другие воспитательные мероприятия.

Содействует вовлечению студентов в работу предметных кружков и кружков технического творчества, коллективов художественной самодеятельности, спортивных секций.

Организует работу клубов по интересам, кружков и секций, объединений студентов, привлекая к этой работе преподавателей  и родителей студентов.

Способствует реализации прав студентов на создание общественных молодежных объединений, ассоциаций.

Проводит индивидуальную работу со студентами.

Использует для работы со студентами учреждения культуры и спорта, привлекая родителей и общественность.

Создает, организует и координирует работу студенческого актива, органов студенческого самоуправления, студенческих объединений и организаций.

Организует работу студентов по самообслуживанию, дежурство студентов в учебных помещениях и по учебному корпусу. Проводит работу по формированию студенческих отрядов на период трудовых семестров.

Организует работу по налаживанию и поддержанию связей с выпускниками колледжа.

Совместно со студенческим активом поддерживает связь с неработающими ветеранами колледжа, организует оказание им необходимой помощи.

Осуществляет постоянную связь с родителями (законными представителями) студентов, совместно с заведующим отделением не реже одного раза в семестр проводит родительские собрания в группах.

Принимает активное участие в воспитательной работе общежития, контролирует соблюдение студентами Правил проживания и поведения в общежитии, своевременное внесение ими платы за проживание в общежитии.

По окончании учебного года составляет (дополняет) педагогические характеристики студентов.

Выявляет причины неуспеваемости студентов и оказывает им действенную помощь в учебе.

Воспитывает чувство гордости за свой колледж, любви к избранной профессии, бережного обращения к государственной собственности, сознательного отношения к учебе и труду. 

Активно участвует в проведении профориентационной деятельности и агитационной работы среди выпускников школ города и области.

Составляет перспективный (на учебный год) и ежемесячный планы воспитательной работы на отделении, организует их выполнение.

Оформляет соглашения о внесении изменений в договора на оказание платных образовательных услуг между колледжем, студентами коммерческих групп и их законными представителями.

Принимает участие с правом решающего голоса в работе педагогического совета.

Ведет дела:

· дневник воспитательной работы в группе;

· учет проводимых воспитательных мероприятий;

· учет работы со студенческим активом;

· учет работы по профилактике правонарушений со стороны 
студентов отделения (специальности);

· учет работы по предотвращению нарушений студентами Правил 
внутреннего трудового распорядка;

· учет индивидуальной работы со студентами;

· учет работы с родителями;

· оформляет приложения к дипломам.

Направляет выписки из приказов о поощрении за активное участие в общественной жизни или о наложении дисциплинарного взыскания родителям (законным представителям) студентов.

Направляет выписку из приказа об исключении из колледжа несовершеннолетнего студента в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав по месту его проживания.

Соблюдает правили и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты при проведении воспитательных мероприятий.

Постоянно работает над повышением своей деловой квалификации и методического уровня.

В установленные Правилами внутреннего трудового распорядка дни  осуществляет прием студентов и их родителей, других посетителей по личным и служебным вопросам, касающихся своей деятельности.

3 Права воспитателя

Воспитатель имеет право:

3.1 В пределах своей компетенции издавать распоряжения, обязательные для исполнения студентами и преподавателями, работающими со студентами отделения (специальности).

3.2 Присутствовать на учебных занятиях, экзаменах, защите студентами курсовых и дипломных проектов.

3.3 Привлекать преподавателей и других сотрудников, работающих со студентами отделения (специальности), к организации и проведению воспитательных мероприятий и внеурочной работы со студентами.

3.4 Налагать на студентов взыскания и выносить им поощрения в устной форме.

3.5 Представлять руководству колледжа студентов для поощрения за активное участие в общественной жизни, а также для наложения дисциплинарных взысканий на студентов, нарушающих Правила внутреннего трудового распорядка.

3.6 Вносить на рассмотрение директора или его заместителей предложения по совершенствованию воспитательной работы на отделении и в колледже, другим, касающимся его деятельности, вопросам. 

3.7 Исполнять обязанности заведующего отделением в его отсутствие при наличии соответствующего приказа.

3.8 Представлять по поручению директора или его заместителей колледж в органах федеральной, региональной и муниципальной власти по вопросам воспитательной работы, а также по вопросам, определяемых директором или его заместителями.

4 Ответственность воспитателя отделения (специальности)

За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка колледжа, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, иных локальных нормативных актов, распоряжений директора или его заместителей воспитатель несет ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка.

Зам. директора по воспитательной работе      



Э.Е. Трясова
Приложение 2 

Отчет

воспитателя _________________________ отделения

о работе за ______________ месяц 200__/200__ учебного года
(предоставляется до

01 числа следующего месяца)

1. Всего студентов на отделении:

· на начало месяца – 

· на конец месяца – 

2. Отчислено студентов за отчетный период:

· всего – ______ чел.

· в т.ч. несовершеннолетних – _______ чел.

· из них исключено за нарушение Устава и ПВТР – ______ чел.

3.
Количество студентов, поощренных за отчетный период:

· всего – ______ чел.



из них:

· за успехи в учебе – ______ чел.

· за участие в жизни колледжа – _______ чел.

· за участие в городских и областных мероприятиях – _____ чел.

· за достижения в спорте – ______ чел.

· за участие в работе предметных кружков, клубов и 


в техническом творчестве – ______ чел.

· за участие в художественной самодеятельности – ______ чел.

4.
Количество студентов, участвующих в работе:

· органов студенческого самоуправления – ______ чел.

· предметных кружков и кружков технического творчества – ______ чел.

· неформальных творческих объединений и клубов – ______ чел.

· спортивных секций – ______ чел.

· художественной самодеятельности – _______ чел.

5.
Количество студентов, выполняющих постоянную общественную работу – ________ чел.

6.
Количество студентов, пропустивших учебные занятия без уважительных причин (прогулы):

· всего – _____ чел.

· из них более 30 часов – ______ чел.

7.
Количество студентов, неуспевающих и не аттестованных за отчетный период:

· всего – _______ чел.

· из них по двум и более дисциплинам – ______ чел.

8.
Количество студентов, допустивших в отчетном периоде правонарушения и административные нарушения:

· всего – ______ чел.

из них совершили:

· нарушение Устава и ПВТР – _______ чел.

· нарушение правил проживания в общежитии – ______ чел.

· нарушение общественного порядка – ________ чел.

· уголовно-наказуемые правонарушения – _______ чел.

9.
Количество студентов, имеющих за отчетный период взыскания:

· всего – _______ чел.

· в т.ч. более двух – _______ чел.

10.
Наложено взысканий на студентов:

· всего – _____ чел.



в том числе:

· за прогулы – ____ чел.

· за неуспеваемость – ____ чел.

· за нарушение Устава и ПВТР – ______ чел.


· за нарушение правил проживания в общежитии – ______ чел.

· за нарушение общественного порядка – ______ чел.

· за уголовно-наказуемые правонарушения – ______ чел.

11.
За отчетный период:

· проведены собрания в группах ___________________________________________

· проведены родительские собрания  в группах ______________________________

12.
Воспитателем отделения:

· посещено уроков ________ (Ф.И.О. преподавателя, дата и цель посещения, выводы)______________________________________________________________

______________________________________________________________________

· посещено студентов по месту жительства _______________________________ ____________________________________________
· посещено общежитие (дата и время посещения)_____________________

______________________________________________________________________

13.
Выполнение плана работы за отчетный период:_________________________________________________________________




(выполнен полностью, не полностью, причина невыполнения)
Примечание.

К цифровому отчету прилагается письменный отчет, отражающий:

1. Принятые меры к студентам, пропустившим более 30 часов учебных занятий без уважительных причин (прогулы) (Ф.И.О. студентов, группа, принятые меры, результат).

2. Принятые меры к студентам, неуспевающим и не аттестованным по двум и более дисциплинам (Ф.И.О. студентов, группа, причины неуспеваемости, принятые меры, результат).

3. Сведения о студентах, совершивших административные и уголовно-наказуемые правонарушения (Ф.И.О. студента, группа, характер правонарушения, принятые меры, результат).

4. Виды взысканий, наложенных на студентов (сообщения родителям, замечания, выговоры, подробно на кого, за что и дата наложения взыскания).

5. Работу со студентами, проживающими в общежитии.

6. Посещение студентов по месту жительства.

7. Мероприятия, проведенные со студентами во внеурочное время.

8. Другие направления воспитательной работы.

Воспитатель  _________________



подпись



«___»_________________200___ года
Утверждаю:


Директор колледжа


______________Н.Н.Виноградов


«___» ____________  20___ года








