«Создание условий для профессионального и личностного  самоопределения старшеклассников через проектную деятельность  в дополнительном образовании детей»
(Из опыта работы Сахаровой Натальи Викторовны, педагога дополнительного образования МБОУ СОШ № 19 о. Муром по организации проектной деятельности в условиях клуба «Технология профессионального успеха»)

Условия формирования опыта
Государство и общество нуждается в высокообразованных, инициативных и предприимчивых молодых людях, способных творчески реформировать наше общество, увеличить интеллектуальный потенциал страны, восстановить русскую духовную культуру. Выпускники средней школы должны быть подготовлены к новым общественным отношениям: 
· быть нравственно стойкими, социально закаленными, готовыми к максимальной самореализации; 
· быть ориентированными на возможные  трудности в условиях конкурентной деятельности; 
· быть здоровыми физически и психически, социально защищенными. 
И главное, выпускники должны быть способны к саморазвитию, к непрерывному самосовершенствованию.
Идея организации клуба «Технология профессионального успеха» с целью создания условий для  самопознания индивидуальных особенностей, интересов, склонностей, возможностей учащихся 9-11 классов  появилась в 2006 году. Старший подростковый возраст и раннее юношество (14-17 лет) – это нелегкий переходный этап в жизни человека. Он связан с поиском своего места в жизни, реализацией интеллектуального, личностного, творческого потенциала. Старшеклассники осознают важность предстоящего выбора, который определит их будущее, необходимость уже сейчас, в настоящем, сделать многое, чтобы на финишную прямую окончания старшей школы выйти уверенным в своих силах, успешным, здоровым  молодым человеком. Многие при выборе своего жизненного пути руководствуются чужим мнением, стремятся к шумной славе, большим деньгам или внешним атрибутам власти. Забывают или просто не задумываются о себе как о личности в окружающее мире, не понимают, что могут  сделать интересного и важного, нужного для себя и общества. Быть успешным очень непросто, ведь у каждого свои взгляды на жизнь, людей. Помочь старшеклассникам состояться как личность, быть нужным, угодным себе и окружающим и стать профессионально успешным необходимо уже в школе. Для этого в 2008 году было сформировано творческое объединение «Технология профессионального успеха», основной целью которого стало cоздание условий для профессионального и личностного  самоопределения старшеклассников через проектную деятельность в дополнительном образовании детей.
Актуальность и перспективность опыта
В основу предлагаемого опыта положены гуманистические идеи на понимание сущности человека, теории об активности и ведущей роли личности в развитии и саморазвитии, актуальные в разные  временные периоды развития человеческой цивилизации. 
Для того чтобы воспитать у ребенка самостоятельность, личностную потребность в саморазвитии требуются особые, интерактивные методы организации образовательного процесса. Необходимы такие методы, которые бы формировали активную и инициативную позицию обучающегося, развивали исследовательские, самооценочные и рефлексивные навыки, нацеливали на развитие познавательного интереса и реализовывали  принцип связи обучения с жизнью. Ведущее место среди таких методов, обнаруженных в арсенале зарубежной и отечественной педагогической практики, принадлежит сегодня методу проектов. 
Значимость любой деятельности определяется её результатом. Проектная деятельность значима вдвойне, поскольку имеет два  результата: внешний и внутренний. Внешний результат любого проекта можно увидеть, осмыслить и применить в реальной практической деятельности. А вот внутренний результат – опыт деятельности, соединяя в себе знания и умения, компетенции и ценности, становится бесценным достоянием личности. Актуальность метода проектов в образовании в наше время очевидна, так как он помогает развивать самостоятельность мышления, творческие возможности, способность к самоорганизации, созиданию, сотрудничеству. Это такие качества личности, которые обеспечивают сегодня успешную адаптацию и самореализацию человека в обществе. 
Новизна опыта
Новизна опыта состоит в том, что разработана и апробирована в условиях дополнительного образования детей система работы со старшеклассниками по построению проекта «Моя профессиональная карьера», основанная на использовании методов и приёмов, позволяющих создать мотивационную базу для осознанного восприятия знаний,  направленную на формирование интеллектуальных, творческих   умений и навыков.  Создан банк проектов, тестов, направленных на изучение личности учащегося, наработана система занятий, тренингов, деловых игр. Значимость опыта подтверждается востребованностью образовательной программы старшеклассниками, которые заинтересованы в работе над проектом «Моя профессиональная карьера», показывают достойные творческие результаты, отличаются высоким уровнем личностного и профессионального самоопределения.

Теоретическая база опыта
История возникновения метода проектов уходит своими корнями в 17 столетие. Основанная в 1671 году Королевская Академия Архитектуры в Париже в 1702 году, объявила конкурс строительных планов, которые были названы проектами. Студенты в работе над проектом должны были развивать фантазию - и в рамках классической традиции – приходить к оригинальному решению. В первой половине 19 века замысел метода проектов распространяется на территории немецкоязычных стран, преимущественно в форме ранней рабочей школы. 
Вильям Килпатрик, работавший в педагогическом колледже при университете Колумбия в Нью-Йорке, предпринял попытку разъяснить термины теории метода проектов. Термин «проект» должен означать единство целенаправленного опыта, каждую возможность деятельности, при которой цель, как внутренний стимул определяет цель деятельности, управляет процессом приобретения опыта и определяет своё собственное направление или свою собственную мотивацию.
В. Килпатрик предлагает четыре типа проекта:
1) приобретение опыта, в котором целью является делать, достигать, выполнять чего-либо конкретное, идею воплощать в определённой форме;
2) целенаправленное использование опыта;
3) решение проблем собственного опыта, целью которого является вскрытие интеллектуальных трудностей и замешательств;
4) приобретение новых знаний и навыков, или опыта, в котором личность продвигает свой собственный процесс обучения для определённой точки.
         Разумеется, со временем идея метода проектов претерпела некоторую эволюцию. Родившись из идеи свободного воспитания, в настоящее время она становится интегрированным компонентом вполне разработанной и структурированной системы образования. Но и сегодня суть ее остается прежней - стимулировать интерес ребенка к определенным проблемам, предполагающим владение определенной суммой знаний, и через проектную деятельность, предусматривающую решение одной или целого ряда проблем, показать практическое применение полученных знаний.
Проект (от лат. рrojectus, букв.- брошенный вперед), совокупность документов (расчетов, чертежей и др.) для создания какого-либо сооружения или изделия; предварительный текст какого-либо документа; замысел, план.
По мнению современной российской педагогики:
· проектная деятельность учащихся является одним из методов развивающего обучения, 
· направлена на выработку самостоятельных исследовательских умений (постановка проблемы, сбор и обработка информации, проведение экспериментов, анализ полученных результатов), 
· способствует развитию творческих способностей и логического мышления, объединяет знания, полученные в ходе учебного процесса, 
· приобщает к конкретным жизненно важным проблемам.
Таким образом, совокупность научных подходов в мировой и отечественной  (в частности, Полат Е.С., Селевко Г.К., Сергеев И.С.) педагогике к технологии проектирования стала теоретической основой организации педагогического процесса в объединении дополнительного образования «Технология профессионального успеха».
Технология опыта
Цель: создание условий для организации самопознания индивидуальных способностей, позволяющих изучить личностные особенности, интересы, склонности, возможности учащихся, для профессионального и личностного самоопределения старшеклассников через проектную деятельность в условиях дополнительного образования детей.
Задачи:
· обучение планированию (анализ проблемы, четкое определение цели, описание основных шагов по достижению поставленной цели, прогнозирование результатов) проектной деятельности;
· формирование опыта организации деятельности по достижению поставленной цели, поиску необходимых ресурсов;
· развитие коммуникативных способностей через выстраивание межличностных отношений в процессе проектирования;
· совершенствование общеучебных умений и навыков:
· сбор и обработка информации, материалов;
· составление  письменного отчета;
· презентация полученных результатов;
· развитие креативности и критического мышления, мотивации и позитивного отношения к работе.
Основные требования к использованию метода проектов
1. Наличие значимой в исследовательском, творческом плане проблемы, требующей интегрированного знания, исследовательского поиска для ее решения. 
2. Практическая, теоретическая, познавательная значимость предполагаемых результатов.
3. Самостоятельная (индивидуальная, парная, групповая) деятельность учащихся.
4. Структурирование содержательной части проекта (с указанием поэтапных результатов).
5. Использование исследовательских методов, предусматривающих определенную последовательность действий:
· определение проблемы и вытекающих из нее задач исследования (использование в ходе совместного исследования интерактивных методов взаимодействия);
· выдвижение гипотез их решения;
· обсуждение методов исследования; 
· нахождение способов оформления конечных результатов (презентаций, защиты);
· сбор, систематизация и анализ полученных данных;
· подведение итогов, оформление результатов, их презентация;
· формулирование выводов, выдвижение новых проблем исследования.
В основе проектов обучающихся в объединении лежит определяющая мотив деятельности проблема профессионального самоопределения, и, отталкиваясь от неё, старшеклассник инициирует деятельность, целью которой становится поиск способов решения данной проблемы.  
При организации процесса проектирования используются следующие принципы: 
· проект должен быть посильным для выполнения;
· условия для успешного выполнения проектов должны быть оптимальными (в частности информационная обеспеченность); 
· обучающиеся должны быть готовы к выполнению проектов; 
· педагог должен обеспечить руководство проектом (обсуждение с обучающимся выбранной темы, плана работы (включая время исполнения), ведение обучающимся дневника, в котором делаются соответствующие записи своих мыслей, идей, ощущений – рефлексии); 
· в случае группового проекта каждый обучающийся должен четко понимать свой вклад в выполнение проекта, получить  индивидуальную оценку работы;
· по итогам работы должна быть подготовлена презентация в той или иной форме.
Реализация метода проектов в объединении «Технология профессионального успеха» ведет к изменению позиции педагога. Из носителя готовых знаний он превращается в организатора познавательной, исследовательской деятельности своих учеников. Изменяется и психологический климат среди школьников, так как педагогу приходится переориентировать свою работу и работу обучающихся на разнообразные виды самостоятельной деятельности, на приоритет деятельности исследовательского, поискового, творческого характера.
Важным результатом проектной деятельности является повышение её мотивации и развитие творческих способностей, что  достигается наличием в проекте ключевого признака - самостоятельного выбора. Подсознательно происходит формирование чувства ответственности: обучающийся стремится доказать, в первую очередь, самому себе, что он сделал правильный выбор, при этом стремление самоутвердиться является одним из основных факторов эффективности проектной деятельности. При решении практических задач естественным образом возникают отношения сотрудничества с педагогом, так как для каждого задача представляет содержательный интерес и стимулирует стремление к эффективному решению. Особенно ярко это проявляется в решении задач, которые сумел сформулировать сам обучающийся.
Опыт показывает, что метод проектов позволяет формировать некоторые личностные качества, которые развиваются лишь в деятельности. В первую очередь, это относится к групповым проектам, когда «работает» небольшой коллектив. В процессе совместной деятельности появляется совместный продукт. 
Работа старшеклассников 10-11 классов над проектом «Моя профессиональная карьера» строится поэтапно, на его выполнение отводится 4 недели. Процесс проектирования предполагает актуализацию, приобретение и рефлексию участниками собственного и приобретенного опыта, получение и анализ информации, необходимой для определения стратегии построения собственной карьеры. Используемые методы и материалы направлены на активное вовлечение участников в процесс осмысления полученной информации, обсуждения различных стратегий построения карьеры, выбора ценностных оснований развития карьеры. Школьники учатся выстаивать отношения с самим собой и окружающими. 
Коллективный проект «Моя профессиональная карьера» требует хорошо продуманной структуры, обозначенных целей, актуальности для всех участников, социальной значимости, продуманных методов, в том числе методов обработки результатов. Проект направлен на сбор информации о каком-то объекте, ознакомление участников проекта с этой информацией, ее анализ и обобщение фактов, предназначенных для широкой аудитории. Проект отличает четко обозначенный с самого начала результат деятельности. Причем этот результат обязательно ориентирован на социальные интересы самих участников. Основными критериями успешности являются радость и чувство удовлетворения у всех его участников от осознания собственных достижений и приобретенных навыков.
Зная интересы и потенциальные возможности своих учеников, педагог может максимально точно подобрать тему и определить уровень сложности проекта для каждой группы учащихся, эффективно выстроить последовательность проектных действий.
Схема последовательности совместных проектных действий педагога и обучающихся
	
	этап
	Деятельность обучающегося
	Деятельность педагога
	Работа с социумом

	
	
	
	«Вынашивание» идеи проекта. Выбор темы, количества участников.
Продумывание возможных проблем
	Работа с классными руководителями, беседы со школьниками

	1
	Анализ   проблемы
	Участие в психологическом тестировании 


	Проведение диагностики школьников, определение профессиональной направленности

	Включение школьного психолога  для диагностики 
Составление карты  интересов,
профессиональной направленности обучающегося.
Составление психологической характеристики школьников

	
	
	Анализ результатов тестирования,  самоанализ

	Анализ результатов тестирования

	

	
	
	Коллективное обсуждение, обмен мнениями и согласование интересов обучающихся.
Принятие решения участвовать в проекте. Выбор темы. Выдвижение первичных идей на основе уже имеющихся знаний. Выдвижение
проблем с подачи педагога
	Выбор команды учащихся  для участия в проекте
	

	
	
	
	Мотивирование обучающихся на участие в проекте

	

	2
	Постановка  цели
	Осмысление своей роли в группе, обозначение для  себя цели, задачи. Ведение дневника проекта. Обсуждение возможных методов исследования, поиска информации, творческих решений

	Создание условий для верного распределения ролей в группе, помощь в  постановке цели и задач каждого участника и в целом группы. Вовлечение учащихся в обсуждение методов исследования, поиска информации, круга вопросов, творческих решений
	Школьный психолог:  помощь в проведении тестирования на выявление лидерских качеств  школьников  

	3
	Выбор средств  достижения
	Составление плана деятельности: описание основных шагов по достижению цели.
Ведение дневника проекта
	Помощь в составлении плана деятельности.
Координационная  работа в плане поэтапных обсуждений, корректировка совместных и индивидуальных усилий. Стимулирование идей. Определение сроков
	Работа с родителями. Включение их в проектную деятельность школьников. Выбор консультантов: педагогов – предметников, специалистов в заданной области





	4
	Поиск и обработка информации,  ее анализ и синтез
	Сбор, анализ информации по выбранному направлению. 
Самостоятельная работа участников проекта по своим индивидуальным или групповым исследовательским, творческим задачам.
Промежуточные обсуждения полученных данных в группах.
Обобщение новых фактов. Проведение необходимого для реализации проекта анкетирования, социального опроса, интервьюирования, работы со средствами массовой информации 




	Анализ отобранной школьниками информации. Выделение наиболее удачных идей. Создание условий и мотивация участников проекта на самостоятельную деятельность по задачам. Помощь в выборе форм сбора информации. Организация на занятиях промежуточных обсуждений полученной информации, выполнение задач.
Корректирование поиска по уточненным направлениям.
Помощь в анализе и обобщении новых фактов. Выполнение роли участника

	Работа с родителями: организация экскурсий, встреч с интересными людьми,  предоставление важной для проекта информации, поддержка участников проекта

	5
	Работа над описанием  проекта
	Осмысление полученных данных и способы достижения результата; обсуждение итогового представления результатов работы над проектом.
Структурирование проекта, включение аргументации его актуальности, обозначение цели и задачи, конкретизация источников информации, описание приемов, при помощи которых была получена и проанализирована информация; демонстрация приобретенных знаний и умений; рассказ о проблемах, с которыми пришлось столкнуться в работе над проектом, оформление проекта. Подготовка презентации и тезисов к выступлению

	Помощь в проведении грамотного описания проекта, определении выводов. Подготовка презентации и выступления. Предоставление возможности каждому обучающему раскрыть свой творческий потенциал
	

	5
	Оценка  полученных результатов и выводов

	Рефлексия деятельности

Презентация полученного результата

Коллективный анализ презентации




	Организация рефлексии,
презентации полученных результатов и возможных способов их внедрения в практику, организация внешней оценки проекта.
Оценивание усилий обучающихся, их креативности, качества использованных источников. Предложения по качеству отчета

	

	6
	Новый замыел
	Выход на новый спектр проблем





	Создание условий для вывода школьников на новые проблемы, которые требуют решения
	



Организация проектной деятельности со старшеклассниками не исключает определенных трудностей:
- постановка ведущих и текущих целей и задач школьниками;
- поиск пути их решения, оптимальный выбор при наличии альтернативы;
- осуществление и аргументация выбора;
- самостоятельные действия;
- корректировка деятельности с учетом промежуточных результатов;
- объективная оценка деятельности и результата проектирования.
Паспорт проекта «Моя профессиональная карьера» (по Сергееву И.С.)
	№
п/п
	
	

	1.
	Название профессии
	Инженер – энергетик

	2.
	Руководитель проекта
	Сахарова Наталья Викторовна

	3.
	Консультанты проекта
	Муромцев Александр Александрович, главный инженер районных электрических сетей ОАО «МРСК Центра и Приволжья». 
Прокуроров Виктор Васильевич, учитель технологии школы №19

	4.
	Название объединения
	Клуб старшеклассников «Технология профессионального успеха»

	5.
	Возраст участников
	15 – 17 лет

	6.
	Состав проектной группы
	Карзанов Иван – 11- вт класс
Старов Семен – 11- вт класс
Пискунов Сергей – 11-  вт класс
Савинов Александр – 11- т класс
Муромцева Елизавета – 1а класс
Муромцев Александр – 11 в класс

	7.
	Тип проекта
	информативный

	8.
	Цель проекта
	Организовать деятельность учащихся по осознанному решению проблемы профессионального самоопределения, по осознанному построению будущей профессиональной карьеры

	9.
	Задачи проекта
	· Сформировать способность к самообразованию и саморазвитию.
· Сформировать умение самостоятельно планировать пути достижения целей.
· Сформировать умение организовывать сотрудничество и совместную деятельность в группе.
· Развивать умение точно, грамотно излагать свои мысли, четко аргументируя свои высказывания

	10.
	Вопросы проекта, на которые отвечают участники 
	1) Почему эта тема актуальна для меня? 
2) Почему эта тема важна для моей семьи?
3) Почему этот вопрос важен для государства?
4) Что я должен сделать для построения карьеры?
5) Как добиться цели?
6) Какие жизненные перспективы передо мной?

	11.
	Необходимое оборудование
	компьютер, средства Интернет, видеокамера, проектор

	12.
	Аннотация (актуальность проекта, значимость на уровне школы и социума, личностная ориентация, воспитательный аспект)
	Заполняется в соответствии с особенностями каждого отдельного проекта

	13.
	Продукт проекта
	презентация, реферат

	14.
	Этапы работы над проектом (для каждого этапа указать форму, продолжительность и место работы учащихся, содержание работы, выход этапа)
	см. приложение - таблицу №1

	15.
	Предполагаемое распределение ролей
	Муромцев Александр (11- вт кл.) – главный участник проекта,
Карзанов Иван (11- вт кл.) – режиссер и постановщик ролика «Энергосбережение»,
Старов Семен (11вт кл.) – режиссер презентации на защите,
Пискунов Сергей  (11 вт кл.) – фотокорреспондент, 
Савинов Александр (11т кл.) – сценарист деятельности,
Муромцева Елизавета  (1а кл.) – художник



Приложение - таблица №1
	
	Название этапа
	Деятельность педагога
	Деятельность обучающихся

	1.
	Идея проекта, выбор темы, состава группы обучающихся
(3-5 дней)
	· мотивирует  и выбирает группу учащихся, которая будет работать в данном направлении,
· формулирует и объясняет цели и задачи проекта,
· продумывает возможные варианты проблем,
· подводит обучающихся к самоопределению проблемы

	· обсуждают, предлагают тему, цели и задачи проекта, 
· вживаются в ситуацию.
· выдвигают проблему,
· уточняют информацию



	2
	Организация деятельности
(7 дней)
	· организует деятельность по распределению ролей,
· уточняет информацию,
· проводит тестирование, опросы для определения профессиональной направленности,
· составляет характеристику участников группы
	· распределяют роли,
· осуществляют планирование работы,
· выбирают формы презентации,
· предлагают и обосновывают свои критерии оценки,
· консультируются с руководителем,
· участвуют в тестировании и анализируют результаты

	3
	Информационный
(3 недели)
	· консультирует по проекту, 
· помогает анализировать добытую информацию,
· осуществляет работу учащихся с консультантами проекта, проводит экскурсию
	· активно и самостоятельно работают над проектом по плану,
· добывают недостающие знания,
· консультируются с руководителем,
· участвуют в промежуточном обсуждении результатов,
· оформляют проект.
· ведут подготовку к защите,
· пишут сценарий, снимают ролик об энергосбережении,
· участвуют в самоанализе,
· включают в работу младших школьников (раскраски по энергосбережению)

	4
	Защита проекта
(1неделя)
	· участвует в анализе и оценке,
· обобщает полученные результаты, 
· подводит итоги работы
	· защищают проект,
· участвуют в анализе и оценке результатов

	Идея нового проекта



Особенности проекта
· Построение индивидуальной карьерной траектории на основе интересов, способностей и запросов рынка труда. Создание благоприятных условий для подготовки школьников к осознанному выбору профессии, построению социальных и профессиональных перспектив.
· Комплекс программ профориентации (профессиональное и психологическое тестирование, тренинги, групповые и индивидуальные консультации, встречи с выдающимися людьми, экскурсии на предприятия и организации). Привлечение интереса старшеклассников к исследованиям и инновационной  деятельности. Сочетание традиционных методов с инновационными технологиями.
· Охват возрастной категории молодежи от 14 до 17 лет.
· Методы работы являются индивидуально - ориентированными в малых группах, способствуют успешному личностному развитию школьников.
· Поддержка родителей в развитии и самоопределении старшеклассников.
· Содействие в самостоятельном выборе профессиональной деятельности, раскрытии личностных качеств молодого человека и реализации его творческих способностей.
· Формирование круга общения подростков по интересам.
Карта оценки проекта учащегося
Таблица №2
	Критерии оценки
(количество баллов)
	Самооценка
	Оценка педагога
	Оценка участников проекта

	1. Достигнутый результат            (10 б)
	 
	 
	 

	2. Оформление проекта                (10 б)
	 
	 
	 

	Защита проекта
	3. Представление (10 б)
	 
	 
	 

	
	4. Ответы на вопросы (10б)
	 
	 
	 

	Процесс проектирования
	5. Интеллектуальная активность (10б)
	 
	 
	 

	
	6. Творчество(10 б)
	 
	 
	 

	
	7. Практическая деятельность(10 б)
	 
	 
	 

	
	8. Умение работать в команде(10 б)
	 
	 
	 

	
	9. Включение различных методов исследования проблемы (10б)
	 
	 
	 

	Итого
	 



Оценочная таблица
Таблица №3
	Как была организована работа в группе?
	Что вам особенно удалось
	Интересные впечатления
	Общие предложения и советы для будущих проектов



Существует множество подходов к оценке. Удобно пользоваться  анкетой, которая  заполняется в ходе защиты участниками группы и педагогом.
Анкета для оценки работы
1. Актуальность и новизна темы.
2. Сложность темы.
3. Реальность и практическая значимость. Личностная значимость.
4. Уровень самостоятельности.
5. Глубина знаний предмета.
6. Качество оформления проекта и презентации.
7. Оригинальность защиты, культура речи, умение «держать» аудиторию.
8. Ответы на вопросы.

Результативность опыта

[bookmark: _GoBack]Основным результатом проектной деятельности является активизация  мыслительной деятельности, самостоятельной творческой работы участников, приобретение старшеклассниками навыков, личностных качеств, характерных для творческой личности. У участников объединения наблюдается постепенный рост качества знаний, повышение уровня их интеллектуального развития, творческих способностей, успешность профессионального выбора. 
Результаты участия проектов
участников объединения «Технология профессионального успеха»
в окружных конкурсах
	Учебный год
	ФИ учащихся
	Класс
	Название проекта
	Результат

	2006 – 2007   
	Меркутова  Т.
	11
	Учитель физической культуры
	I место 

	2007 – 2008  

	Чернышев Н.
	11

	Юрист
	I место 

	2008 – 2009  
	Малинина П.
	10

	Инженер по биомедицинским техническим системам и устройствам
	IV место 

	2008 – 2009 
	Мазурова  А.             
	10
	Врач – стоматолог
	IV место 

	2009 – 2010 
	Клищук И. 
	10
	Учитель физической культуры
	I место 

	2009 – 2010 
	Березкина Д. 
	10
	Врач – онколог
	III место 

	2009–2010 
	Лукин К. 
	11
	Спортивный менеджер
	V место 

	2010 – 2011 
	Курицын И. 
	10
	Кинолог спецслужб
	II место 

	2010 – 2011 
	Савинов А. 
	10
	Учитель математики
	II место 

	2010 – 2011 
	Карпова А. 
	10
	Вирусолог
	IV место 

	2011 – 2012 
	Муромцев  А.
	
	Инженер – энергетик
	III место 

	2011 – 2012 
	Трифонова К. 
	10
	Бухгалтер
	I место 



Трудоёмкость опыта
1.На первом этапе: 
· планирование и отбор материала, 
· составление творческих заданий, 
· формирование группы школьников.
2. Переориентация учащихся на особенности  объединения дополнительного образования «Технология профессионального успеха».
Адресность опыта
Предлагаемый опыт может быть использован классными руководителями, педагогами дополнительного образования, школьными психологами и социальными педагогами, работающими с обучающимися старшей школы.
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