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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
   	   	
На жизненном пути каждому человеку приходится решать множество задач, отвечать на разные вопросы. Вот и на вопросы: «Зачем я живу? В чем цель и смысл моего бытия?» - ищут ответы молодой и старец, инженер и философ, житель России и Новой Гвинеи. И каждый находит свой ответ, в соответствии с которым живет на Земле: растит детей, любит и ненавидит, приносит окружающему его Миру Добро или, увы, зло.
Достойным, порядочным человеком надо быть всегда, при любых обстоятельствах, состояться как личность, быть нужным, угодным себе и окружающим и помочь стать счастливыми своим близким, а может быть, и осчастливить весь мир. Но сегодня каждому молодому человеку необходимо быть и профессионально успешным человеком.
Задача современной школы состоит не только в том, чтобы подготовить ребенка к жизни, но и в том, чтобы обеспечить ему полноценную жизнь уже сейчас. Ведь активная, обогащенная ценностным личностным опытом жизнь «сегодняшнего дня» – лучшая подготовка к жизни «завтрашнего дня».
Вступая во взаимодействие с существующими в физическом, социальном, культурном, временном пространствах жизни общественными ценностями, ребенок сравнивает свое поведение с теми образцами, которые предлагаются ближайшим окружением: родителями, учителями, воспитателями и другими значимыми для него взрослыми и сверстниками. При возникновении несоответствия между реальным поведением и предлагаемыми образцами в самосознании ребенка формируются негативные отношения, как к предлагаемым ценностям, так и к самому себе. Ребенок начинает испытывать трудности во взаимоотношениях с окружающими людьми, которые приводят к тем или иным формам социальной дезадаптации. Помочь в решении этой проблемы может и должна система образования.
Предлагаемая образовательная программа предполагает актуализацию, приобретение и рефлексию участниками клуба собственного и чужого опыта, получение и анализ информации, необходимой для определения стратегии построения собственной карьеры. Используемые методы и материалы направлены на активное вовлечение участников в процесс осмысления полученной информации, обсуждения различных стратегий построения карьеры, выбора ценностных оснований развития карьеры. 
   	Основная цель программы: помощь школьникам в профессиональном и личностном самоопределении. 

Задачи: 
1. Организация самопознания школьниками индивидуальных способностей с помощью тестов или опросников, позволяющих изучить личностные особенности, способности, интересы, склонности, познакомить с характерными особенностями и возможностями людей.
2. Приобретение учащимися опыта практической деятельности в различных профессиях.
3. Развитие коммуникативных способностей личности, повышение тонуса и групповой сплоченности.
4. Формирование отношений между школьниками на основе взаимопонимания, уважения друг к другу.
Программа объединения основывается на принципе постепенности, поэтапности: каждый последующий этап логически вытекает из предыдущего. Благодаря этому подросток постепенно углубляется в процесс осознания себя, приоткрывая разные стороны своего «Я», что является основанием для продуктивного самоутверждения, самоопределения, самореализации себя в социуме.
В основу программы положены следующие идеи: 
· построение карьеры предполагает постоянную «заботу» о ней: непрерывный профессиональный рост, самосовершенствование, планирование и гибкость; 
· карьера и способы ее построения могут быть разными, важно при этом учитывать этические нормы, собственные возможности и внешние условия. 
Занятия  позволят участникам: 
· обменяться собственными представлениями о карьере, способах ее построения; 
· определить основные компоненты, необходимые для построения карьеры; 
· научиться составлять резюме, портфолио специалиста; 
· определить условия эффективного ведения разговора по телефону и во время беседы; 
· развить профессиональную зрелость.
Занятия помогут членам клуба преодолеть отрицательные стереотипы о карьере и приобрести практические умения самопрезентации себя как профессионала. Занятия проводятся в форме лекций, семинаров, тренингов, практикумов, презентаций, деловых игр, экскурсий, дискуссий, диспутов. 

Предполагаемый результат образовательной деятельности в соответствии со стратегической линией программы:
· диагностический  этап —  получение  новой  информации  о  себе  и
осмысление представлений о своем образе «Я».
-  формирующий этап – 
· приобретение умений выстраивания нового типа отношений с самим собой   и   окружающими;  
· закрепление   знаний,   умений   и   навыков   по самовоспитанию;  
·  формирование     положительной     Я-концепции;
· профессиональное      самоопределение;    
· формирование      положительных ценностных ориентации и четкой жизненной позиции.
Программа рассчитана на старший школьный возраст (9 - 11класс).
Основной курс 72 часа в год (216 ч за 3 года), длительность одного занятия 1 час; занятия проводятся один раз в неделю. Каждое занятие, кроме вводного, начинается с рефлексии, затем обсуждение темы и цели занятия. В занятие входит разминка, игровые формы, упражнения с элементами тренинга. В конце каждого занятия организуется рефлексия процесса работы (отношение к происходящему, собственный вклад в него и т.д.).
Учебно-тематический план и содержание программы
	№
п/п
	Название темы и содержание программы

	Кол-во часов

	
	
	всего
	теор.
	практ.

	1-4
	Вводное занятие. Океан профессий. Какие профессии вас привлекают. Профессия и человек
	4
	3
	1

	5-11
	Диагностические занятия для изучения познавательной сферы старшеклассников. Анкета старшеклассника. Карта интересов. Определение типа личностной направленности. Тест интересов и склонностей
	7
	1
	6

	12-15
	Профессия и время. Профессии вчера, сегодня, завтра. Потребность и причины смены профессии. Новые требования к современному специалисту
	4
	2
	2

	16-17
	Схема анализа профессии
	2
	
	2

	18-20
	Какие бываю профессии. Научные способы классификации профессии. Как классифицировали профессии за рубежом
	3
	1
	2

	21-24
	Наиболее распространенная отечественная классификация профессий. Классификация по различным признакам труда. Классификация по цели труда. Житейские способы классификации профессий
	4
	2
	2

	25-29
	Диагностические занятия для изучения мотивационно – потребностной сферы старшеклассников.
Анкета изучения жизненных потребностей. Мотивы выбора профессии. Исследование гендерных аспектов мотивов выбора профессии старшеклассниками. Ценностные ориентации.
Ваши ценности в жизни 
	5
	1
	4

	30-32
	Экскурсии 
	2
	
	2

	33-35
	Где и как можно приобрести профессию. Типы учебных заведений. «Старая» и «новая» системы высшего образования
	3
	2
	1

	36-37
	Профессиональный успех на студенческой скамье
	2
	1
	1

	38-40
	Профессиональный успех и здоровье
	3
	2
	1

	41-44
	Определение уровня самооценки. Самооценка волевых качеств личности.
	4
	1
	3

	45-46
	Тест «Общительны ли вы?»
	2
	
	2

	47-51
	Тревожность. Индекс жизненной удовлетворенности. Как ваши чувства влияют на вашу жизнь
	5
	3
	2

	52-59
	Диагностические занятия для изучения коммуникативно-поведенческой сферы старшеклассников
Каковы ваш характер и темперамент? Определение структуры темперамента. Изучение характерологических особенностей. Исследование коммуникативных установок личности. Коммуникативные и организаторские способности. Самоэффективность. Зачем нужно уметь контролировать свое поведение
	8
	2
	6

	60-64
	Диагностические занятия для изучения потенциала развития старшеклассников.
Творческий потенциал. Самоактуализация. Внимательны ли вы? Проверьте память
	5
	1
	4

	65-67
	Что помогает нам познавать мир. Логическое мышление. Техническое мышление
	3
	2
	1

	68-72
	Проектная деятельность 
	5
	
	5

	
	Итого 
	72часа
	25
	47

	1-2
	Классификация профессий. Выбор и моделирование
	2
	1
	1

	3-6
	Темперамент и выбор профессии. Опросник Айзенка
	4
	2
	2

	7-10
	Интересы и выбор профессии
	4
	1
	3

	11-13
	Склонности и профессиональная направленность
	3
	1
	2

	14-17
	Профессиональный тип личности
Тест «Профессиональный тип личности»
	4
	1
	3

	18-21
	Деловая игр «Кадровый вопрос»
Информ-дайджест «Краткое описание профессий»
	4
	1
	3

	22-25
	Как достичь успеха в профессии
Информ-дайджест «Биографии знаменитых людей»
	4
	1
	3

	26-28
	Поддержка друзей. Тест «Личность»
	3
	1
	2

	29-31
	Ценностные ориентации личности
	3
	2
	1

	32-34
	Воображение. Групповая оценка
	3
	1
	2

	35-37
	Отношение к окружающим людям.
«Стили взаимодействия с окружающими»
	3
	1
	2

	38-41
	Конструктивное взаимодействие
	4
	2
	2

	42-44
	Темперамент. «Изучение темперамента»
	3
	1
	2

	45-47
	Характер.Тест «Объективность»
	3
	1
	2

	48-49
	Потребности человека
	2
	1
	1

	50-53
	Интеллект
	4
	2
	2

	54-56
	Эмоции и мимика. Тест «Понимаете ли вы язык мимики»
	3
	1
	2

	57-59
	Жесты и наблюдательность
	3
	1
	2

	60-62
	Навыки распознавания эмоций и чувств
	3
	1
	2

	63-66
	Экскурсии
	4
	
	4

	67-72
	Проектная деятельность «Моя профессиональная карьера»
	6
	
	6

	
	Итого
	72часа
	23
	49

	1-4
	Умение понимать других
Тест «Изучение фрустрационных реакций»
	4
	1
	3

	5-10
	Безусловно позитивное отношение к окружающим
Тест «САН (самочувствие, активность, настроение)»
	6
	3
	3

	11-12
	Тренинг «Стресс. Релаксация. Концентрация»
	2
	
	2

	13-14
	Анкетирование «Я выбираю профессию»
«Ваша будущая профессия»
	2
	
	2

	15-18
	Анкета оптанта
	4
	2
	2

	19-21
	Карта интересов А.Е.Голомштока
	3
	1
	2

	22-24
	Дифференциально-диагностический опросник Е.А.Климова
	3
	1
	2

	25-28
	Карта профконсультации
	4
	1
	3

	29-38
	Тренинг тренеров. Развитие лидерских качеств и навыков взаимодействия с малой группой
1. «Инструменты лидерства»
2. «Личность тренера»
3. «Взаимодействие с группой»
4. «Перспективы тренера»
	10
	1
	9

	39-40
	Изучение познавательных интересов, профессиональных намерений и интеллектуальных возможностей
	2
	1
	1

	41-46
	Изучение и оценка альтернативных путей индивидуального образовательного развития
	6
	2
	4

	47-50
	Эффективная коммуникация в деловом общении: освоение правил и преодоление трудностей
	4
	2
	2

	51-54
	Самоорганизация профессиональной деятельности в ситуациях принятия ответственных решений
	4
	2
	2

	55-58
	Планирование деловой карьеры: целеполагание, средства реализации, критерии успешности
	4
	1
	3

	59-64
	Разработка и защита индивидуальных планов образовательного развития в системе профильного обучения
	6
	
	6

	65-68
	Экскурсии
	4
	
	4

	69-72
	Проектная деятельность
	4
	
	4

	
	Итого 
	72часа
	18
	54



Методическое обеспечение программы
Основные параметры профессиональной зрелости:
· автономность;
· информированность о мире профессий и умение соотнести информацию со своими особенностями;
· умение принимать решение;
· умение планировать свою профессиональную жизнь;
· эмоциональная включенность в ситуацию решения.
Формы проведения занятий:
· диагностика личностных особенностей;
· лекции;
· дискуссии;
· «мозговой штурм»;
· игровые методы, упражнения;
· психологический тренинг.

Формы контроля:
· рефлексия;
· защита рефератов; проектов;
· составление индивидуальной программы самоопределения.

Принципы организации занятий:
· активность участников;
· исследовательская творческая позиция участников;
· партнерское общение;
· индивидуальные консультации в процессе занятий. 
[bookmark: _GoBack]Принципы поведения участников занятий:
· добровольность участия,
· «здесь и теперь»,
· уважение другого,
· конфиденциальность.

Литература
1. Горбунова Н.В., Кочкина Л.В. Методика организации работы над проектом. // Образование в современной школе. 2000. №4. С. 21-27.
2. Пахомова Н.Ю. Метод учебного проекта в образовательном учреждении. –  М., 2005.
3. Полат Е.С. Как рождается проект. М., 1995.
4. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии. М.: Народное образование, 1998.
5. Сергеев И.С. Как организовать проектную деятельность учащихся: Практическое пособие для работников общеобразовательных учреждений. М.: АРКТИ, 2003.
http://charko.narod.ru/tekst/perevod/Oelkers.pdf
