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I. Условия возникновения
В современных рыночных условиях резко возросли требования к уровню профессиональной подготовки кадров. Уровень профессиональной компетентности обучающихся НПО обусловлен многими причинами: качеством теоретического и производственного обучения, степенью мотивированности обучения,  особенностями материально-технического, программного и научно-методического обеспечения учебного процесса. В Муромском промышленно-гуманитарном техникуме, где я работаю, педагогический коллектив работает над методической темой  «Обеспечение рынка труда высококвалифицированными кадрами, готовыми к участию в модернизации экономики  через повышение качества  и эффективности профессионального образования», решая следующие задачи:
На протяжении последних пятнадцати лет обучающимися моей группы являются воспитанники коррекционных школ. По целому ряду причин (состояние здоровья, психологические особенности обучающихся) они с трудом усваивают учебный материал, как на уроках теоретического обучения, так и на уроках  производственного обучения. Поэтому оценка успешности  таких детей через отметку не всегда оправдана. Отметка - является малоинформативной. В силу своей формализованности и скрытости критериев по отметке часто нельзя судить о действительном уровне знаний и, что самое главное, нельзя определить вектор дальнейших усилий - что именно надо улучшить, над, чем поработать, в какой степени это вообще возможно для данного обучающегося. Кроме того, отметка часто имеет травмирующий характер. Полностью сосредоточенная в руках учителя, "отметочная" система нередко оказывается орудием манипуляции и психологического давления, которое направлено непосредственно на обучающегося. Все это приводит, как известно, к снижению интереса к обучению, росту психологического дискомфорта обучающегося, его тревожности, и, возможно, даже к ухудшению его физического здоровья.
Необходим поиск принципиально иного подхода к оцениванию, который позволил бы устранить негативные моменты в обучении, способствовал бы гуманизации обучения, индивидуализации учебного процесса, повышению учебной мотивации и учебной самостоятельности в обучении. Это особенно важно для детей с ограниченными возможностями в обучении и для детей сирот.
Поэтому в течении 5 лет я работаю над темой: «Формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся с ограниченными способностями через технологию безотметочного обучения».
Безотметочное обучение позволяет
· раскрыть индивидуальные особенности каждого обучающегося;
· повысить качество и эффективность профессионального       образования обучающихся;
· настроить всех обучающихся на положительный результат;
· заинтересовать обучающегося и помочь ему самостоятельно оценить свою работу.
В рамках внеклассной работы веду факультативный курс «Облицовка поверхности стен керамической плиткой», являясь мастером производственного обучения группы, веду большую внеклассную работу: кружок технического творчества, организую, выставки лучших работ обучающихся, работаю по программе спецкурса «Введение в материаловедение». Накопленный опыт позволяет при проектировании учебно-воспитательного процесса

· учитывать возрастные и психологические особенности развития обучающихся;

· целенаправленно работать над развитием  мотивации у обучающихся;

· создавать комфортные условия для обучения, для самореализации обучающихся;

· формировать творческие умения обучающихся, их способности к самосовершенствованию и саморазвитию;

· осуществлять  индивидуализацию и дифференциацию в обучении;

· реализовывать воспитательный потенциал учебного процесса;

· развивать субъект - субъектные отношения участников учебно-воспитательного процесса.
II. Актуальность и перспективность опыта

В федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» изложены основные направления развития Российского профессионального образования:

· Модернизация системы подготовки рабочих кадров, специалистов среднего звена;
· Изменение уровней профессионального  образования;

· Введение кредитно-модульной системы организации образовательного процесса при реализации профессиональных образовательных программ.
Новые экономические условия требуют квалифицированных работников, способных к самореализации, социально мобильных, адаптирующихся к рынку труда. Современная действительность вызывает необходимость замены формулы «образование на всю жизнь» формулой «образование через всю жизнь». Современное общество и экономические условия выдвигают новые требования к выпускнику профшколы XXI века: «высокий профессионализм и компетентность, способность оперативно включаться в профессиональную деятельность сразу же после окончания учебного заведения, фундаментальная теоретическая и практическая подготовка, потребность и способность к переподготовке и повышению квалификации, коммуникативные способности; наличие экономического, предпринимательского сознания».
Таким образом, исходя из вышеизложенного, мы пришли к выводу, что наше учебное заведение, а именно специфика его деятельности, федеральный государственный образовательный стандарт по профессии «Мастер отделочных строительных работ» и мнение работодателя обязывают мастеров производственного обучения  строить учебно-воспитательный процесс, при котором ученика не воспитывают, а создают условия, в которых он воспитывается, не учат, а создают такие условия, в которых он учится.
В последние годы в педагогике обращается внимание на необходимость создания системы диагностики мотивационной сферы, дидактическое обеспечение по повышению уровня мотивации, идет поиск новых подходов к оценке знаний обучающихся, что должно привести к повышению результативности учебно-воспитательного процесса.

III. Ведущая педагогическая идея

В законе «Об образовании в Российской Федерации» были провозглашены цели образования: обучать студентов учиться быть, учиться знать, учиться уметь, учиться жить вместе.
Этим целям полностью соответствует технология безотметочного обучения.
Учиться быть – значит, заботиться о своем здоровье. Технология безотметочного обучения является здоровье сберегающей, так как обеспечивает комфортность, бесконфликтность, успешность в обучении.

Учиться знать – подготавливая и оштукатуривая поверхность, обучающиеся учатся выбирать пути и средства для достижения цели, темп работы, разрабатывать алгоритмы, пользоваться различными источниками информации.

Учиться уметь – в соответствии с тремя основными видами учебных компетентностей технология безотметочного обучения дает возможность научиться работать в группе, работать с информацией, самостоятельно решать проблемы.

Учиться жить вместе – работая в бригаде, обучающиеся учатся сотрудничать, уважать других.

IV. Новизна опыта
Изменения, произошедшие в содержании современного профессионального образования за последнее десятилетие влекут за собой и изменение системы оценивания, особенно при работе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
Новизна опыта состоит в усовершенствовании известных методов обучения, предлагаемых в системе Эльконина – Давыдова. Безотметочное обучение в профессиональной подготовке ребят, окончивших коррекционную школу-интернат восьмого вида, позволяет осуществлять личностно-ориентированный подход к обучению, придает новую окраску педагогическому общению, способствует повышению мотивации обучающихся к производственному обучению и их самореализации.
Мотивация – основа осознанной и успешной деятельности. Создание мотивационной среды, развитие познавательной активности предполагает работу по обеспечению взаимосвязи содержания материала и методических подходов с потенциалом обучаемости личности.
Кроме того, безотметочное обучение – это инновационные подходы к оценке деятельности обучающихся: ранговая оценка (рейтинг), портфолио.
V. Теоретическая база опыта

Роль новых технологий в практике обучения следует рассматривать как процесс интеллектуального, творческого и нравственного развития обучающихся. Развитие становится ключевым словом педагогического процесса, как альтернатива понятию обучение. Чем обусловлено такое направление педагогической науки и практики? Что нужно современному молодому человеку для того, чтобы чувствовать себя комфортно в новых социально - экономических условиях жизни? Какую роль должно играть учебное заведение, каким оно должно быть в XXI веке, чтобы подготовить человека к полноценной жизни и труду?
Система образования призвана способствовать реализации основных задач социально - экономического и культурного развития общества, ибо именно техникум готовит человека к активной деятельности в разных сферах экономики, культуры, политической жизни общества. Поэтому роль учебного заведения как базового звена образования чрезвычайно важна, способность его достаточно гибко реагировать на запросы общества, сохраняя при этом накопленный положительный опыт, имеют чрезвычайно важное значение.
В настоящее время практически все развитые страны мира осознали необходимость реформирования своих систем образования с тем, чтобы обучающийся действительно стал центральной фигурой учебного процесса, чтобы его познавательная деятельность  находилась в центре внимания педагогов-исследователей, разработчиков программ образования средств обучения административных работников, т.е. процесс познания, а не преподавание, как это было до сих пор при традиционном обучении. Это стало особенно очевидно, когда образование во всех практически развитых странах приобрело характер обязательного массового среднего образования. Важность такого подхода к образованию, по-моему, очень точно выразил один видный американский бизнесмен Джон Гриллос. Он заявил, что его мало беспокоит прочность приобретаемых обучающимися знаний в той или иной области, поскольку эти знания подвергаются изменениям каждый год и эти знания устаревают подчас раньше, чем учащиеся сумеют их усвоить. Гораздо важнее, считает бизнесмен, чтобы в экономику приходили молодые люди, умеющие самостоятельно учиться работать с информацией, самостоятельно совершенствовать свои знания и умения в разных областях, приобретая, если окажется необходимым, новые знания, профессии, потому что именно этим им придется заниматься всю их сознательную жизнь. 

Итак, общество информационных технологий или как его называют постиндустриальное общество в отличие от индустриального общества конца XIX - середины ХХ века гораздо в большей степени заинтересовано в том, чтобы его граждане были способны самостоятельно, активно действовать, принимать решения, гибко адаптироваться к изменяющимся условиям жизни. 

Отсюда современное информационное общество ставит перед всеми типами учебных заведений задачу подготовки выпускников, способных: 

· гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на практике для решения разнообразных возникающих проблем, чтобы на протяжении всей жизни иметь возможность найти в ней свое место; 

· самостоятельно критически мыслить, уметь увидеть возникающие в реальной действительности проблемы и искать пути рационального их решения, используя современные технологии; четко осознавать, где и каким образом приобретаемые ими знания могут быть применены в окружающей их действительности; быть способными генерировать новые идеи, творчески мыслить; 

· грамотно работать с информацией (уметь собирать необходимые для решения определенной проблемы факты, анализировать их, выдвигать гипотезы решения проблем, делать необходимые обобщения, сопоставления с аналогичными или альтернативными вариантами решения, устанавливать статистические закономерности, делать аргументированные выводы, применять полученные выводы для выявления и решения новых проблем); 

· быть коммуникабельными, контактными в различных социальных группах, уметь работать сообща в различных областях, в различных ситуациях, предотвращая или умело выходя из любых конфликтных ситуаций; 

· самостоятельно работать над развитием собственной нравственности, интеллекта, культурного уровня.
Для того чтобы решить эти задачи, прежде всего важно определиться с приоритетами в области педагогических технологий с учетом поставленных целей образования, с учетом интересов развития личности. 

Среди разнообразных направлений новых педагогических технологий наиболее адекватными поставленным целям, с нашей точки зрения являются:
· "обучение в сотрудничестве" (cooperative learning); 

· метод проектов;
· индивидуальный и дифференцированный подход к обучению;
· технология мастерских;
· технология безотметочного обучения
Все эти направления новых педагогических технологий относятся к так называемому гуманистическому подходу в психологии и в образовании, главной отличительной чертой которого является особое внимание к индивидуальности человека, его личности, четкая ориентация на сознательное развитие самостоятельного критического мышления. 

VI. Технология опыта

Системная работа по созданию условий для профессионального обучения включает несколько этапов.

1 этап – диагностика личностных качеств обучающихся (проводится регулярно);
2 этап – производственное обучение;
3 этап – внеурочная и внеклассная работа с обучающимися;
4 этап – социализация и профессиональное самоопределение выпускников.
VII. Диагностика развития личности
Одна из задач профессионального обучения – диагностические исследования, позволяющие с помощью наблюдений, тестов, анкетирования, интервьюирования определять динамику развития личности. При этом большое значение имеет изучение состояния мотивационной сферы обучающихся.
Формирование мотивационной сферы необходимо начать с диагностики уровня тревожности (до 40% теоретическая часть производственного обучения вызывает тревожность), с затруднений в  производственном процессе. Учебное затруднение ставит препятствие мотиву учения, образует логический разрыв между сферой мотива и целью деятельности. Целесообразно объединить учебные затруднения в три группы, зная причины затруднений, каждой группы через ключевые слова для преодоления затруднений можно работать индивидуально с каждым и организовать парную и коллективную работу с обучающимися. Этому хорошо способствует работа по коррекции перед контролем и закреплению материала, что создает ситуацию успеха.

При характеристике мотивов деятельности обучающихся исследуются особенности проявления учебно-познавательного интереса. Результаты показали преобладание у ребят широких социальных мотивов и мотивации благополучия, что соответствует среднему уровню.

Диагностика мотивации к производственному обучению способствует отслеживанию внешней и внутренней мотивации обучающихся. Такие исследования проводятся 2-3 раза в год совместно с психологом, результаты фиксируются в диагностических картах. Результаты исследований показывают, что ребята мотивированы на приобретение  практических навыков,  значит, больше внимания следует уделять развитию внутренней мотивации, так как именно она способствует развитию творческой деятельности обучающихся. 
VIII. Профессиональное обучение
Важнейший вопрос организации профессионального обучения - определение структуры и направлений работы. При этом следует исходить из таких факторов как требования Федерального государственного образовательного стандарта профессионального образования, методическое и материально-техническое обеспечение.

Развивающее (безотметочное) обучение может быть представлено в виде следующей системы: 

1. Безотметочное обучение представляет собой обучение, в котором отсутствует пятибалльная форма отметки как форма количественного выражения результата оценочной деятельности.

2. Допустимо использование любой знаковой символики, заменяющей цифровую отметку (смайлики, мастерки и другие инструменты), а также словесная объяснительная оценка. Нельзя при неправильном ответе обучающегося говорить: “не думал”, “не старался”, “неверно”. Допускаются реплики: “ты так думаешь”, “это твое мнение”, “давай послушаем других” и т.д.
3. Модернизация содержания образования и организация учебного процесса в профессиональной подготовке, предусматривающей  работу с подростками  с ограниченными способностями, направлена на создание таких условий обучения, которые не допускают появления у обучающих отчуждения и негативного отношения к учебной жизни.

4. Целью введения безотметочного обучения является поиск подхода к оцениванию, который позволит устранить негативные моменты в обучении, будет способствовать гуманизации обучения, индивидуализации учебного процесса, повышению учебной мотивации и учебной самостоятельности в обучении.

5. Основные принципы безотметочного обучения: 

· дифференцированный подход при осуществлении оценивающих и контролирующих действий; 

· приоритет самооценке (самооценка обучающихся должна предшествовать оценке мастера п\о); 

· гибкость и вариативность (использование различных процедур и методов изучения результативности обучения); 

· естественность процесса контроля и оценки (контроль и оценка должны проводиться в естественных для обучающихся условиях, снижающих стресс и напряжение); 

· справедливость и объективность, исключающая личностное отношение к обучающемуся;

· учет индивидуальных особенностей обучающихся;

· гласность и прозрачность, т.е. доступность и понятность информации об учебных достижениях обучающихся, возможность любого заинтересованного лица проанализировать результаты и сделать соответствующие выводы
6. Методы: продуктивные, определяемые как методы самодеятельности обучающегося, направленные на развитие его способностей.

Для обеспечения повышения мотивации обучающихся к производственному обучению через технологию безотметочного обучения мною создан так называемый инновационный банк педагогических средств и методов обучения.
1. Самооценка
Активность мастера п\о направлена на формирование у ребят навыков самооценки производственной деятельности как основы умения учится. Правильно организованные действия самооценки позволяют обучающимся определить, усвоен или не усвоен общий способ решения проблемы, соответствует ли результат заданному образцу.
С работы над формированием контроля и самоконтроля, с самооценки, со способности понять: «Это я уже умею и знаю», «Этого я совсем не знаю, надо узнать», «Это я немного знаю, но надо еще потренироваться» начинается учебная самостоятельность обучающихся, переход от просто старательного ученика к постоянно совершенствующемуся, умеющему квалифицированно трудиться рабочему». 

Возможность для самооценивания представлена ребятам с первых дней обучения. Выполнив задание, обучающийся оценивает правильность и качество выполненной работы, в карте самооценивания  отмечает символом свою успешность. Во время проверки работы я соглашаюсь или не соглашаюсь с самооценкой обучающегося.
2. Взаимооценка
С самооценкой связана и взаимооценка.
Оценивание чужой работы – необходимый способ работы, поскольку постепенно совместно уточняются значения критериев оценки. 

Очень важно при организации взаимопроверки ориентировать обучающихся на то, что они должны видеть друг в друге хорошее, с уважением воспринимать успехи своего товарища. Необходимо учить ребят  сопереживать, радоваться за успехи другого, критично подходить к выполненной работе. Приобретая навык оценивания собственных и чужих достижений, ребята получают опыт взаимопомощи, взаимоподдержки.
3. Лист «Мои достижения»
За день до окончания I и II полугодий в группе появился лист «Мои достижения», на котором выписаны темы, изученные в I полугодии. В этот день происходит  своего рода остановка, позволяющая каждому ученику оценить движение в освоении предметного материала, вспомнить, что им было изучено и зафиксировать свои успехи и недочеты. Приглашается жюри, которое оценивает работу и отмечает успешность каждого в приобретении профессиональных навыков.
4. «Портфолио»
С первых дней обучения мы начинаем работать над формированием портфолио ученика (технологические карты по разным темам, доклады, модели облицовки поверхности плиткой,  которые  демонстрируют их усилия, прогресс и достижения в различных областях профессиональной деятельности).

Самым главным здесь является не портфолио как таковое, а взаимодействие между мастером и обучающимся, в процессе которого обучающийся, чувствуя к себе внимание со стороны мастера, стремится оправдать его надежды.

«Портфолио» становится инструментом повышения качества процессов обучения. Ученик сам решает, что он хочет положить туда, т.е. от него требуется самооценка в процессе учения. В папке достижений находят свое место наряду с классными его домашние и внеклассные работы.

Папки достижений хранятся в мастерской. Они, как правило, эстетически привлекательны и их с удовольствием рассматривают обучающиеся, мастера и преподаватели. Они видят движение обучающихся в учебном содержании.
В рамках реализации технологии безотметочного обучения выделяю такие практикоориентированные приёмы, которые может использовать любой мастер в своей профессиональной деятельности. Перечислим их:

· диаграммы (изобретение оценочных шкал обучающимися при совместном обсуждении);

· «прогностическая оценка» (оценка своих возможностей перед решением той или иной задачи);

·  «составление заданий с ловушками» (определение или установление возможных ошибкоопасных мест или мест, имеющих разные варианты решений и т.п.).

·  «классификация задач по способу их решения» (выделение общего способа решения задач);

· «определение технологии данной операции по схеме» (переход от графического языка к практической деятельности);

·  «нахождение помощника для проверки качества выполненной работы» (поиск себе «помощника» (контрольно-измерительный инструмент), с помощью которого можно точно проверить выполненное задание);

·  «обоснованный отказ от выполнения заданий с недостающими условиями);

· «умные вопросы» (определение «дефицита» в той или иной задаче: «я этого не умею, но смогу сделать, если…);

·  «разноцветные поправки» (совершенствование выполненной  работы);

· ранжирование заданий по уровню сложности и определение их «стоимости» в баллах для дальнейшего использования при оценивании.

К педагогическим средствам, направленным на решение задачи контрольно-оценочной самостоятельности, можно отнести:

1) организация предъявления личных достижений обучающихся и группы;

2) использование накопительной системы оценки – подготовка «портфеля» ученика и его презентация;

3) организация самостоятельной работы обучающихся с целью коррекции своих умений и навыков или продвижения вглубь, посредством стола «заданий», листов открытого учёта выполнения заданий (отдельно на каждый месяц);

4) организация и проведение учебных занятий с малой группой обучающихся;

5) заполнение и совместное с обучающимися составление всевозможных (тематических, итоговых, диагностических) оценочных листов, с учётом принципа предельной дифференциации умений;

Формы организации (основанные на формах общения): диалогичные, представляющие коллективно-распределенные формы деятельности обучающихся  и мастера, то есть сотрудничество.

Деятельность учителя: учитель организует самостоятельную деятельность обучающихся.

Деятельность обучающихся: учебная, продуктивная, творческая, поисковая, приобретение навыков саморазвития.

Содержание: вариативное, альтернативное (система Эльконина – Давыдова), направленное на формирование творческой саморазвивающейся личности.

Контроль и оценка знаний и умений обучающихся
1. Основные виды контроля: 

· тематический контроль, 

· итоговый контроль. 

2. Особенностями системы оценивания являются:
Итоговый оценочный лист (индивидуальный и общий) по производственному обучению.

Общий оценочный лист за полугодие или год отражает качественную и содержательную характеристику достижений всех обучающихся группы, а индивидуальный – такую же характеристику отдельного ученика. Итоговые оценочные листы (копии) могут сдаваться администрации техникума для отчёта.

Ведение документации
1. Мастер:

По каждому предмету составляется календарно-тематическое планирование на год, которое является основой планирования педагогической деятельности мастера.

Журнал производственного обучения является главным документом мастера и заполняется соответственно программе. Отметки не выставляются.

Результаты обучения фиксируются в специально разработанных технологических картах (Лист достижений обучающегося/Карта успешности/Оценочный лист/Тетрадь мониторинга/Сборный портфель), составленных согласно программе по производственному обучению.
Качество усвоения знаний и умений оценивается следующими видами оценочных суждений:

“+” - понимает, применяет (сформированы умения и навыки);

“/” - различает, запоминает, не всегда выполняет;

“-” - не различает, не запоминает, не выполняет.

Для коррекции своей работы мастер 1 раз в полугодие проводит анализ своей педагогической деятельности на основе анализа учебной деятельности обучающихся.
Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности
Между мастером и обучащимися в рамках безотметочного обучения необходимо строить равноправное сотрудничество.

Обучающийся имеет право на ошибку и время на ее ликвидацию.

Мастер имеет право:
· определять содержание оценочной деятельности в соответствии с тематическим планированием; 

· оценивать обучающихся только относительно их собственных возможностей и достижений. 

Мастер обязан: 

· соблюдать правила оценочной безопасности; 

· вести учет продвижения обучающихся; 

· доводить до сведения администрации достижения и успехи обучающихся. 

IX. Внеклассная работа
Содержание спецкурса «Введение в материаловедение» предназначено для подготовки квалифицированных рабочих, связанных с подготовкой и отделкой поверхности. Представляет собой углубленный вариант дисциплины «Материаловедение». Занятия направлены на формирование интереса к изучению специальных дисциплин, развитие технического творчества, познавательной активности, усвоение обучающимися знаний о составе и свойствах строительных материалов, условиях применения их в строительстве и быту. В процессе изучения спецкурса развивается  умение самостоятельной работы со справочной литературой. Повышению мотивации способствуют активные формы деятельности: конкурсы профессионального мастерства,  экскурсии на строительные объекты о. Муром. Целенаправленная работа позволила добиться положительных результатов: 20% учащихся являются постоянными участниками городских конкурсов профессионального мастерства, составлены презентации по разделам спецкурса, разработаны таблицы и схемы по предмету.
Программа факультативного курса "Облицовка поверхности керамической плиткой" направлена  на формирование знаний о способах облицовки поверхности керамической плиткой и изготовление мозаичных панно; понимание внутренней логической связи между физико-химическими и механическими свойствами строительных материалов и способами их применения в отделочных работах.
Обучающиеся учатся самостоятельно работать с технической литературой и технологической документацией, принимать технические решения. Ребята приобретают практические навыки использования строительных материалов разных видов в отделочных работах.
Занятия имеют практическую направленность, они проводятся в производственных мастерских, читальном зале, компьютерном классе. Эффективны групповые формы работы, уроки-презентации, индивидуальные консультации. Для обучающихся интересно использование надпрограммного материала. Например, "Способы облицовка поверхности", "Составление эскизов  для изготовления мозаичного панно".
Приобретаемые знания, умения и навыки используются обучающимися на технологических практиках.
С внедрением программы факультативного курса увеличилось количество призовых мест на городских и областных конкурсах профессионального мастерства.
I. Результативность

Практическое использование технологии безотметочного обучения способствует повышению уровня сформированности общих и профессиональных компетенций, что в свою очередь положительно отразилось на результатах обучения.
При анализе результативности у студентов отмечается позитивная динамика развития общих компетенций (диагностика А.П. Резник). Обучающиеся проявляют больший интерес к получаемой профессии и понимают её социальную значимость.
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Так же отмечается позитивная динамика развития профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС НПО к уровню подготовки выпускников по профессии «Мастер отделочных строительных работ».
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Безотметочная система позволяет создать наиболее благоприятные условия для детей с ограниченными возможностями здоровья, получение ими профессии и реализации возможности быть полноценным гражданином общества, работающим для развития экономики региона.
II. Адресная направленность
Опыт данной работы, сложившийся в процессе работы в техникуме, адресован мастерам производственного обучения, работающим в начальном профессиональном образовании. Предлагаемые материалы помогут мастерам производственного обучения использовать в своей деятельности технологию безотметочного обучения и стимулировать обучающихся к высококвалифицированной профессиональной деятельности.

Вопросы развития познавательной активности и повышения мотивации студентов через технологию безотметочного обучения рассматривались на педагогических советах техникума, на заседании МК спецдисциплин. При творческом подходе данные материалы могут быть использованы мастерами, интересующимися вопросами развития личности обучающихся, поскольку при проектировании уроков производственного обучения необходимо учитывать индивидуальные особенности и направленность личности обучающихся.  Диагностика мотивационной сферы - необходимое условие для проектирования учебно-методического комплекса для включения обучающихся в познавательную деятельность.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Диагностическая карта – схема наблюдений за отношением учащихся

к учебному труду
	I Успеваемость.

Отмечается знаком “+” по каждой строке в соответствующей графе 
	Доминирующе баллы
	Устойчивость

	
	2
	3
	4
	5
	Постоянно
	Время от времени

	 I полугодие

II полугодие


	+

+
	+

+
	+

+
	-

+
	+

+
	+       +

+        +

	II Поведение во время уроков производственного обучения
	По своей инициативе
	По требованию мастера


	Постоянно
	Время от времени.

	 -Быстро включается в работу.                                                           

-Легко выполняет минимум заданий.

-С трудом выполняет минимум  заданий.

-Внимательно слушает мастера п/о.

-Охотно дополняет ответы.

-Задает вопросы.
	
	
	
	

	IIIВыполнение домашних заданий.
	Самостоя-

тельно
	Под контролем
	Постоянно
	Время от времени.

	-в полном заданном объеме;

-по производственному обучению;

-читает дополнительную 

литературу;

-систематически выполняет творческие задания;

-рационально чередует в работе труд и отдых;

-задания выполняет в одно и то же время, после отдыха;

-выполняет сразу после урока;

-если работа не получается, переделывает.
	
	
	
	


Карта-схема заполняется дважды в год на основе педагогических наблюдений, беседы с учителями, родителями и с самим  учеником. На основании сравнительного анализа полученных данных вместе со учащимся вырабатывается индивидуальная программа изменения отношения к учебному труду. Дополнением к   карте могут служить тест-игра “Мое место в учебных делах” и тесты “Учебные успехи и неудачи” и “Время на уроке”.

Тест-игра “Мое место в учебных делах”
Проводится в форме игры с группой учащихся в учебной мастерской: “Представьте себе, что учебной мастерской символизируют максимальные усилия человека хорошо учиться, а двери – минимальные. Пусть каждый выберет себе такое место в классе, которое отвечает его усилиям, вкладываемые в учебу”. По тому, как и какое место, ученик выбирает для себя в пространстве – ближе к двери или окну,- можно косвенно судить о степени учебной мотивации личности.





Тест “Время на уроке”
В конце урока мастер п/о спрашивает у детей, кому из них урок показался очень длинным  (для кого время шло медленно, тянулось?), а кому коротким (для кого время пролетело незаметно?). По ответам “короткий урок, время пролетело незаметно”- можно судить о наличии у данных детей сильной учебно-познавательной мотивации положительного характера. По ответам –“длинный урок, время тянулось”- фиксирует наличие в данный момент сильных отрицательных мотивов учебной деятельности учеников. Большое количество ответов второй группы – четкий показатель  педагогической неудачи данного урока.

Тест “Учебные успехи и неудачи”.
Проводится индивидуально, наедине с учеником. Предлагается поговорить об учебных успехах и их причинах в форме своеобразного диалога: педагог быстро задает вопрос, а школьник, по возможности быстро, отвечает на него – да или нет. 
Инструкция для мастера: после каждых трех вопросов, заданных в быстром темпе (между каждым вопросом ответом дается мини-пауза в 1 сек), используется пауза в 10 сек для того, чтобы сконцентрировать внимание обучающегося на последующих трех вопросах, и т.д.

Вопросы теста:
1) Верно ли, что твои друзья любят получать хорошие оценки?
2) Часто ли школьники огорчаются из-за плохих отметок?

3) Нравится ли твоим друзьям учиться  в школе?

Пауза 10 сек.

4) Часто ли у тебя бывают неудачи в учебе?

5) Всегда ли ты огорчаешься из-за плохих отметок , если они у тебя случаются?

6) Верно ли, что ты переживаешь за свои школьные успехи?

Пауза 10 сек.

7) Верно ли, что ты учишься только потому, что от тебя этого требуют?

8) Все ли ты делаешь для того, чтобы хорошо учиться?

9) Верно ли, что у тебя нет любимых предметов?

Пауза 10 сек.

10) Много ли ты читаешь книг (из рекомендованных учителем)?

11) Интересны ли тебе трудные учебные задания?

12) Часто ли ты отвлекаешься на уроке на что-то другое, кроме учебных дел?

Пауза 10 сек.

13) Бывает ли, что чужие учебные успехи тебя не радуют?   

14) Часто ли ты переживаешь из-за плохих отметок своих товарищей?

15) Часто ли ты по своей инициативе берешься за дополнительную, необязательную учебную работу?

Обработка данных ведется на отдельной карте (1-15). При ответах фиксируются положительные (+) и отрицательные (-) суждения и скорость реакции обучающегося, затем проводится их качественный анализ. Задержка ответа по времени (патентное время) свидетельствуют о внутренней значимости для личности той информации, которую содержит вопрос. Соотнесение патентного времени обучающегося с содержанием ответов позволяет выявить силу внутреннего отношения личности к учебному труду.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Анкета для учащихся I курса
Как Вы относитесь к урокам производственного обучения?

Цель: выявить уровень мотивации учащихся к производственному обучению.

Разъяснения учащимся.

Ниже перечислены основные виды ответов, выражающих Ваше отношение к различным предметам. Для ответа на анкету нужно поставить “+” в той строке: которая лучше характеризует Ваше отношение к предмету.

	Отношение
	Предметы



	1.Проявляю интерес к отдельным фактам.

2.Стараюсь добросовестно выполнять программные требования.

3.Получаю интеллектуальное удовольствие от решения задач, выполнения упражнений.

4.Проявляю интерес к обобщениям и законам.

5.Мне интересны не только знания, но и способы их добывания.

6.Испытываю интерес к самообразовательной деятельности.
	


Уровни мотивации:
1. Ситуативный.
2. Учение по необходимости.

3-4. Интерес к предмету.

5-6. Повышенный познавательный интерес.

Если 

1.Интерес учащихся к отдельным фактам            +,  то  1 балл.

4.Интерес к обобщениям и закономерностям      +,  то   2 балла.

5.Интерес и к способам их добывания                  +,  то   3 балла.

6.Интерес к самообразовательной                         +,  то   4 балла


деятельности.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ВЫЯВЛЕНИЕ УРОВНЯ ТРЕВОЖНОСТИ У ПОДРОСТКОВ
Преимущество шкалы заключается, во-первых, в том, что они позволяют выявить области действительности, объекты, являющиеся для обучающихся основными источниками тревоги, и, во-вторых, в меньшей степени оказываются зависимыми от особенностей развития у учащихся интроспекции.

Бланк методики содержит инструкцию и задания, что позволяет при необходимости проводить ее в группе. На бланке указывается фамилия, имя обучающихся группы
ИНСТРУКЦИЯ
Перечислены ситуации, с которыми Вы часто встречаетесь в жизни. Некоторые из них могут быть для Вас неприятными, вызвать волнение, беспокойство, тревогу, страх.

Внимательно прочитайте каждое предложение и выпишите одну из цифр справа:  0 1 2 3 4.

Если ситуация совершенно не кажется Вам неприятной, выпишите цифру – 0. Если она немного волнует, беспокоит Вас, выпишите цифру – 1.

Если ситуация достаточно неприятна и вызывает такое беспокойство, что Вы предпочли бы  избежать ее, выпишите цифру – 2.

Если ситуация для Вас очень неприятна и вызывает сильное беспокойство, тревогу, страх, выпишите цифру – 3.

Если ситуация для Вас крайне неприятна, если Вы не можете перенести ее и она вызывает у Вас очень сильное беспокойство, очень сильный страх, выпишите цифру – 4.

Ваша задача – представить себе как можно яснее каждую ситуацию и выписать ту цифру, которая указывает в какой степени эта ситуация может вызывать у Вас опасение, беспокойство, тревогу или страх.

Т Е С Т      М Е Т О Д И К И.

пример: Перейти в новую                                                     0 1 2 3 4

1.Отвечать у доски.




   
   
0 1 2 3 4

2.Участвовать в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах                     0 1 2 3 4

3.Разговаривать с директором  техникума                                              
0 1 2 3 4

4.Думать о своем будущем.





0 1 2 3 4

5.Учитель смотрит по журналу, кого бы спросить.


0 1 2 3 4

6.Пишешь контрольную работу.




0 1 2 3 4

7.У тебя что-то не получается.




0 1 2 3 4

8.Ждешь родителей с родительского собрания.


0 1 2 3 4

9.Тебе грозит неудача, провал.




0 1 2 3 4

10.Сдаешь экзамен в  техникума.





0 1 2 3 4

11.Предстоит важное, решающее дело.



0 1 2 3 4

12.Не понимаешь объяснений  мастера п\о



0 1 2 3 4

13.Сравниваешь себя с другими.




0 1 2 3 4

14.Проверяются твои способности.




0 1 2 3 4

15.На уроке мастер п\о неожиданно задает тебе вопрос.

0 1 2 3 4

16.Оценивается твоя работа.





0 1 2 3 4

17.Думаешь о своих делах.





0 1 2 3 4

18.Тебе надо принять для себя решение.



0 1 2 3 4

19.Не можешь справиться с домашним заданием.


0 1 2 3 4

методика включает ситуации двух типов:

1) ситуации, связанные с  темой уроков п\ о , общение с мастером п\о
2) ситуации, актуализирующие представления о себе.

Соответственно, виды тревожности, выявляемые с помощью данной шкалы, обозначены так:  техникума самооценочная. Данные о распределении пунктов шкалы 

представлены в таблице.

	Вид тревожности
	          Номер пункта шкалы

	лицейская                

Самооценочная
	  1     3     5     6      7      9      11     13     16     20

  2     4     8    10    12    14     15     17     18      19


Подсчитывается общая сумма баллов отдельно по каждому разделу шкалы и по шкале в целом. Полученные результаты интерпретируются в качестве показателей уровней соответствующих видов тревожности, показатель по всей шкале – уровня тревожности.

	Уровень тревожности
	Группа  обучающихся
	Уровень различных видов тревожности

( в баллах)


	
	Кл.
	Пол
	   Общая
	  Лицейская
	Самооценочн.

	1. Нормальный
	  8

  9

 10


	 Ж

 М

 Ж

 М 

 Ж

 М 
	   20-41

   11-36

   11-34

   7-31

   23-41

   15-32
	     7-19

     4-17

     2-14

     1-13

     5-17

     5-14
	    11-21

     4-18

     6-19

     1-17

     12-23

     8-17 

	2.Несколько повышенный
	  8

  9

 10


	  Ж

  М 

  Ж          

  М

  Ж

  М 
	    42-52

    37-48

    35-46

    32-45

    42-53

    33-41
	     20-25

     18-23

     15-20

     14-19

     18-23

     15-19
	       22-26

       19-25

       20-26

       18-26

       24-29

       18-22

	3.Высокий
	  8

  9

  10


	  Ж

  М

  Ж

  М

  Ж

  М 
	    53-62

    50-62

    47-58

    47-59

    54-64

    43-51
	     26-31

     24-30

     21-26

     20-25

     24-30

     20-24
	       27-31

       26-32

       27-32

       27-34

       30-34

       23-27

	4.Очень высокий
	   8

   9

  10


	  Ж

  М

  Ж

  М

  Ж

  М
	   Более 62

   Более 62 

   Более 58

   Более 59

   Более 64

   Более 51
	   Более 31

   Более 30

   Более 26

   Более 22

   Более 30

   Более 24
	   Более 31

   Более 32

   Более 32

   Более 34

   Более 34

   Более 27

	5.“Чрезмерное спокойствие”
	  8

  9

 10


	  Ж

  М

  Ж

  М

  Ж

  М
	   Менее 20

   Менее 11

   Менее 11

   Менее 7

   Менее 23

   Менее 15 
	   Менее 7

   Менее 4

   Менее 2

      ---

    Менее 5

    Менее 5
	   Менее 11

   Менее 4

   Менее 6

     ---

    Менее 12

    Менее 8


Особого внимания требуют, прежде всего, учащиеся с высокой и очень высокой общей тревожностью 
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