Приложение №5
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР между Работодателем и Работником.

    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 51 комбинированного вида» (далее – Работодатель) в лице заведующего Серяковой И.В., действующей на основании Устава, с одной стороны, педагога-психолога Винокуровой Ю.А. (далее – Работник), с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
I. Предмет договора
    Участники договора обязуются сотрудничать в области оказания дополнительных платных образовательных услуг по адаптации и социализации детей раннего возраста к условиям ДОУ.
II. Обязанности сторон
Обязанности Работодателя:
1. Работодатель обязуется предоставить Работнику для проведения работ помещение размером 33,5 кв.м в соответствии с графиком – вторник, пятница 
с 11.00 до 12.00.
2. Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику (за счет внебюджетных средств) 7,8% от суммы, поступившей за адаптационный клуб «Гнёздышко»
Обязанности Исполнителя:
Исполнитель обязуется в полном объеме оказывать услуги дополнительного платного образования в соответствии с установленным графиком 
III. Права сторон
Права  Работодателя:
а) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
б) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка организации;
в) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

Права Работника:
а) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
б) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;
в) своевременную и в полном объёме выплату заработной платы;
г) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
д) профессиональную подготовку и переподготовку, повышение своей квалификации;
е) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
ж) возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
IV. Ответственность сторон
1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору Работодатель и Работник несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
2. Работник несет ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей в установленном законом порядке.
3. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения обязательств каждая из сторон вправе досрочно расторгнуть договор с уведомлением другой стороны в течение трех дней.
V. Сроки действия договора
Договор действует с 01.10.2012 по 31.05.2013 включительно.
V. Реквизиты и подписи сторон
Работодатель		Работник
Муниципальное бюджетное                      Домашний адрес: 602200
дошкольное образовательное                   г. Муром   Владимирская область                      
учреждение «Детский сад № 51                ул. ___________________________                          
комбинированного вида».                          дом ________ кв. _______________	
г. Муром Владимирская область             Паспортные данные:_____________                                                                                 
  	Заведующий 		                    педагог-психолог
_______________И.В. Серякова                 ____________ Винокурова Ю.А.
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