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Пояснительная записка
Актуальность 
 
Трудовое воспитание всегда стоит на одном из важных мест среди воспитательно - образовательных задач, определенных обществом в целом. Особое значение отводится формированию представлений у детей о людях разных профессий. При знакомстве детей с трудом взрослых воспитатель ориентирует их на ту или иную профессию, определяя её социальную значимость и необходимость в обществе. Выбор профессии – ответственное дело и от того, насколько правильно он сделан, зависит многое в жизни человека. Много десятков лет назад профессий было очень мало, но в настоящее время перечень профессий пополняется множеством новых. Поэтому важно уже с младшего дошкольного возраста обращать внимание детей на то, что делают взрослые: родители, воспитатели, сотрудники детского сада. Это позволяет детям установить контакт с взрослым миром. Формирование системных представлений детей о людях разных профессий предполагают знакомство дошкольников с конкретными трудовыми процессами, преобразование человеком предмета труда в продукт (результат его деятельности). Вследствие чего ребенку легко установить связь между результатом труда и его трудовой деятельностью. За свой труд взрослые получают вознаграждения. Целенаправленное знакомство дошкольников с разными профессиями взрослых людей закладывает основу выбора профессии из многочисленной сферы трудовой деятельности родителей и окружающих. 
Как правило, дети в своих играх хотят быть похожими на своих родителей, отражая сложившуюся обстановку в обществе. На данный момент в современном обществе произошли изменения в отношении к труду, его значимости и функциях, что отразилось на процессе трудового воспитания. Исходя из теории дошкольного воспитания, всестороннее и гармоничное развитие воспитанников не может реализоваться без выполнения задачи трудового воспитания. Поэтому с помощью систематичной работы по формированию представлений о людях разных профессий в дошкольном учреждении нас ожидает успешное развитие не только познавательной, игровой, трудовой деятельности ребёнка, но и воспитание нравственного отношения к миру, приобщение ребенка к человеческой культуре, социализации и формированию личности ребёнка. 
Проведенные обследования детей показали средний уровень представлений у детей о людях разных профессий. Дети располагают представлениями лишь отдельных фактов области той или иной профессии, в большинстве случаев не понимают роли труда взрослых в жизни людей. Не обеспечивается в должной мере и воспитание у детей бережного отношения к вещам как результатам труда, уважения к нему. Такой показатель подтолкнул нас к изготовлению дидактической игры «Все работы хороши». 
Задачи:
Воспитывать любовь к родному городу и чувство гордости за него.
Воспитывать познавательный интерес и уважение к труду.
  Развивать память, связную речь, зрительное восприятие, логическое мышление,
Расширять знания детей о современных профессиях людей нашего города и где они работают. 
Познакомить детей с представителями разных профессий: полицейский, повар, врач, пожарный, строитель, парикмахер, рабочий завода, учитель, швея, инженер и др., а также соответствующими атрибутами.
Продолжать закреплять знания детей о предметах рукотворного и нерукотворного мира. 
 Формировать знания о том, в чём полезность людей данных профессий, какими качествами должен обладать человек по этой специальности.
Учить детей подбирать к предметной картинке карточку с изображением предметов для работы человека данной профессии и фото, где этот человек работает в нашем городе.
 Активизировать речь детей, расширять словарный запас.
Учить овладевать навыками согласования существительных и прилагательных (внимательный продавец, бесстрашный пожарный, заботливый врач, трудолюбивая швея, умный учитель); существительных и глаголов (полицейский – охраняет, защищает, стреляет; продавец – считает, продает; визажист – накладывает (грим), красит (ресницы); парикмахер – делает прическу, подстригает, врач – лечит; учитель – учит; швея – шьет и т.д.   
Учить детей подбирать к предметной картинке карточку с изображением предметов для работы человека данной профессии и фото, где этот человек работает в нашем городе.
 Активизировать речь детей, расширять словарный запас.
 Составлять небольшой рассказ о профессии человека.
Прогнозируемый результат
1. Понимание детьми значимости данной профессии.
2. Умение организовать сюжетно – ролевые игры на основе имеющихся знаний.
3.Проявление признательности и уважения к труду взрослых.
4. Мотивация детей на самостоятельное знакомство с рядом профессий.
5. Формирование представлений о востребованных в обществе профессиях.
6. Обогащение словарного запаса детей.
7. Дети овладевают навыками работы в коллективе; коммуникативная компетентность (умение четко формулировать мысли, слушать и понимать речь других, адекватно реагировать на высказывания).

Материал и оборудование: картинки с изображением людей современных профессий, картинки с изображением предметов, какие нужны людям данных профессий, карточки с фотографиями различных учреждений города Коврова, где могут работать люди этих профессий, карточки с изображением продукции, выпускаемой на ЗИДе.
Технология использования
Правила игры:
1 вариант «Кому что нужно для работы»
В игре могут участвовать от 4 до 8 детей. Игроки берут себе по 1 предметной картинки с изображением человека какой-либо профессии. К этим картинкам дети должны подобрать карточки с изображением предметов, которые нужны людям данных профессий и назвать их. Так же подобрать карточки с изображением фотографий различных учреждений города Коврова, где могут работать люди этих профессий (назвать, какое это учреждение. Например, магазин, парикмахерская).  Составить небольшой рассказ о человеке данной профессии.
2 вариант «Угадай профессию»
Ведущий выбирает карточку с изображением какой-либо профессии и рассказывает о ней, указывая, что делает представитель данной специальности, какую одежду носит, какими инструментами пользуется и т. д. Остальные дети отгадывают о какой профессии идёт речь. Ребёнок, который отгадал название профессии, составляет следующий описательный рассказ о человеке другой профессии.
3 вариант «Что производят на ЗИДе?»

Ведущий  показывает  фото завода  имени Дегтярева, дети подбирают картинки  выпускаемой  продукции  завода.
[bookmark: _GoBack]4 вариант «Кто где работает»
Ведущий показывает карточку с изображением какой-либо профессии, ребенок находит карточку учреждения, где работает данный человек. Второй ребенок рассказывает об этой профессии.
Рекомендации по использованию в практике работы: игру можно использовать в ходе непосредственно образовательной деятельности, в индивидуальной работе с детьми по развитию связной речи (составление описательного рассказа), в самостоятельной деятельности. 

Желаем успеха!





Авторская дидактическая игра:
«Все работы хороши…»
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