[image: image4.wmf]Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа №21

Обобщение опыта работы 

по теме
«Развитие навыков рефлексивной самоорганизации 

учащихся начальных классов 
через технологию деятельностного метода

на уроках математики и во внеурочной деятельности» 

Автор-составитель: Макарова Ольга Николаевна, 

учитель начальных классов

МБОУ СОШ № 21 г.  Коврова

Содержание
	Условие становления опыта………………………………………………………..
	2

	Актуальность и перспективность опыта…………………………………………..
	3 

	Ведущая педагогическая идея……………………………………………………
	4 

	Теоретическая база опыта………………………………………………………….
	5 

	Новизна опыта………………………………………………………………………
	9

	Технология опыта…………………………………………………………………..
	9 

	Результативность……………………………………………………………………
	42 

	Адресная направленность………………………………………………………….
	54 

	Библиографический список………………………………………………………
	55


Условия становления опыта
МБОУ СОШ №21 г. Коврова  много лет успешно сотрудничает с Центром системно-деятельностной педагогики «Школа 2000…». С 2011 года мы участвуем в инновационной работе на Федеральном уровне по теме: «Механизмы реализации ФГОС и ФГТ на основе деятельностного метода Л.Г.Петерсон с позиций непрерывности образовательного процесса на ступенях: ДОУ – начальная школа - средняя школа», а с 2013 года в работе региональной стажировочной площадки на базе ВИРО по теме:  «Системно-деятельностный подход в урочной и внеурочной деятельности». 
Как известно, системно-деятельностный подход является основой образовательных стандартов второго поколения.  Новые стандарты направлены на решение   главной задачи школы сегодня - не просто вооружить выпускника фиксированным набором знаний «на всю жизнь», а сформировать у него умение учиться, работать в команде, способность к самоизменению и саморазвитию на основе рефлексивной самоорганизации. 
Применение технологии деятельностного метода Л.Г. Петерсон позволяет достигнуть решения этой задачи. Деятельностный подход, который реализуется в контексте жизнедеятельности конкретного ученика, учитывает его жизненные планы, ценностные ориентации и другие параметры субъективного мира, по своей сути является личностно – деятельностным подходом.
Соответственно, главная задача, стоящая перед учителем начальных классов - научить ребят учиться, развить у них желание учиться, находить удовлетворение в учении. Сегодняшнее поколение учеников, только что переступивших порог школы, уже задумывается о том, какими они станут в будущем. Они  хотят учиться, постигать, добиваться целей. Это заставляет нас, учителей начальной школы, изменить траекторию обучения и воспитания, чтобы строить будущее вместе с учениками. 
Актуальность и перспективность опыта
Сегодня перед современным учителем поставлена задача - обеспечение всемерного развития активности  и самостоятельности учеников, повышение качества знаний и уровня их практического применения детьми. 

Реализация образовательных стандартов второго поколения предполагает новую роль учителя, использование «других», адекватных новым требованиям технологий, форм и методов обучения. 
В настоящее время все более актуальным в образовательном процессе становится использование в обучении приемов и методов, которые формируют умения самостоятельно добывать знания, собирать необходимую информацию, выдвигать гипотезы, делать выводы и умозаключения.
Приобретает особую актуальность проблема формирования у детей мотивации к обучению, помощи им в самоорганизации и саморазвитии, формирование рефлексии, являющейся основой самостоятельной, саморазвивающейся личности.
Проблема моделирования системы рефлексивной деятельности учащихся является одной из актуальных в современных условиях, так как смысловая ориентация ребенка становится источником и побудителем развития личности. Рефлексия помогает ученику формировать желание и умение учиться, обнаруживать незнание в своих знаниях. Рефлексия является своеобразным показателем активности ученика как субъекта учебной деятельности.  

Современное общество ставит перед образованием задачу формирования универсальных способностей, личностных, интеллектуальных и физических качеств, составляющих готовность личности к саморазвитию.

Все это и стало основанием для становления моего опыта. 
Ведущая педагогическая идея
Цель современной школы – подготовка детей к жизни в мире, полном огромного объема информации. «В этих условиях человеку необходимо обладать не только некоторой фиксированной суммой знаний, умений и навыков, но, главное, уметь ориентироваться в информационном пространстве, быть способным ставить перед собой цель, достигать ее, не ущемляя прав окружающих его людей, уметь адекватно себя оценивать и прогнозировать развитие дальнейших событий»
. 

Считаю, что главной педагогической идеей моего опыта является создание такой атмосферы на уроке, где  учащийся становится подлинным субъектом учебной деятельности и учится не только и не столько ради приобретения узких предметных знаний, умений и навыков по учебным дисциплинам, сколько для осознанного их применения. Именно когда ребенок  находиться в учебной ситуации, где необходимо самостоятельно строить свое поведение и действия в различных средах воспитывают в нем ценностное отношение к познанию. 
Развитие ребенка  без рефлексивных навыков невозможно. Каждое знание, «открываемое» ребенком, должно быть мотивировано и пропущено через себя, чтобы в необходимой ситуации оно могло быть использовано. Систематическая работа  по формированию рефлексивных способностей учащихся начальной школы на основе применения технологий деятельностного типа формирует осознанность учащимися «открываемых» ими знаний. Осознанное знание повышает уровень понимания изучаемых явлений и закономерностей, имеет высшую степень применения, а, следовательно, ведёт к увеличению степени качества образования.
Теоретическая база опыта
В основе Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования лежит системно-деятельностный подход, который предполагает   воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям современного информационного общества.

Ключевое понятие современного образовательного процесса - учебная деятельность. 
Процесс обучения возник в связи с необходимостью воспроизводства, повторения некоторой деятельности. Возникли фигуры - учителя - носителя культурных норм и ученика - того, кому эти нормы надо передать. Успешность передачи знаний зависела, с одной стороны от способностей ученика, а с другой от того, какие учебные средства использовал учитель. Поэтому в процессе взаимодействия между учителем и учеником появились два типа деятельности:

· деятельность учения, или УД, - это деятельность ученика, суть которой заключается в развитии собственных способностей, необходимых для освоения культурных ценностей общества;

· деятельность обучения - деятельность учителя, предназначением которой является совершенствование учебных средств, необходимых для снятия затруднений ученика
.

Суть деятельности учения и деятельности обучения осталась прежней и в наши дни, однако развитие общества внесло существенные коррективы в понимание этих процессов.

Деятельность учения (или УД) - деятельность ученика, связанная с одной стороны с освоением культурных ценностей общества, а с другой с формированием способностей к самоизменению и рефлексии, обеспечивающих адекватное самоопределение и успешную самореализацию человека
. 

Таким образом, уметь учиться - это значит уметь выполнять и рефлексировать деятельность учения.   

 «Надо учить не содержанию науки, - писал В.Г. Белинский, - а деятельности по ее освоению».

Достаточно убедительный ответ на этот вопрос можно получить, лишь опираясь на методологию – науку, где складывались общие понятия о человеческой деятельности, закономерностях и условиях ее становления, функционирования и развития.
В культуре веками складывался и сегодня известен наиболее короткий и эффективный путь достижения результата – так называемый метод рефлексии, или рефлексивной самоорганизации, описанный в общей теории деятельности.

Что же такое рефлексия?
Слово рефлексия происходит от латинского reflexio – обращение назад.

Словарь иностранных слов определяет рефлексию как размышление о своем внутреннем состоянии, самопознание.

Толковый словарь русского языка трактует рефлексию как самоанализ.

В современной педагогике под рефлексией понимают самоанализ деятельности и её  результатов.

В последнее время в психологической науке, как справедливо отмечает О.С. Анисимов, востребованным становится не получение знаний, а формирование способности к самоорганизации в учебной деятельности, способности к самоизменению и саморазвитию. По мнению автора под рефлексивной самоорганизацией подразумевается способность к «критической реконструкции причин реальных или возможных затруднений в мыследеятельности и ценностно-целевая оценка возможного пути снятия затруднения». 
Под самоорганизацией (саморегуляцией)  мы понимается сознательную  работу обучаемого над собой в целях совершенствования познавательных, практических, эмоциональных, нравственных и волевых способностей и черт характера, а не только средство достижения частных целей обучения.

Цели рефлексии: вспомнить, выявить и осознать основные компоненты деятельности— её смысл, типы, способы, проблемы, пути их решения, полученные результаты и т. п. Без понимания способов своего учения, механизмов познания и мыследеятельности, учащиеся не смогут присвоить тех знаний, которые они добыли. Рефлексия помогает ученикам сформулировать получаемые результаты, переопределить цели дальнейшей работы, скорректировать свой образовательный путь. Рефлексивная деятельность позволяет ученику осознать свою индивидуальность, уникальность и предназначение, которые «высвечиваются» из анализа его предметной деятельности и её продуктов. Механизм саморазвития человека начинается обязательно с какой-то деятельности и встречаемого в этой деятельности затруднения. Для ребёнка естественно стремление к познанию мира, в котором он живёт. И если деятельность позволяет удовлетворять потребность в познании, то она будет значима для него. При этих условиях механизм саморазвития может начать работать.
Новые подходы к обучению, ориентированные на приоритеты развития личности учащихся и формирования у них рефлексивных и надпредметных умений, начали разрабатываться в отечественной педагогике в 60-х гг. XX века.
Сегодня трудами многих поколений российских педагогов и психологов создана целостная система организации учебной деятельности. На основании проведенного теоретического и экспериментального исследования, в Центре системно-деятельностной педагогики «Школа 2000…» под руководством Л.Г.Петерсон, построена дидактическая система деятельностного метода, реализуемая через применение технологии деятельностного метода (ТДМ). В основу технологии деятельностного метода Л. Г. Петерсон  положен метод рефлексивной самоорганизации, позволяющий поэтапно и последовательно в системе непрерывного образования формировать у детей механизмы самоизменения, саморазвития и самовоспитания.
Изучая данную технологию с 2001 года,  а с 2004 года  применяя ТДМ на практике,  могу с уверенностью сказать, что использование ТДМ на основе метода рефлексивной самоорганизации повышает качество образования учащихся за счет более осознанного отношения детей к предметному содержанию и собственным результатам,  создает условия для формирования у учащихся всего комплекса УУД, определенных ФГОС.     

Это происходит:

· во-первых, есть четкий ответ на вопрос «что значит уметь учиться» - это значит, уметь самостоятельно осваивать новые знания, умения и способности, организовывать свою учебную деятельность, рефлексировать ее, контролировать и оценивать;
· во-вторых, организация образовательной среды в учебном процессе по ТДМ обеспечивается системой дидактических принципов, которая является саморегулирующимся механизмом разноуровневого обучения, обеспечивая возможность выбора каждым ребенком индивидуальной образовательной траектории при условии достижения им социально безопасного минимума
, а именно: 
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· в-третьих, уроки,   проводимые   в   технологии   деятельностного   метода,   являются  развивающими. В соответствии с целями уроки развивающего типа можно распределить на четыре группы:
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· в-четвертых, содержание учебных предметов усваивается в соответствии с установкой на развитие ребенка. Деятельностное обучение предполагает развитие личности ребенка через самостоятельный поиск, в процессе которого и приобретается опыт целеполагания, достижения поставленных целей, рефлексивной самооценки, опыт коммуникативного взаимодействия, т.е. формируется способность к самостоятельной деятельности, способность к тому, чтобы быть «изменяющимся человеком в изменяющемся мире»
.
Новизна опыта
Наблюдая противоречие между: научно обоснованной важностью возникновения и развития у младших школьников такого новообразования, как рефлексия, и недостаточным её учетом при организации образовательного процесса младших школьников авторский подход к этой проблеме я вижу: 
· в отборе педагогических средств для решения заявленной проблемы;  

· в практической значимости, которая  заключается в отборе содержания заданий.

Новизна моего опыта заключается в авторском подходе к решению данной проблемы, а именно:

 - разработка уроков по математике в ТДМ с использованием  приемов формирования рефлексивной деятельности учащихся и метапредметных результатов у учащихся;

 - отбор приемов и форм организации учебных занятий с учетом формирования рефлексивных умений;

- отбор приемов для выявления учащимися их затруднения,  причины затруднения, целеполагания, построения проекта выхода из затруднения и реализации построенного проекта (рефлексия).
Технология опыта

Одной из задач начальной школы является формирование у ребенка способности к рефлексивному контролю своей деятельности как источника мотива и умения учиться, познавательных интересов и готовности к обучению в основном звене.
Цель  опыта – создание условий для развития навыков саморефлексии обучающихся начальных классов на уроках математики через использование деятельностных технологий. 
Данная цель решалась через задачи:

- Изучение теоретических источников и практического опыта по  формированию рефлексивной деятельности в начальной школе.
- Создание модели  системы формирования рефлексивной деятельности учащихся на основе современных деятельностных технологий в начальной школе.

 - Подбор  и описание приемов и форм организации учебных занятий на первой ступени обучения с учетом формирования рефлексивных умений.
- Разработка уроков математики с учетом формирования рефлексивных умений.
Необходимость использования современных деятельностных технологий, с одной стороны, и осознанное формирование рефлексивных умений  у  учащихся, с другой,  послужили для меня основанием для построения учебного процесса,  при котором происходит  обучение, развитие и воспитание учащихся, готовых к саморазвитию.
Главный фактор в развитии ученика начальной школы является учебная деятельность,  в основе которой важное место занимает  развитие рефлексивных способностей.

Поэтому, моя задача, как педагога, научить обучающихся самоорганизации в учебной деятельности на основе рефлексивных приёмов.

Метод рефлексивной самоорганизации заключается в следующем:

1. При столкновении в каком-либо действии с затруднением сначала надо остановиться и зафиксировать его. Зафиксировать затруднение – это значит понять и признать, что в данный момент что-то не получается (это всегда происходит в форме: «Я не могу…» - называется некоторое конкретное действие, которое не получилось).

2. Затем нужно проанализировать выполненное действие и определить, где (в чем) возникло затруднение (место затруднения). 

3. Необходимо понять, по какой причине оно возникло.

4. Причины затруднения, выбрать адекватный способ действий и построить проект.

5. И наконец, нужно реализовать проект.

Если сказать коротко, то суть рефлексивного метода заключается в том, что в ситуации затруднения следует  искать и устранять его причину, а не искать, например, виновных, обижаться, огорчаться – все это не поможет в достижении цели. Эффективность такого способа действий обычно не вызывает сомнения, однако в жизни его встретишь не часто – этому надо специально учиться.

Безусловно, в начальной школе еще рано говорить о рефлексивной самоорганизации в полном смысле этого слова. Однако младший школьный возраст является наиболее благоприятным периодом для приобретения первичного опыта выполнения действия по преодолению затруднений.

Условиями рефлексивного развития младшего школьника (по Слободчикову В.И., Цукерман Г.А.) являются:

проектируемая норма, итог начального образования — это ребёнок, учащий себя с помощью взрослого, учащийся. Учащийся (в отличие от обучаемого) способен, встречаясь с задачей, ответить на два вопроса: « Я могу или не могу решить эту задачу?», «Чего мне не достаёт для её решения?» Определив, чего именно он не знает, учащийся 9-10 лет способен обратиться к учителю не с жалобой «А у меня не получается», а с конкретным запросом на совершенно определённую информацию или способ действия. При этом центральным психологическим механизмом подобного поведения учащегося, по мнению авторов, является определяющая рефлексия как индивидуальная способность устанавливать границы собственных возможностей, знать, что я знаю, умею и чего не знаю. Основная форма отношений - это отношения ребёнка с самим собой, отношение: "Я неумелый, незнающий — Я умелый, знающий". Учебная деятельность, приводящая к построению таких отношений, обеспечивают самоопределение и самоизменение ребёнка.

Развитие рефлексивных умений в процессе обучения понимается как осознание учащимися осуществляемой деятельности, критическое осмысление условий, средств, учебных действий и операций при решении задач, а также как осознание своего эмоционального состояния, трудностей, сомнений, волнений, потребностей в преодолении привычного способа действий и способность к самостоятельному, инициативному взаимодействию с учителем и одноклассниками в учебной деятельности. Поэтому рефлексия, безусловно, включается во все компоненты учебной деятельности (мотивация, целеполагание, учебные действия, действия контроля, действия оценки).

Мотивация, или учебно-познавательный интерес,  играет центральную роль в учебной деятельности и ориентирует ученика непосредственно на процесс решения содержательных учебных задач. Рефлексия помогает на этапе мотивации выявить у разных учеников наличие учебно-познавательного интереса, степень его интенсивности, различные формы его проявления и актуализации в различных учебных ситуациях. 

Целеполагание – это умение устанавливать главные цели и задачи обучения на определенных его этапах. Целеполагание необходимо для проектирования образовательных действий учащихся и связано со спецификой внутренних условий обучения – уровнем развития детей, мотивами их учения, особенностями изучаемой темы, средствами обучения и др. 

Учебные действия – основная составляющая учебной деятельности, в процессе выполнения которых и реализуются мотивы, цели и средства учебной деятельности. Они описывают, что и как именно делает ученик для достижения цели, и включают в себя конкретные способы преобразования учебного материала в процессе выполнения учебных заданий. Рефлексивность может проявляться в степени самостоятельности ученика в процессе решения задачи, в осознании способов осуществленного действия, возможности применения его в измененных условиях.

Контроль над результатом действия заключается в постоянном прослеживании хода выполнения учебных действий, своевременном обнаружении различных погрешностей в их выполнении, а также необходимой корректировки. В первую очередь контроль связан с оценкой реализации учебных целей для решения поставленных задач. 

Таким образом, в учебной деятельности рефлексия является одним из важнейших процессов, позволяющих задействовать интеллектуальный потенциал ребенка. Такие функции сознания, как отражение, понимание, отношение, отнесение, сравнение, сопоставление, целеполагание, прогнозирование, контроль, корректировка, оценка, осмысление достигнутых результатов, и есть тот процесс, который в методической литературе принято называть рефлексией.

Исходя из функций рефлексии предлагается следующая классификация:

- рефлексия настроения и эмоционального состояния;

- рефлексия деятельности;

- рефлексия содержания учебного материала;

- рефлексия как способ обратной связи.

Подробнее остановлюсь на каждом виде рефлексии.

Рефлексия настроения и эмоционального состояния.

Данный вид рефлексии выполняет функцию психологической настройки на урок и психологической завершенности. Рефлексия способствует формированию благоприятного микроклимата на уроке. Учащийся настраивается на урок, проявляет неподдельный интерес к следующим этапам урока. Снимается мышечное напряжение перед уроком и полностью снимается напряжение в конце урока. Здесь реализуется здоровьесберегающая функция рефлексии.

Приёмы:

букет настроения,

дерево чувств,

художественные изображения,

музыкальный фрагмент,

эмоциональное состояние,

карточки с изображением лица;                                                                            
показ большого пальца вверх или вниз;  

гномики,

маятник настроения.          

Рефлексия деятельности.

Самооценка активности на каждом этапе урока, алгоритм, контроль и оценка. Оцениваются не столько знания, сколько умения, компетенции: (что учащийся умеет? что может?) Здесь рефлексия выступает в качестве мотивации учения и определения степени достижения цели. Учащийся не только осознает содержания материала, но осмысливает способы и приемы своей работы. Применение этого же вида рефлексии в конце урока покажет активность каждого ученика.          

Приёмы:

 «лесенка успеха» - нижняя ступенька, у «человечка» руки опущены - у меня ничего не получилось; средняя ступенька, у «человечка» руки разведены в стороны - у меня были проблемы; верхняя ступенька, у «человечка» руки подняты вверх - мне всё удалось;

 «наряди ёлку» - успешно выполнил задание – повесил шарик, были ошибки – шарик остался возле ёлки;  

«дерево успеха» - зелёный лист – нет ошибок, жёлтый лист – 1 ошибка, красный лист – 2-3 ошибки.

Рефлексия содержания учебного материала.

         Используется для выявления уровня осознания содержания пройденного материала. Учащиеся размышляют, выражают свое отношение к проблеме, сами ставят цели, осмысливают то, что поняли, усвоили. Информацию могут передавать в более сжатой форме, выявляя основное. Могут рефлектировать в письменной форме, более подробно излагая свои мысли. Приемы:

незаконченное предложение, (я не знал… - теперь я знаю…).

выбор афоризма,

дерево цели,

достижение цели,

отношение к проблеме,

умозаключение,

кластер,

синквейн,

работа с текстом.

Рефлексия как способ обратной связи.

Данные приемы стимулируют речемыслительную деятельность учащихся и наиболее полно способствуют реализации развивающей цели обучения. Они позволяют по-новому, с другой стороны посмотреть на проблему, выдвинуть свои предположения, гипотезы развития событий, расширяя тем самым опыт спонтанного общения, способствуя развитию гипотетического мышления учащихся.

Приемы: 

тесты,

сочинения,

стихотворения,

эссе,

размышления над вопросами,

составление таблицы,

многоточие,

открытый финал.

Результаты исследования Г. А. Цукерман позволили выделить этапы формирования рефлексии: этап формирования коллективной рефлексии, этап формирования групповой рефлексии, этап формирования индивидуальной рефлексии. Этап формирования коллективной рефлексии совпадает с началом школьного возраста. На этой стадии перед учителем стоит цель – формирование учебной деятельности класса. На стадии формирования групповой рефлексии учитель преследует цель – формирование учебной деятельности у группы учащихся. Учитель адресует свои действия не к отдельным учащимся, а к группе учеников. На стадии становления индивидуальной рефлексии учитель ставит цель – формирование индивидуальной учебной деятельности. 
Именно в таком порядке удобнее приучать детей к данному виду работы. Сначала — всем классом, потом — в отдельных группах, затем — выборочно опрашивать учащихся. Это подготовит обучающихся к самостоятельной работе над собой. Именно в такой форме рефлексия становится основой саморазвития личности.

Развитие рефлексивных умений не происходит автоматически. Необходима специальная организация учебного процесса, совместной учебной деятельности, учебного материала и учебной среды. 

Модель формирования рефлексии у младшего школьника в учебной деятельности можно представить в виде схемы.
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 Для формирования рефлексивных умений  у младших школьников в своей работе использую разнообразные формы и методы. Особое место на уроках отвожу парной или групповой работе, так как,  по моему мнению, в процессе учебного диалога у учащихся появляется возможность встать на место другого, адекватно воспринимать себя и принимать ответственность. 
Организуя поэтапную, систематическую работу по формированию рефлексивных способностей учащихся начальной школы по следующим направлениям: 

- рефлексия настроения и эмоционального состояния (1-2класс);

- рефлексия деятельности (1-4 класс);

- рефлексия содержания учебного материала (3-4 класс);

- рефлексия как способ обратной связи (3-4 класс).
Формирование рефлексии у учащихся начинаю в 1 классе уже с адаптационного периода, уделяя обучению ребят осознанию того, что они делают и что с ними происходит. 

Работу с первоклассниками начинаю с формирования рефлексии настроения и эмоционального состояния. Рефлексия настроения и эмоционального состояния формирует благоприятный микроклимат на уроке; снижает психологическую напряжённость.

1. Учащимся предлагается выбрать рисунок, который соответствует их настроению (карточки с изображением трех лиц: веселого, нейтрального и грустного).

2. Прием с различными цветовыми изображениями позволяет проследить, как меняется эмоциональное состояние ученика в процессе урока, от урока к уроку, к концу учебного дня. У учащихся две или три карточки: синяя, зеленая и красная. Они показывают карточку в соответствии с их настроением в начале и в конце урока. 

3. Цветовой прием «Дерево чувств». Если дети чувствуют себя хорошо, комфортно, на дерево вешаются яблоки красного  цвета, если нет,  зелёного.

Помогая первокласснику сформулировать собственные оценочные критерии, ввожу оценочные «линеечки», напоминающие ребёнку измерительный прибор, по которым учащиеся оценивают свою и чужую работу по различным параметрам: красиво, аккуратно, правильно. При этом если я соглашаюсь  с оценкой и обвожу детский знак, то это означает высшую похвалу учащемуся.

Создаю на уроках атмосферу,  в которой дети спокойно говорят  о своем незнании, о причинах этого незнания. Поощряю «умное спрашивание», когда дети задают вопросы, в которых содержится анализ причин незнания. 

Уже в первом классе использую на уроках прием решения учебных задач с недостающими данными. Цель данного приема: научить детей обоснованному отказу от выполнения задания.

Начиная со 2 класса,  создаю условия для формирования  содержательной самооценки - оценивание своих умений по количеству правильно выполненных операций, входящих в способ действия. Отдельные «шаги» становятся критериями для оценки освоения способа действия. Каждая «линеечка» оценивает отдельную операцию (отдельный «шаг»).
 В уроки включаю задания на обнаружение ошибок, выявление их причин и нахождение способов  устранения затруднений: 

- Найди ошибки. В чем причины этих ошибок? Что нужно объяснить ребятам, которые допустили ошибки?

Такие задания нацелены на рефлексию способа действия, его осознание в данной ситуации.

Ситуации интеллектуального разрыва ставят учеников в позицию выбора. На этом этапе обнаруживается умение учащегося определить границу своего знания, а также дефицит своих знаний. В качестве примера приведу фрагмент урока по теме «Величины. Объем» в 1 классе. 

На  этапе актуализации  предлагаю вспомнить, что такое величина, какие величины знаете, как их измерить. Далее детям предъявляю пробное задание:

( Попробуйте определить, какой из двух сосудов обладает большим объемом (вместимостью).

После выполнения пробного действия, спрашиваю:

( Итак, у кого нет результата?

( Что вы не смогли определить? (Я не смог определить сосуд с большим объемом.)

( У кого есть результат?

( Кто из вас может обосновать свои действия при сравнении объемов. Назовите способ, которым вы пользовались? (Я не могу обосновать свои действия при сравнении объемов.)

 ( Что же нужно делать? (Нужно остановиться и подумать.)

( Какое задание вы выполняли? (Определить, какой сосуд обладает большим объемом.)

( В чем возникло затруднение? (В определении объема каждого сосуда.)

( Почему же возникло затруднение? (Чтобы сравнить два объема, надо вначале определить объем каждого сосуда.)

( То есть, каких знаний у вас нет? (Я не знаю пока способа определения объема сосуда.)

( Какова цель вашей дальнейшей деятельности? (Открыть способ определения объема сосуда.)

( Уточните тему урока. (Способ определения объема сосуда.)

Таким образом, возникает определенный разрыв между тем, что школьники знают, и чего они еще не знают.

Сопоставление своих действий и результата с образцом-«помощником» (эталоном) позволяет младшему школьнику в случае ошибки вернуться к своим действиям, рассмотреть их ход, найти и устранить ошибку.

Часто на уроках  практикую оценивание детьми своей работы по совместно  выработанным критериям, что способствует формированию рефлексии, самооценки. 

В 4 классе создаю условия для становления индивидуальной рефлексии,  направленной на самоизменение ребенка.

На уроках предлагаю работу по прогностической самооценке – прием специальных вопросов перед выполнением контроля, проверки работ. Прогностическая самооценка является «точкой роста» способностей детей младшего школьного возраста. 

- Сегодня вам предстоит написать диктант. Но прежде, чем приступить к диктанту, нарисуем две «линеечки». С помощью первой - оцените, насколько вы уверены, что сможете проверить орфограммы слабых позиций в «…» (называется изученная орфограмма). С помощью второй линии оцените, насколько вы уверены, что сможете пропустить те орфограммы слабых позиций, которые вы еще не умеете проверять. 

После моей  проверки вновь выдаю работы учащимся, и они ставят на каждой линии собственный второй крестик – по результатам моего контроля.

Наиболее выразительные расхождения двух самооценок обязательно комментирую индивидуально или открыто. 

На уроках контроля и оценки использую прием «Разноцветные поправки». После выполнения работы по предмету (диктанта, сочинения, изложения, контрольной работы по математике) даю возможность ученикам сделать поправки карандашом синего цвета. Через определенный промежуток времени учащемуся предлагаю вновь вернуться к работе и сделать, если это необходимо, поправки карандашом зелёного цвета.

Таким образом, дети «редактируют» свою работу, что помогает взглянуть на нее с позиции другого человека: давность написания работы делает ее в какой-то степени «чужой», и ученик легко находит в ней недочеты, ошибки, которые ранее оставались незамеченными. Дети учатся сами анализировать результаты своего труда.

Часто на  уроках предлагаю задания на нахождение «лишнего»: 
- Найди «лишнее» (слово, выражение, высказывание и т.п.) и объясни, почему ты так считаешь (работа в паре). Задача направлена на определение способности учащихся выявить существенные признаки у объектов исследования и умения обосновать свою точку зрения, выслушать партнера и доказать свою правоту. Такие задания направлены на формирование содержательной рефлексии, а диалог способствует  развитию рефлексивных умений.

На любых уроках в 4 классе учащимся предлагаю прием «Разноуровневый выбор». Ученикам предлагается выбрать задания в соответствии со своими возможностями, выполнить их и после выполнения ещё раз оценить свои возможности

В 3-4 классах после выполнения определенной работы использую приём специальных заданий и вопросов. Отвечая на поставленные вопросы, дети еще раз обосновывают свои  действия, осуществляют рефлексию, анализируют не только конечный результат своей деятельности, но и сам процесс выполнения работы.

Такая работа по формированию рефлексивных способностей младшего школьника в процессе учебной деятельности помогает ученику формировать представление о себе, о своих возможностях и способностях, обеспечивает успех в обучении, снимает стресс и позволяет школьникам учиться с интересом и большим желанием. 

Сформировать у учащихся  самоорганизацию учебной деятельности  помогают уроки-рефлексии. Подобные уроки решают целый ряд образовательных задач: позволяют обобщить знания на разных этапах изучения материала, осуществить контроль уровня владения понятиями и способами, создать условия для формирования действий самооценки, планирования собственной деятельности.

Особенностью урока рефлексии  является фиксирование и преодоление затруднений в собственных учебных действиях, а не в учебном содержании. На уроке рефлексии предметом «исследования» учащегося является его индивидуальная деятельность, ученик осознает шаги своей успешной учебной деятельности.

Общим итогом такой деятельности является повышение уровня овладения учебным материалом и развитие важнейших учебных действий (самоорганизация, самоконтроль, самооценка, рефлексия). Рефлексивная учебная деятельность помогает обучающемуся отслеживать свою учебную деятельность, корректировать через анализ, проектировать свою самоорганизацию учебной деятельности в будущем.

Безусловно, рефлексия является обязательным условием саморазвития, самоорганизации и самообразования учащегося. 

Но для того, чтобы дети могли в полной мере развивать свои рефлексивные способности, необходимы специальным образом организованная деятельность, специальные методы и приемы.

Технологиия деятельностного метода Л. Г. Петерсон, в основу  которой положен метод рефлексивной самоорганизации, позволяет поэтапно и последовательно в системе непрерывного образования формировать у детей механизмы самоизменения, саморазвития и самовоспитания.
Рассмотрим структуру ТДМ для уроков открытия нового знания:
1. Мотивация   к  учебной деятельности. 
Данный этап  предполагает, что учащиеся осознанно включаются в учебную деятельность на уроке (на основе механизма «надо» - «хочу» - «могу»).
2. Актуализация и фиксирование индивидуального  затруднения в пробном учебном действии.
На данном  этапе организуется:

-   подготовка мышления детей к открытию нового знания (актуализация знаний, умений и навыков, достаточных для построения нового способа дей​ствий; 
-  тренировка соответствующих мыслительных операций);

- проблематизация: самостоятельное выполнение каждым учеником пробного учебного действия и фиксация своего индивидуального затруднения.

Задание на пробное действие учитель конструирует так, чтобы ученик в ходе его выполнения обнаружил недостаточность имеющихся у него знаний.
3.  Выявление места и причины затруднения.
На данном этапе учитель организует выявление учащимися места и причины затруднения на основе анализа возникшей проблемной ситуации.  

4. Построение проекта выхода из затруднения. 
Учащиеся в коммуникативной форме (фронтально; работая  в парах, или в  группах) обдумывают проект будущих учебных действий: ставят цель, формулируют тему, выбирают способ, строят план достижения цели и определяют средства. Этим процессом руководит учитель.

5. Реализация построенного проекта.

На данном этапе осуществляется реализация построенного проекта: обсуждаются различные варианты, предложенные учащимися, и выбирается оптимальный вариант, который фиксируется вербально и знаково (в форме эталона). В завершение уточняется общий характер нового знания и фиксируется преодоление возникшего затруднения.

6. Первичное закрепление с проговариванием во внешней речи.
Учащиеся в форме коммуникативного взаимодействия решают типовые задания на новый способ действий с проговариванием нового  способа действий вслух.

7. Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону.
          При проведении данного этапа используется индивидуальная форма работы: учащиеся самостоятельно выполняют задания нового типа и  осуществляют их самопро​верку, пошагово сравнивая с образцом. По результатам самопроверки организуется рефлексия. Эмоциональная направленность этапа состоит в организации для каждого ученика си​туации успеха, мотивирующей его к  включению учащихся в дальней​шую познавательную деятельность.

8. Включение в систему знаний и повторение.
На данном этапе выявляются границы применимости нового знания и выполняются задания, в которых новый способ действий предусматривается как промежуточный шаг. При необходимости выполняются задания на повторение, осуществляется подготовка учащихся к  введению следующих тем.

9. Рефлексия учебной деятельности на уроке.
На данном этапе фиксируется новое содержание, изученное на уроке, и организуется рефлексия и самооценка учениками своей учебной деятельно​сти. В завершение соотносятся  по​ставленная цель  и результаты, фиксируется  степень их соответствия, и намечаются дальнейшие цели деятельности.

Данную структуру урока удобно представлять следующей опорной схемой, отражающей обоснованный в общей теории деятельности метод рефлексивной самоорганизации (Г.П. Щедровицкий, О.С. Анисимов и др.).
Технология деятельностного метода Л.Г.Петерсон (ТДМ) 
	1)  Мотивация к учебной деятельности.

2)  Актуализация и фиксирование 

индивидуального затруднения в пробном действии.

3)  Выявление места и причины затруднения.

4)  Построение проекта выхода из затруднения.

5)  Реализация построенного проекта.

6)  Первичное закрепление с проговариванием во внешней речи.

7)  Самостоятельная работа с самопроверкой.

8)  Включение в систему знаний и повторение.

9) Рефлексия учебной деятельности.



На каждом из перечисленных этапов учащиеся выполняют широкий спектр УУД, входящих в структуру учебной деятельности. Например, соотнесем технологические требования к 4 этапу ТДМ и УУД, которые выполняют учащиеся на этом этапе.
	Этап 4. Построение проекта выхода из затруднения

	Требования к этапу
	УУД, выполняемые учащимися


	Учащиеся в коммуникативной форме обдумывают проект будущих учебных действий:

· ставят цель,

· согласовывают тему урока,

· выбирают способ и средства достижения цели,

· строят план,

· определяют ресурсы и сроки
	- формулирование познавательной цели;

- осознанное построение речевого высказывания;

- выбор способов решения задач;
- планирование;

- аргументация своего мнения;

- коммуникация;

- учет разных мнений;

- проектирование.


Остановимся более подробно на типе урока ОНЗ  (урок открытия нового знания)
Основные цели уроков ОНЗ:
1.Образовательная цель - расширение понятийной базы (предметной, надпредметной).

2.Метапредметная цель – формирование умения самостоятельно строить и применять новые знания в практической деятельности. 
Логика построения урока ОНЗ на основе технологии деятельностного метода.
1этап. Мотивация к учебной деятельности
Цель этапа: включение в учебную деятельность на личностно значимом уровне. 
Требования к этапу.
1) Организовать актуализацию требований к ученику со стороны учебной деятельности.

2) Организовать деятельность учащихся по установке тематических рамок.

3) Создать условия для возникновения у ученика внутренней потребности включения в учебную деятельность.
Итак, на данном этапе обучающиеся   осознанно входят в пространство  учебной  деятельности по «открытию» нового знания (на основе механизма «надо» - «хочу» - «могу»).

  С этой целью организуется мотивирование учащегося к учебной деятельности, а именно:
1) актуализируются требования к нему со стороны учебной деятельности в соответствии с принятыми нормами («надо»); 
2) создаются условия для возникновения внутренней потребности включения в учебную деятельность («хочу»); 
3) устанавливаются тематические рамки («могу»).

Пример фрагмента урока математики по теме «Объем» (1класс) 

( Прочитайте стихотворение
( В каком случае школа действительно может подарить вам знания? (Если мы сами примем участие в их открытии.)

( Что значит самим добывать знания? (Это, значит, надо понять, что еще не знаешь, постараться самому открыть новые знания.)

( Какую большую тему вы начали изучать на прошлых уроках? (Мы изучаем величины.)
( Сегодня вы продолжите работу над этой темой.

Формируемые УУД на данном этапе:
− самоопределение (Л - личностные);

− смыслообразование (Л);

− планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками (К - коммуникативные).
2этап. Актуализация знаний и пробное учебное действие. 
Цель этапа: готовность мышления и осознание потребности к построению нового способа действия.

Требования к этапу.
1) Организовать актуализацию изученных способов действий, необходимых и достаточных для построения нового знания.

2) Зафиксировать актуализированные способы действий в речи.

3) Зафиксировать актуализированные способы действий в знаках (эталоны).

4) Организовать обобщение актуализированных способов действий.

5) Организовать актуализацию мыслительных операций, достаточных для построения нового знания.

6) Мотивировать к пробному учебному действию.

7) Организовать самостоятельное выполнение пробного учебного действия.

8) Организовать фиксацию индивидуальных затруднений в выполнении учащимися пробного учебного действия или в его обосновании.

Пример фрагмента урока 
- С чего вы должны начать? (С повторения необходимых знаний.)

( Что такое величина? (Это свойство предмета, величину можно измерить и результат измерения выразить числом.)

( Какие величины вы знаете? (Длина, масса, …)

( Почему длина является величиной? (Это свойство, которое характеризует протяженность предмета, можно измерить.)

( Что значит измерить длину отрезка? (Выбрать мерку и посмотреть, сколько раз она укладывается в измеряемом отрезке.)

( Является ли сантиметр величиной? (Сантиметр это не свойство, это единица измерения длины.)

( Почему массу называю величиной? (Это тоже свойство предметов, которое характеризует, легче предмет или тяжелее.)

( Как можно измерить массу? (Чтобы измерить массу, надо выбрать мерку и узнать, сколько, таких мерок уравновесят измеряемый предмет.)

( Посмотрите на предметы на своих столах. (На каждой парте стоят по два сосуда. Оба сосуда отличаются друг от друга формой, но объем должен быть одинаковым) 
( Сегодняшний урок будет посвящен новой величине. Как вы думаете какой?

(Учащиеся высказывают свои предположения, учитель может помогать наводящими вопросами).
( Для чего служат эти предметы? (Эти сосуды нужны для хранения жидкостей.)

( Верно, от чего зависит выбор сосуда? (От того, сколько может сосуд вместить.)

( Вы будете изучать такое свойство предметов как вместимость или объем сосудов.

( Что вы сейчас повторили и узнали? (Мы повторили, что называют величиной, известные величины и их измерение, название новой величины – объем.)

( Почему я выбрала именно это? (Это поможет нам сегодня учиться, узнать новое.)

( Какое задание я вам сейчас предложу? (Задание, в котором будет что-то новое.)

( Что может произойти при выполнении пробного задания? (Оно может не получиться.)

( А тогда зачем я его вам даю? (Чтобы мы сами поняли, что мы еще не знаем.)

Задание на пробное действие.

( Попробуйте определить, какой из двух сосудов обладает большим объемом (вместимостью).

Учащиеся выполняют пробное действие.

( Итак, у кого нет результата?

( Что вы не смогли определить? (Я не смог определить сосуд с большим объемом.)

( У кого есть результат?

( Кто из вас может обосновать свои действия при сравнении объемов. Назовите способ, которым вы пользовались? (Я не могу обосновать свои действия при сравнении объемов.)
Формируемые УУД на данном этапе:
− анализ, синтез, сравнение, обобщение, аналогия, классификация (Р-регулятивные);

− использование знаково−символических средств (П-познавательные);

− выполнение пробного учебного действия (Р);

− фиксирование индивидуального затруднения в пробном действии (Р);

− волевая саморегуляция в ситуации затруднения (Р);

− использование критериев для обоснования своего суждения (К).
3этап. Выявление места и причины затруднения.
Цель этапа: выявление и фиксация места и причины затруднения.
Требования к этапу.
1) Организовать восстановление выполненных операций.

2) Организовать фиксацию места (шага, операции), где возникло затруднение.

3) Организовать соотнесение своих действий с используемыми эталонами (алгоритмом, понятием и т.д.).

4) На этой основе организовать выявление и фиксацию во внешней речи причины затруднения – тех конкретных знаний, умений или способностей, которых недостает для решения исходной задачи и задач такого класса или типа вообще.
Пример фрагмента урока 
( Что же нужно делать? (Нужно остановиться и подумать.)

( Какое задание вы выполняли? (Определить, какой сосуд обладает большим объемом.)

( В чем возникло затруднение? (В определении объема каждого сосуда.)

( Почему же возникло затруднение? (Чтобы сравнить два объема, надо вначале определить объем каждого сосуда.)

( То есть, каких знаний у вас нет? (Я не знаю пока способа определения объема сосуда.)
Формируемые УУД на данном этапе:
− анализ, синтез, сравнение, обобщение, аналогия, классификация (П);

− постановка и формулирование проблемы (П);

− структурирование знаний (П).

4 этап. Построение проекта выхода из затруднений.
Цель этапа: постановка цели учебной деятельности, выбор способа и средств ее реализации.

Требования к этапу.
Организовать построение проекта выхода из затруднения:

1) Учащиеся ставят цель проекта (целью всегда является устранение причины возникшего затруднения).

2) Учащиеся уточняют и согласовывают тему урока.

3) Учащиеся определяют средства (алгоритмы, модели, справочники и т.д.).

4) Учащиеся формулируют шаги, которые необходимо сделать для реализации поставленной цели.
Пример фрагмента урока 
( Какова цель вашей дальнейшей деятельности? (Открыть способ определения объема сосуда.)
( Уточните тему урока. (Способ определения объема сосуда.)

( Давайте подумаем, что вам может помочь в открытии способа. Что вы узнали об объеме? (Объем характеризует вместимость предмета.)

( Как это можно использовать? (Нужно налить воды в один сосуд и попробовать перелить его в другой.)

( А затем? (Сделаем вывод.)

Учитель может зафиксировать план на доске.

Формируемые УУД на данном этапе:
− самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели (П);

− выбор наиболее эффективных способов решения задач (П);

− планирование (Р);

− прогнозирование (Р);

− планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками (К).

5 этап. Реализация построенного проекта.
Цель этапа: построение и фиксация нового знания.
Требования к этапу.
1) Организовать реализацию построенного проекта в соответствии с планом.

2) Организовать фиксацию нового способа действия в речи.

3) Организовать фиксацию нового способа действия в знаках (с помощью эталона).

4) Организовать фиксацию преодоления затруднения.

5) Организовать уточнение общего характера нового знания (возможность применения нового способа действий для решения всех заданий данного типа).
Пример фрагмента урока 
( Попробуйте определить, какой сосуд обладает большим объемом, самостоятельно.

Учащиеся набирают воду в один из сосудов и переливают его в другой. Делается вывод, что сосуды обладают одинаковым объемом.

( Какой вывод вы сделали? (Сосуды обладают одинаковым объемом.)

( А как измерить этот объем? (Нужно выбрать мерку и узнать, сколько таких мерок уместиться в сосуде.)

( Что может служить меркой? (Другой сосуд.)

( Я предлагаю измерить объем этих сосудов двумя мерками.

Учитель раздает на каждую парту по две мерки –чашки разного размера.
( Измерьте объем этих сосудов предлагаемыми мерками в парах.

Учащиеся измеряют объем в парах, далее делается общий вывод о величине объема. Результат измерения фиксируется на доске.

( Кто знает, какая существует единица измерения объема? (Литр.)

( Составим эталон. 

Учащиеся совместно с учителем составляют эталон:


( Проверьте ваши выводы по учебнику.
( Сделайте вывод. (Мы верно открыли новые знания об объеме.)

( Преодолели ли вы затруднение? (Да.)

( Что теперь вы можете? (Измерять и сравнивать объемы разных сосудов.)

( Какой следующий шаг на уроке? (Закрепить новые знания.)
Формируемые УУД на данном этапе:
− выдвижение гипотез и их обоснование (П);

− поиск необходимой информации из текстов (П);

− использование знаково−символических средств (П);
− моделирование и преобразование моделей разных типов (предметы, схемы, и т.д.) (П);

− самостоятельное создание способов решения проблем творческого и поискового характера на основе метода рефлексивной самоорганизации (П);

− построение логической цепи рассуждений, доказательство (П);

− осознание ответственности за общее дело (Л).

6этап. Первичное закрепление с комментированием во внешней речи.
Цель этапа: применение нового знания в типовых заданиях.

Требования к этапу.
Организовать усвоение детьми нового способа действий при решении данного класса задач с их проговариванием во внешней речи:

- фронтально;

- в парах или группах.
Пример фрагмента урока 
Учащимся предлагаются задания из учебника. Они  выполняются учащимися с комментированием с места.

( Теперь я предлагаю поработать вам в парах. Зачем, как вы думаете? (Чтобы каждый из нас проговорил новое знание.)
Учащиеся в парах выполняют задание из учебника с комментированием. После выполнения организуется проверка по образцу и проводится рефлексия выполненной работы.
( У кого есть ошибки в выполнении задания? Учащиеся поднимают руки.

( В чем они? (...)

( Исправьте ошибки. Вы молодцы, так как сами определили причину своих трудностей.

( У кого нет ошибок? Какой вывод вы можете сделать? (Мы поняли, как определять и сравнивать объемы сосудов.)

Формируемые УУД на данном этапе:
− выполнение действий по алгоритму (П);

− построение логической цепи рассуждений, доказательство (П);

− использование критериев для обоснования своего суждения (К);

− управление поведением партнёра (К);

− осознание ответственности за общее дело (Л).

7этап. Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону.
Цель этапа: самопроверка умения применять новое знание в типовых условиях.

Требования к этапу.
1) Организовать самостоятельное выполнение учащимися типовых заданий на новый способ действия.

2) Организовать соотнесение работы с эталоном для самопроверки

3) По результатам выполнения самостоятельной работы организовать рефлексию деятельности по применению нового способа действия.
Пример фрагмента урока 
( Вы поработали в парах. Какой следующий шаг вы должны сделать? (Проверить себя, как мы умеем определять и сравнивать объемы сосудов.)

Учитель раздает каждому учащемуся карточку с заданием для самостоятельной работы.

 ( Сравните объем сосудов, если известно, что в банку вмещается 9 ложек, а в чашку 7 ложек.


На выполнение самостоятельной работы отводится 1-2 минуты. Проверка проводится по образцу 


( Проверьте свои работы по образцу для самопроверки зеленой ручкой. Поставьте «?», если есть ошибки, и «+», если ошибок нет.

( У кого есть ошибки? В чем они? Учащиеся называют свои ошибки.

( Вы молодцы, что нашли у себя ошибки и определили их причину. Какой вывод вы можете сделать? (Нужно еще потренироваться в сравнении объема сосудов.)

( У кого нет ошибок, сделайте вывод. (Мы умеем сравнивать объем сосудов.)
Формируемые УУД на данном этапе:
− использование знаково−символических средств (П);

− выполнение действий по алгоритму (П);

− доказательство (П);

− контроль (Р);

− коррекция (Р);

− оценка (Р);

− волевая саморегуляция в ситуации затруднения (Р).

8этап. Включение в систему знаний и повторение.
Цель этапа: включение нового знания в систему знаний, повторение и закрепление ранее изученного.

Требования к этапу.
1)Организовать выявление типов заданий, где используется новый способ действия.

2) Организовать повторение учебного содержания, необходимого для обеспечения содержательной непрерывности.
Пример фрагмента урока 
( Как выдумаете, что можно делать с объемами сосудов? (Их можно сравнивать, складывать, вычитать.)

Ребятам предлагаются из учебника задания на данные умения. Задания выполняются у доски с комментированием.
( При выполнении, каких еще заданий, можно встретиться с величиной объемом? (При решении задач.)

Учащиеся фронтально анализируют предложенную задачу, записывают условие и самостоятельно ее решают.

Учитель организовывает рефлексию деятельности по применению нового способа действия.

( Какой ответ вы получили? (….)

( Кто получил другой ответ?

( Как вы рассуждали?

( Исправьте свои ошибки.

Формируемые УУД на данном этапе:
− нравственно−этическое оценивание усваиваемого содержания (Л);

− анализ, синтез, сравнение, обобщение, аналогия, классификация (П);

− моделирование, преобразование модели (П);

− установление причинно−следственных связей (П);

− выведение следствий (П);

− выполнение действий по алгоритму (П).

9этап. Рефлексия учебной деятельности на уроке.
Цель этапа: соотнесение цели урока и его результатов, самооценка работы на уроке, осознание метода построения нового знания.

Требования к этапу.
1) Организовать фиксацию нового содержания, изученного на уроке.

2) Организовать рефлексивный анализ учебной деятельности с точки зрения выполнения требований, известных учащимся.

3) Организовать оценивание учащимися собственной деятельности на уроке.

4) Организовать фиксацию неразрешённых затруднений на уроке как направлений будущей учебной деятельности.

5) Организовать обсуждение и запись домашнего задания.
Пример фрагмента урока 
( Какую цель вы ставили в начале урока? (Открыть способ сравнения объема сосудов.)

( Достигли ли цели? Докажите. (Мы узнали  способ определения объема сосуда и у нас есть эталон)
( Удалось ли вам участвовать в «открытии» нового способа. В какой степени и почему?
( Оцените свою работу с помощью «светофора». Если вы усвоили новый способ и не испытывали трудностей на уроке, то покажите зеленый цвет. Если вы усвоили новый способ, но испытывали трудности, то покажите желтый цвет. Если вы не усвоили новый способ, то покажите красный цвет.

Учитель проводит рефлексию оценивания учащихся.

( Кто показал желтый цвет, что было трудно? Удалось ли справиться с трудностями? Как?

( Над чем еще надо поработать? 
Формируемые УУД на данном этапе:
− рефлексия способов и условий действия (П);

− контроль и оценка процесса и результатов деятельности (П);

− самооценка на основе критерия успешности (Л);

− адекватное понимание причин успеха/неуспеха в учебной деятельности (Л).
Таким образом, анализируя технологические требования к каждому этапу уроков ОНЗ видим, что в своей целостности уроки в ДСДМ в системе обеспечивают условия для  формирования рефлексивных умений (адекватно воспринимать себя; ставить цель деятельности; определять результаты деятельности; соотносить результаты с целью деятельности; определять наличие ошибок в собственном поведении; описывать прожитую ситуацию), заявленных ФГОС.
Сформировать у учащихся  такие рефлексивные умения, как самоконтроль, самооценка своего результата, коррекция способа действия при изучении предметной области помогают уроки рефлексии. 
Суть уроков рефлексии заключается в выявлении самими детьми собственных ошибок, самостоятельном определении их причин и исправлении.

Именно на этом уроке от первого до заключительного этапа четко прослеживается умение учащихся осознанно применять полученные знания. При построении урока рефлексии в технологии деятельностного метода организация самостоятельной учебной деятельности детей формирует у них рефлексивные способности и навыки самоконтроля, умение аргументировано отстаивать собственную точку зрения и корректировать свои действия. А здесь -  воедино сплетены и познавательный интерес, и психологическая комфортность, и коммуникативные способности, и умение учиться.

Уроки рефлексии похожи на уроки открытия нового знания, в их основе   лежит единый метод рефлексивной самоорганизации. 

Уроки рефлексии имеют следующую структуру:

1) Мотивация к учебной  деятельности

2) Актуализация знаний и фиксирование индивидуальных затруднений в самостоятельной работе 
3) Локализация затруднений

4) Построение проекта формирования умений
5) Реализация построенного проекта 
6) Обобщение затруднений во внешней речи

7) Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону

8) Включение в систему знаний и повторение
9) Рефлексия учебной деятельности на уроке
Уточним содержание некоторых методических «инструментов», которые помогают учителю организовать процесс самопроверки самостоятельной работы.

Под эталоном мы понимаем согласованную в классе знаковую фиксацию способа действия.

Эталон может быть представлен в разных видах: правило, алгоритм, формула, опорная схема и пр. 

Образец – это результат выполнения конкретного задания. Например, образцом к текстовой задаче будет правильный ответ к ней.

Подробный образец – полное описание хода выполнения задания. Например, подробным образцом для самопроверки текстовой задачи может быть заполненная схема-отрезок или таблица, все действия с пояснениями, выполненные в ходе решения задачи, и ответ к ней. 
         Эталон для самопроверки – это подробный образец, соотнесенный с эталоном (т.е. с указанием правил, которые применялись). Сопоставление своего решения с эталоном позволяет учащимся критериально проверить правильность своего решения и соотнести каждый шаг решения с использованными способами действий, т.е. провести доказательные, а значит, осознанные рассуждения, способствующие развитию способности к познавательной деятельности.
Цели уроков рефлексии

Содержательная цель: тренинг, самоконтроль и коррекция изученных понятий, способов действий, алгоритмов и т.д.

Развивающая цель: формирование умения фиксировать свои затруднения в деятельности, выявлять их причины, осуществлять  коррекцию способа действия и его результата.
Рассмотрю более подробно урок рефлексии на примере  урока математики в 1 классе по теме: ««Круглые числа.
1. Мотивация к учебной деятельности.

На данном этапе у учащихся формируется мотивация и внутренняя готовность к выполнению самостоятельной работы и ее самопроверке (на основе механизма «надо» - «хочу» - «могу»).
На доске открыт девиз
( Прочитайте девиз этого урока. Как вы его понимаете?

( Чему будет посвящен сегодняшний урок? (Повторению, выяснению есть ли затруднения.)

( Что вы изучали нового на последних уроках? (Счет десятками и круглые числа.)

( Сегодня вы повторите эти темы. Как же будет построен этот урок? (С помощью самостоятельной работы мы поймем, что мы еще не умеем, а потом будем пытаться самостоятельно справиться с возникшими затруднениями.)

( Пожелайте друг другу удачи.
2. Актуализация знаний и фиксирование индивидуальных  затруднений в самостоятельной работе.
На данном  этапе вначале организуется  актуализация способов действий (эталонов), которые используются в основной части самостоятельной работы. Затем учащиеся выполняют самостоятельную работу 1, проверяют свою работу по образцу и фиксируют полученные результаты с помощью знаков «+» или «?» (без исправления ошибок).
( Откройте учебник на странице 50, прочитайте задание № 1 (второй столбик). Что надо сделать? (Выполнить действия с круглыми числами.)

( Что вы повторяете этим заданием? (Действия с круглыми числами.)

( Что вам поможет выполнить это задание? (Эталоны счета десятками и эталон круглых чисел.)

( Найдите значение этих выражений.

Задание выполняется на доске с комментированием одним учеником, остальные – работают в своих тетрадях.

( Найдите в учебнике задание № …. Прочитайте задачу.

( Что вам поможет решить эту задачу? (Эталон решения составной задачи на нахождение части.)

( Решите эту задачу.

Учитель заранее выносит на доску схему к этой задаче. Один учащийся выходит для решения к доске, остальные решают задачу в своих тетрадях.

( Что вы повторили? (Мы повторили счет круглыми числами, алгоритм решения составной задачи на нахождение части.)

( Что дальше будете делать? (Мы напишем самостоятельную работу.)

( Зачем? (Чтобы мы сами посмотрели, допускаем ли мы ошибки или нет.)

Для самостоятельной работы предлагается выполнить задания на карточке.
( Что теперь необходимо сделать? (Сопоставить свои результаты с образцом.)
Учитель на экран выводит  образец выполнения самостоятельной работы.
( Как вы зафиксируете правильность выполнения каждого задания? (Поставим «+» рядом с верно выполненным заданием, «?» – если ответ не совпал.)

( Что вы выяснили для себя, проверив работы по образцу? (Где есть трудности, а где всё получилось.)

( Поднимите руку, кто допустил ошибки в задании № 1 (№ 2, № 3).

( У кого всё верно?
Учитель фиксирует на доске количество человек, допустивших ошибки в каждом из заданий в таблице 

	№ задания

1.

2.

3.
	Выполнено «+» или «?»
	№ эталона, в котором допущена ошибка
	Исправлено

	
	
	
	в процессе работы
	в самостоятельной работе № 2

	
	
	
	
	


3.  Локализация затруднений.
На данном этапе учитель организует выявление учащимися места (где именно допущена ошибка) и причины (алгоритма, правила, свойства и т.д., в котором допущена ошибка) своих затруднений в самостоятельной работе (или их отсутствие) с помощью подробного образца.
( Какое правило вы применили при выполнении № 1? (…)
( Где вы могли допустить ошибку? (В составлении рисунка, неправильно сложить укрупненные единицы счета, допустить вычислительные ошибки, …)
Аналогично разбираются остальные задания.

( Нарушение правил – это и есть причина ваших ошибок.
( У кого все «+», какой вывод можете сделать? (У нас затруднений нет.)
4. Построение проекта формирования умений. 
На данном этапе учащиеся (на первых порах – фронтально, а в последующем – индивидуально) проектируют свои дальнейшие учебные действия. Учащиеся, допустившие ошибки, используют для составления плана своих действий алгоритм исправления ошибок. 
Учащиеся, не допустившие ошибок, выбирают  задания из дополнительной части.
( Сформулируйте цель, кто выяснил, что затруднений нет? (Выполним дополнительные задания.)

Учитель предлагает для этих учащихся дополнительные задания на карточках, из учебника.
( Какова дальнейшая цель тех, кто выяснил, что затруднения есть? (Исправить ошибки.)

( Как вы будете работать над ошибками? (Будем пошагово применять правила, посмотрим, как выполнены аналогичные задания)

5. Реализация построенного проекта.

На данном этапе учащиеся корректируют свои ошибки в самостоятельной работе и закрепляют умение правильно применять изучаемые способы действий по составленному на предыдущем этапе плану. 
Для учащихся, допустивших ошибки в самостоятельной работе №1, организуется: 
1) самостоятельное исправление ошибок (по подробным образцам либо эталонам для самопроверки);

2) выполнение и/или конструирование  тренировочных заданий на знания, в которых допущены ошибки;

3) самопроверка этих тренировочных заданий по образцу.

Учитель предъявляет детям эталон для исправления ошибок С/р №1, тренировочные задания для отработки умений и подробные образцы для их самопроверки.
Дети работают самостоятельно, учитель оказывает индивидуальную помощь.
Учащиеся, не допустившие ошибок  в самостоятельной работе №1, выполняют дополнительные задания, либо выступают в роли консультантов для тех, кому нужна помощь, из числа допустивших ошибки. 
6. Обобщение затруднений  во внешней речи.
На данном этапе учащиеся в форме коммуникативного взаимодействия закрепляют знания (определения, правила, свойства и пр.), вызвавшие затруднение.
( Посмотрите на результаты самостоятельной работы. На какие правила возникло наибольшее количество ошибок? (...)

( Как исправляли ошибки? (Определили место, причину, исправили ошибки, потренировались в решении аналогичных заданий.)

Дети проговаривают правила, на которые были допущены типичные ошибки.

( Что дальше делать тем, у кого при выполнении самостоятельной работы № 1 были трудности? (Выполнить ещё одну самостоятельную работу.)

7. Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону.
           Целью данного этапа является самопроверка детьми умения применять знания, запланированные для самоконтроля, и создание ситуации успеха. Для этого учащиеся используют текст самостоятельной работы другого варианта. Из него выбирают только задания, аналогичные тем, в которых была допущена ошибка. Для самопроверки используется подробный образец.

( Какие задания вы будете выполнять? (Подобные тем, в которых были допущены ошибки.)

( Как будете проверять вашу работу? (По образцу, результат отметим «+» или «?».)

В это время учащиеся, выполнявшие дополнительные задания, проверяют их по подробному образцу.

На данном этапе используется индивидуальная форма работы. По результатам самопроверки организуется рефлексия.
( Кто допустил ошибки в самостоятельной работе № 2?

( В чем их причина?

( Вы молодцы, что нашли ошибки и поняли их причину. Но какой вывод вы должны сделать? (Мы не справились с затруднением, нужно еще тренироваться.)

( Кто не допустил ошибки в самостоятельной работе № 2?

( Сделайте вывод. (Нам удалось справиться с затруднением.)

( Кто справился с дополнительными заданиями?

В завершение этапа учитель фиксирует индивидуальные  успехи, которые учащиеся продемонстрировали в коррекционной деятельности, в выполнении дополнительных заданий, и создает общий позитивный настрой на ожидание успеха от всех учащихся. 
8. Включение в систему знаний  и повторение.

 На данном этапе учащиеся выполняют задания более высокого уровня сложности по данной теме и задания, необходимые для обеспечения содержательной непрерывности (на повторение ранее изученного или подготовку к изучению следующих разделов курса).
( В конце урока я предлагаю потренироваться в решении уравнений, и т.д.
9. Рефлексия учебной деятельности на уроке.
На данном этапе организуется рефлексия  и самооценка учениками своей учебной деятельно​сти, фиксируются достижения и точки дальнейшего роста. 
( Чему был посвящён сегодняшний урок? (Повторению и работе над ошибками.)

( Что вы использовали, работая над ошибками? (Алгоритм исправления ошибок)

( Какие цели вы ставили перед собой на уроке? (Выяснить, есть ли трудности. Понять причины ошибок и устранить их…)

( Какие результаты получили? (…)

( В каких темах были затруднения? (В вычислениях с круглыми числами, в решении составных задач на нахождение части.)

( Удалось ли их преодолеть? Как?

( Оцените свою работу по лестнице «успеха». Если вы не допустили ошибок в первой самостоятельной работе, поставьте себя на верхнюю ступень. Если вы допустили ошибки в первой самостоятельной работе, но справились с ошибками, то поставьте себя на вторую ступень, а если вам не удалось справиться с затруднениями, поставьте себя на нижнюю ступень.

Учитель проводит рефлексию оценивания учащихся.

Отмечу, что вся работа на уроке рефлексии строится с применением алгоритма исправления ошибок.
Именно он помогает: 
· ответить учащемуся на вопрос: «Как исправлять свои ошибки?» 
· освоить данный метод в процессе обучения каждому учащемуся. 
Таким образом, уроки рефлексии,  построенные в соответствии с ТДМ, помогают формировать у учащихся важные для учебы и жизни умения самоконтроля и самооценки.  

Организуя самопроверку и самооценку детьми проверочных работ, учитель повышает качество предметного образования за счет более осознанного отношения детей к предметному содержанию и к собственным результатам. Одновременно  у детей  системно формируются важнейшие метапредметные результаты образования.
Такая работа по формированию  у учащихся рефлексивных, общеучебных и деятельностных умений и связанных с ними способностей и личностных качеств, обеспечивает системность и надежность формирования умения учиться, создает условия для самоизменения, саморазвития ученика.
          Дети теперь выполняют УУД не «вслепую», повторяя действия учителя, а самостоятельно и осознанно. Теперь учащиеся сами  способны планировать, анализировать, контролировать свою деятельность, самостоятельно ставить перед собой новые учебные задачи и решать их.

Знакомство учащихся с алгоритмом выполнения пробного учебного действия, со способами фиксирования затруднения и выявления его причины, целеполагания и планирования, самоконтроля и самооценки, их опыт выполнения УУД  мне  позволяет некоторые этапы урока ОНЗ (а именно: «Затруднение»; «Причина затруднения»; «Целеполагание») предоставить возможность проводить самим учащимся.  Мне остается только организовать работу ребят и направлять их действия. Для данных этапов  я разработала речевые эталоны для  учащихся, которые помогают им самостоятельно выяснить их затруднения, причину затруднения, осознать отсутствие /недостаточность знаний по той или иной проблеме и  осознанно поставить цель и сформулировать тему урока.
Вариант диалога па выявление затруднения.

- У кого нет результата? /Кто не смог выполнить задание?

- Какое у вас затруднение? («Я пока не смог …»  конкретно проговаривается конкретное задание)

- Кто выполнил задание?

-  Докажите пользуясь правилом, что вы правильно его выполнили. («Я не могу доказать, что я правильно …»)

- Молодцы, вам удалось понять, в чем ваше затруднение.

Вариант диалога па выявление причины затруднения.

- Какое задание вам надо было выполнить? (ребята формулируют задание из пробного действия)

- Почему вы не могли воспользоваться  известным правилом «…»? (Дети говорят, чем пробное  задание отличается от ранее изученных.)

- Что же нового в этом задании?  / Чем это задание отличается от тех, которые мы уже умеем выполнять?)

- Итак, чего же вы пока не знаете?

- Какую цель вы перед собой поставите? («Узнать способ, как …»)

- Сформулируйте тему урока.

Основные вопросы на этих этапах  могут использоваться по любым темам, и конкретные формулировки зависят только от заданий, предложенных на этапе выполнения пробного действия. 

Приведу пример диалога ведущего-ученика на уроке математики по теме «Вычитание смешанных чисел с переходом через 1» (этапы актуализации знаний,  фиксации затруднения в индивидуальной деятельности и целеполагания).
· Ребята, сегодня провести следующий этап урока мне поможет (имя ученика). 

Ведущий выходит и обращается к классу:
· Ребята, мы повторили то, что нам пригодится для открытия нового. Какое задание будет следующее? (Пробное действие, задание с затруднением...)

· Что в нем особенного? (В нем будет что-то новое, что мы еще не изучали, его каждый делает сам)
· Зачем нам нужно пробное действие? (Чтобы понять, что мы не знаем.)

Ведущий берет листок со стола учителя.
· Ольга Николаевна предлагает нам попробовать выполнить задание  из рабочей тетради стр. 26. № 2 (а)  1-ый пример.

Дети открывают задание.
Ведущий выбирает и называет имя ученика:

 - …, прочитай задание. 
Ученик, имя которого назвал ведущий, читает задание вслух.


–
Давайте попробуем выполнить это задание.

Ребята выполняют работу индивидуально. Ведущий-ученик выполняет задание за столом учителя. Через 1 мин учитель дает сигнал о прекращении выполнения задания.

–
Ребята, положите ручки. Обсуждать результаты выполнения пробного действия мы будем в группах.

Обсуждение в группах ведут организаторы групп: 

· У кого нет ответа? В чем ваше затруднение? 
Учащиеся, у которых нет результата,  фиксируют свои затруднения: « Я пока не смог найти разность чисел 3 и 1 5/6».
· Какие ответы получились у остальных? (…)
Разные ответы фиксируются одним из учеников группы на листе А4.
· Вы можете доказать, что ваш ответ верный?
· В чем ваше затруднение?  
Учащиеся, у которых есть результат,  фиксируют свои затруднения: «Я не могу доказать, что я правильно смог найти разность чисел 3 и 1 5/6».
По мере готовности группы сигнализируют. 
Ведущий выходит и обращается к классу.
- Итак, с какими затруднениями вы столкнулись при выполнении пробного действия?

Организаторы докладывают о возникших затруднениях в группе по методу дополнения (первая группа – полностью, остальные – уточняют и дополняют).
Листы А 4 с вариантами ответов прикрепляются на доску.
- У нас некоторые не смогли получить ответа, а  другие ребята получили ответы, но они разные … и никто из ребят не смог обосновать, что правильно нашли разность  чисел 3 и 1 5/6.
· У кого такие же затруднения? Кто хочет что-то добавить? 

Ведущий говорит о том, какое у него затруднение. 
· Итак, мы столкнулись с затруднением. Что же нам дальше делать? (Подумать и найти причину затруднения.)

· А зачем нам надо знать причину затруднения? (Чтобы поставить цель.)

3. Выявление причин затруднения  и постановка цели деятельности.

Далее урок ведет учитель.
–
Ребята, сегодня вы прекрасно поработали с пробным действием. Я всех вас благодарю, а особенно – (имя ведущего) и организаторов групп. 

–
Теперь давайте подумаем: какое действие надо было сделать? (Найти разность чисел 3 и 1 5/6.)

–
Как вычитают смешанные числа? (Из целой части вычитают целую часть, а из дробной – дробную).

–
Что вам помешало применить это правило? (Уменьшаемое – целое число, в нем нет дробной части, а нам надо вычитать дробь 5/6, …). 

–
Значит, что мы пока не знаем? (Мы не знаем, как вычесть смешанное число из целого.) 

–
Сможете ли вы теперь сами поставить перед собой цель? 

–
Поставьте перед собой цель в группах и запишите ее на листках.

Дети в группах обсуждают и записывают формулировку цели. Затем представители групп вывешивают свой листок на доске и озвучивают свою версию.

Учитель обобщает:

–
Итак, наша цель сегодня – узнать, как вычесть смешанное число из целого. 
- Сформулируйте тему нашего урока. (Вычитание смешанного числа из целого числа)
- Молодцы!

Итак, мы видим, меняется роль учеников. Они становятся полноправными участниками учебного процесса,  дети сами начинают управлять своим учением. Они становятся учителями для самих себя и учителями для других. Дети стали более активными, повысилась мотивация, все очень хотят стать организаторами и ведущими на уроках. Такая работа позволяет каждому ребенку осуществлять индивидуальный рост, способствует  повышению осознанности знаний, улучшает качество формирования у детей деятельностных способностей.
А самое главное, благодаря этому уроки по любому предмету позволяют не только достигать высокого уровня предметных результатов, но и становятся площадками для поиска, дискуссии, творчества, в процессе которых, собственно, и формируется умение учиться. 
Элементы технологии деятельностного метода, метапредметные умения  в своем классе использую не только на уроках, но и на занятиях кружков «Наш край», «Информатика и ИКТ», «Сотвори себя сам», факультативных курсов «Я и мое здоровье», «Я - исследователь».

Например, на занятиях факультатива «Я - исследователь» при выборе темы исследовательской работы, всегда возникает проблемная ситуация, столкновение с противоречием между знанием и незнанием. Это противоречие вызывает у учащихся и желание разрешить проблему, и, как следствие, возможность осознанно найти пути решения.  
Так  у ребят появились темы проектов, которые они реализовали в своей деятельности:  

· «Шоколад  - польза или вред?»
· «Зверек на ладошке».
· «Вещества - помощники».
· «Миллионы лет до нашей эры» и др.
Результативность опыта
          Опыт своей работы считаю успешным и продуктивным, так как он позволяет мне обеспечить высокий уровень показателей личностного развития учащихся.
Этот факт находит своё подтверждение при диагностировании с использованием методики «Оценка личностного роста учащихся». Эта методика построена на методе педагогического наблюдения и анализе деятельности учащихся, охватывает различные аспекты формирования личности каждого ребёнка. (Приложение 2). По результатам проведённого диагностирования по данной методике был выявлен уровень личностного роста учащихся:
- сформированность  начального уровня осознанного умения учиться – 72% учащихся класса;
- развитие психических особенностей  учащихся  по средним показателям в классе (мышления -96%; развитие памяти – 65%, развития внимания – 96%,); 
- развитие внутреннего плана действий ученика (научились составлять план действий - 60%);
- сформированность самоконтроля и самооценки – адекватная самооценка у 85% учащихся класса;
- сформированность основ теоретического (рефлексивного) мышления посредством коллективного решения  учебных задач – умение работать в группе, паре - 97% учащихся класса;
- сформированность умений проанализировать прожитую ситуацию – 70%.
Личностные УУД обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию обучающихся (умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами, знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях. 

Применительно к учебной деятельности следует выделить три вида действий: 

1) действия смыслообразования; 

2) действия по самооцениванию, самоопределению; 

3) действия нравственно-этического оценивания усваиваемого содержания. 

В результате анализа диагностического исследования уровней сформированности ЛУУД можно сделать следующие выводы:
1. Изучение особенностей самооценки (1 класс - методика изучения самооценки «Лесенка» Г. Щур, 4 класс - методика изучения самооценки и уровня притязаний А. М. Прихожан).

Оцениваемые УУД: выявление уровня развития самооценки.
	Уровни  развития
	1д класс
	4д класс

	Завышенная
	57%
	15%

	Адекватная
	42%
	85%

	Заниженная
	1%
	-


 По результатам видно, что в 1 классе у учащихся преобладающей была завышенная самооценка, что соответствовало возрасту. К концу младшего школьного возраста произошло  переформирование самооценки. Учащиеся более уверенно чувствуют себя в школе, коллективе, что положительно отражается на самоутверждении. Это и подтверждают результаты диагностики: 85% учащихся в 4 классе отличаются «адекватным» уровнем самооценки, которая подтверждает их личностную зрелость, умение правильно оценить результаты своей деятельности, адекватно реагировать на замечания и оценки окружающих, сравнивать себя с другими. 
2. Выявление сформированности Я-концепции.  (Методика «Кто Я?»)
Оцениваемые УУД: действия, направленные на  определение своей позиции в отношении социальной роли ученика и школьной действительности; действия, устанавливающие смысл учения.
	Критерии

оценивания
	3д класс
	4д класс

	
	Уровень
	Уровень

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Дифференцированность
	100%
	
	
	100%
	
	

	Обобщенность 
	100%
	
	
	100%
	
	

	Самоотношение
	
	40%
	60%
	
	48%
	52%


По критерию «дифференцированность» учащиеся написали определения, относящиеся к 1 уровню, т.е. перечислили все социальные роли, умения, знания и навыки. По критерию «обобщённость» учащиеся отнесли свои определения также к 1 уровню, т.е. указывали какие-либо конкретные действия. По критерию «самоотношение» учащиеся написали определения, относящиеся к 2 и 3 уровням, т.е. преобладание положительного самопринятия и только небольшой процент учащихся выразили недостаточно позитивное  самоотношение.

3. Изучение мотивации обучения школьников (по методикам И.Л. Флинько, И.Г. Антонова; Л.Г. Лусканова).

Оцениваемые УУД: действие смыслообразования,  направленное на установление смысла учебной деятельности для учащегося.
Цель: изучение уровня и вида мотивации.

	Уровни 

развития
	1д класс
	2д класс
	3д класс
	4д класс

	Очень высокий
	18%
	19%
	14%
	1%

	Высокий
	31%
	26%
	35%
	36%

	Средний
	45%
	50%
	51%
	63%

	Сниженный
	6%
	5%
	-
	-


	Вид мотивации
	2 Д
	3Д
	4Д

	Позиционная
	16%
	40%
	36%

	Учебная
	60%
	36%
	36%

	Социальная
	16%
	24%
	28%

	Игровая
	8%
	-
	-


У учащихся отмечается положительная динамика развития мотивационной сферы. По результатам диагностики развития мотивов у учащихся 4-д класса можно заключить, что большинство учащихся характеризуются позиционным и учебным видом мотивации (по 36%), а также социальным видом мотивации (28%). Развитие мотиваций позиционного и социального вида определяется стремлением ребенка занять новую позицию (позицию взрослого человека) в отношениях с окружающими – взрослыми и сверстниками, желанием понять другого человека и быть понятым, оценить себя с точки зрения другого человека. Следует отметить, что к моменту окончания начальной школы учащиеся с игровой мотивацией отсутствуют, поэтому можно сделать вывод о том, что у учащихся проявляется устойчивая мотивация к учебной деятельности. 

4. «Шкала выраженности учебно-познавательного интереса»
Оцениваемые УУД: действие смыслообразования, установление связи между содержанием учебных предметов и познавательными интересами учащихся.

	Уровни развития
	3д класс
	4д класс

	1.Отсутствие интереса
	-
	-

	2.Реакция на новизну
	4%
	-

	3.Любопытство
	5%
	6%

	4.Ситуативный учебный интерес
	41%
	52%

	5.Устойчивый учебно-познавательный интерес
	50%
	42%

	6.Обобщенный учебно-познавательный интерес
	-
	-


Уровень 1  может быть квалифицирован как несформированность учебно-познавательного интереса; уровни  2 и 3 – как низкий, уровень 4 – удовлетворительный, уровень 5 – как высокий и уровень, 6 как очень высокий. 
Из таблицы видно, что ребята моего класса имеют в основном удовлетворительный и высокий уровни учебно-познавательного интереса.
5.  Изучение психологической комфортности (по тесту школьной тревожности  Филлипса). 
Цель: выявить уровень тревожности младшего подростка в различных школьных ситуациях, определить,  в каких именно сферах внутришкольных отношений локализуется тревожность, и какие конкретно формы принимает.

Общая тревожность в школе 

	Уровень
	2 Д
	3Д
	4Д

	Высокий
	16%
	8%
	-

	Немного повышенный
	24%
	20%
	17%

	Средний
	60%
	72%
	83%


Переживание  социального стресса 
	Уровень
	2 Д
	3Д
	4Д

	Высокий
	12%
	4%
	-

	Немного повышенный
	8%
	15%
	4%

	Средний
	80%
	81%
	96%


Фрустрация потребности в достижении успеха
	Уровень
	2 Д
	3Д
	4Д

	Высокий
	-
	-
	-

	Немного повышенный
	8%
	8%
	-

	Средний
	92%
	92%
	100%


 Страх самовыражения
	Уровень
	2 Д
	3Д
	4Д

	Высокий
	20%
	16%
	12%

	Немного повышенный
	20%
	24%
	20%

	Средний
	60%
	60%
	68%


Страх ситуации проверки знаний 
	Уровень
	2 Д
	3Д
	4Д

	Высокий
	12%
	8%
	4%

	Немного повышенный
	24%
	24%
	20%

	Средний
	64%
	68%
	76%


Страх не соответствовать ожиданиям окружающих 

	Уровень
	2 Д
	3Д
	4Д

	Высокий
	12%
	12%
	8%

	Немного повышенный
	20%
	20%
	20%

	Средний
	68%
	68%
	72%


Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу 
	Уровень
	2 Д
	3Д
	4Д

	Высокий
	12%
	12%
	8%

	Немного повышенный
	20%
	20%
	20%

	Средний
	68%
	68%
	72%


Проблемы и страхи в отношениях с учителями 
	Уровень
	2 Д
	3Д
	4Д

	Высокий
	-
	-
	-

	Немного повышенный
	4%
	4%
	-

	Средний
	96%
	96%
	100%


Анализ результатов теста показывает, что большинство учеников чувствуют себя в школе комфортно, во всех сферах внутришкольных отношений показывают средний или немного повышенный уровень тревожности, что соответствует возрастной норме. 
Коммуникативные УУД

1. Организация и осуществление сотрудничества (1 класс - по методике «Рукавички» Г. Л. Цукерман; для 4 класса - задание «Совместная сортировка» Бурменская, 2007)

Оцениваемые УУД:  оценить развитие коммуникативных действий по согласованию усилий в процессе организации и осуществления сотрудничества (кооперация). 
	Уровень развития
	1д
	4д

	Высокий
	74%
	97%

	Средний
	26%
	3%

	Низкий
	2%
	-


Из результатов видно, что  у учащихся  уровень кооперации развит на высоком уровне. Умеют договариваться в ситуации столкновения интересов, способны находить общее решение, сохраняют доброжелательное отношение друг к другу в ситуации  конфликта интересов, умело аргументируют свое предложение,  эмоциональное отношение к совместной деятельности: позитивное (дети работают с удовольствием и интересом). Надо отметить, что данные результаты положительно отражаются на обучении.

Регулятивные УУД

Уровень развития внимания (Тулуз-Пьерон).
Оцениваемые УУД: уровень развития свойств внимания (скорость и концентрация).

	Вид
	Скорость (V)
	Концентрация (К)

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	I
	II
	III
	IV
	V

	1 класс
	16%
	28%
	40%
	12%
	4%
	-
	8%
	24%
	64%
	14%

	4 класс
	4%
	8%
	36%
	28%
	24%
	-
	4%
	16%
	52%
	28%


I – зона патологии

II – слабый уровень

III – средний уровень

IV – хороший уровень

V – высокий уровень
Из таблицы видно, что учащихся с  уровнем патологии к 4 классу становится меньше. Это говорит о том, что структуры головного мозга формируются к подростковому возрасту. Скорость выполнения работы зависит от психомоторного темпа и особенностей личности.

Познавательные УУД

Исследование способности к познавательной деятельности

- МЭДИС (Методика экспресс - диагностики интеллектуальных способностей) / Руководство по применению для детей 6-7 лет
- Методика изучения словесно-логического мышления Э. Ф. Замбацявичене для учащихся 2 класса;

- ГИТ (групповой интеллектуальный тест) для учащихся 3-4 класса.

Оцениваемые УУД:  определение уровня умственного развития детей, способности к познавательной деятельности.
	Уровень развития
	1д
	2Д
	3Д

 
	4Д

	Очень высокий
	-
	-
	4%
	12%

	Высокий
	12
	16%
	16%
	24%

	Средний
	64
	76%
	76%
	60%

	Низкий
	24
	8%
	4%
	4%


Уровень словесно-логического мышления у учащихся моего класса в 1 и 2 классе в основном диагностируется как средний. На момент окончания начальной школы результаты учащихся свидетельствуют о высоком уровне (интеллектуальные умения учащихся   находятся, в основном, на уровне возрастной нормы и выше – 64% и 28% соответственно) и положительной динамике развития способности к познавательной деятельности учащихся  класса. 

Результаты диагностики показали, что приёмы рефлексивной деятельности учащимися принимаются осознанно, вызывают интерес, способствуют повышению мотивации учения,  стимулированию развития личности,  всестороннему развитию личности каждого учащегося.
Таким образом, применение данного опыта педагогической деятельности имеет высокую результативность по всем представленным направлениям.
Адресная направленность
Опыт адресован учителям, реализующим основную образовательную программу образовательной организации начальной и основной школы.  Технология деятельностного метода, описанная в педагогическом опыте, доступна, имеет полное методическое обеспечение и не требует доработки. В ходе работы доказано, что ТДМ является условием повышения личностного потенциала младших школьников. 
Представленные материалы могут быть использованы в профессиональной деятельности учителя начальных классов в качестве средства развития рефлексивных способностей младших школьников.
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Очень - очень нам важна


Математика - страна.


С гордостью сегодня в школу


Прибежала ребятня,


Потому что на уроках


Дарит знания она.





Объем является величиной.


Чтобы измерить объем сосуда, надо выбрать мерку и узнать, сколько таких мерок уместится в сосуд.


Единица измерения – 1 литр.
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Не бойся допустить ошибку, бойся ее не исправить!
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