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УСЛОВИЯ СТАНОВЛЕНИЯ ОПЫТЫ
Мой педагогический стаж составляет 35 лет. Из них 18 лет работаю в МБОУ «Гимназия № 6» о. Мурома. С 2010 – руководитель творческих семинаров учителей английского языка «Методика организации исследовательской деятельности на уроках английского языка», «Метапредметный подход к обучению английскому языку», «Формирование и развитие иноязычной коммуникативной компетенции на уроках английского языка в условиях реализации ФГОС». С 2015 г. реализую ФГОС в основной школе. В опыте работы представлены эффективные педагогические приемы, формы и методы работы, которые помогли достичь высоких образовательных результатов.
АКТУАЛЬНОСТЬ ТЕМЫ
Целью обучения иностранному языку в школе является формирование и развитие иноязычной коммуникативной компетенции. Однако современное образование сталкивается со следующими противоречиями обучения:
· Противоречие между мотивацией и стимуляцией учения школьников. Стимуляция многократно превосходит мотивацию. Учителя жалуются, что дети не хотят учиться, а учащиеся – на скуку, однообразие и непосильность учебы.
· Между пассивно-созерцательным и активно-преобразовательными видами учебной деятельности. Учитель объясняет новый материал – остальные и слушают, и не слушают. Такая пассивная созерцательность занимает большую часть урока.
· Между психологическим комфортом и дискомфортом: на классическом уроке педагог вынужден в течение 40 минут держать в руках весь класс.
· Между воспитанием и обучением. На обычном уроке воспитательное взаимовлияние учеников пересекается учителем («Не разговаривайте!»), («Не подсказывайте!»).
· Между субъект-субъектными и субъектно-объектными отношениями. На классическом уроке всегда действует принцип взаимоотношений (субъект-объект).

Путь разрешения данных противоречий – применение технологии коллективного способа обучения. Коллективная учеба формирует и развивает мотивацию учеников в сотрудничестве, исключает однообразие и непосильность учебы, включает каждого ученика в активную работу на весь урок. Коллективные способы обучения создают условия живого, непринужденного общения, позволяют ученикам беседовать, поправлять и оценивать друг друга. Коллективные способы обучения всеми своими методиками превращают каждого ученика и весь класс в целом в субъекты самообучения, так как учащийся становится ассистентом учителя или самостоятельным экзаменатором и успешно реализуется принцип «субъект-субъект».

Таким образом, коллективный способ обучения способствует формированию умения учиться, которое даст возможность учащемуся совершенствовать себя на протяжении всей жизни.
ВЕДУЩАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИДЕЯ
Систематическое и методически правильное применение технологии коллективного способа обучения в основной и старшей школе является средством формирования и развития иноязычной коммуникативной компетенции учащихся, что является основой достижения высоких образовательных результатов в обучении английскому языку.
ЦЕЛЬ ОПЫТА
Внедрение в практику педагогической деятельности эффективных методов и приёмов коллективного способа обучения школьников на уроках английского языка и во внеурочной деятельности для достижения высоких образовательных результатов в условиях реализации ФГОС.
ЗАДАЧИ
· раскрыть понятия иноязычной коммуникативной компетенции и коллективного способа обучения, используя педагогическую и методическую литературу;

· показать специфику применения методов и приёмов технологии коллективного способа обучения в урочной и внеурочной деятельности;

· разработать модели уроков и занятий внеурочной деятельности;

· разработать дидактический материал для проведения занятий;

· оценить уровень качества знаний учащихся

· провести мониторинг результативности ОГЭ, ЕГЭ, олимпиад и конкурсов.
НОВИЗНА ОПЫТА
Данный опыт представляет современный подход к идее коллективного способа обучение и обусловлен стремлением реализовать цель обучения иноязычной коммуникативной компетенции.

При описании опыта использованы системно-деятельностный и метапредметный подходы.

Коллективный способ обучения как технология представлен в совокупности с другими технологиями, такими как технология критического мышления и Сингапурские технологии.

Опыт показывает доступность и эффективность применения приемов коллективного способа обучения, как в рамках целого урока, его фрагментов, так и во внеурочной деятельности учащихся.
Опыт имеет практическую направленность. В нем представлен дидактический материал, содержащий инструкции-стимулы организации деятельности учащихся в рамках разных форм работы и в направлении применения приемов и методов КСО.
ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ БАЗА
Теоретической основой моего педагогического опыта являются идеи доктора педагогических наук Германа Селевко и авторов технологии коллективного способа обучения (КСО): А.Г.Ривина, В.К.Дьяченко, И.Г.Литвинской и методистов Сингапурских технологий.
Коллективный способ обучения – это работа учащихся в парах сменного состава, при котором каждый ученик по очереди занимается (обучает и учится) с каждым членом коллектива, являясь то его учеником, обучаемым, то его учителем, т.е. обучающим коллектив, т.е. все обучают каждого и каждый обучает всех.

В основе КСО лежат следующие дидактические принципы:

· принцип завершенности обучения;
· интернационализация процесса обучения: обучение должно происходить на языках, представители которых принимают участие в учебном процессе.
· дифференциация обучения в соответствии со способностями каждого учащегося;
· принцип всеобщего сотрудничества и взаимопомощи; 
· принцип разновозрастности и разноуровневости; 
· разнообразие тем и заданий;
· педагогизация деятельности каждого участника учебных занятий.

Рассматривая обучение как частный случай общения, выделяют четыре формы обучения:
1. Индивидуальная – учащийся работает самостоятельно по заданию, инструкции преподавателя.
2. Парная – «учитель - ученик», «ученик – ученик» .
3. Групповая – «учитель – ученики», «ученик – ученики». 
4. Коллективная – «половина учеников говорит – половина слушает». 

Анализируя идеи КСО, были сделаны три педагогические открытия:
· интенсивная учебная деятельность в сменных парах и микрогруппах;

· новая технология учебно-воспитательной работы;

· самообразовательный учебный коллектив, который сам себя обучает, сам себя контролирует, самоуправляет и все это – при лидирующей роли учителя.

Данные открытия позволили обозначить особенности организации работы с учащимися при КСО:
· Организационные (говорят все; все общаются; рабочий шум; смена рабочего места).
· Дидактические (обучают ученики; разные темпы и материал; полная самостоятельность; сотрудничество — основа обучения; усвоение и применение максимально приближены).
· Развивающие (ученик-субъект + объект; обучение в соответствии с индивидуальными особенностями; спонтанный характер обучения; учатся выступать, рассуждают, доказывают; развитие педагогических способностей).
· Воспитательные (каждый работает на себя и другого; отношения ответственной зависимости: коллективистские).
Итак, каковы механизмы реализации обучения учащихся при работе в режиме технологии коллективного обучения? 

Механизм этого развития можно представить следующим образом:
· в результате постоянного повторения упражнений совершенствуются навыки логического мышления и понимания;
· в процессе постоянной, активной деятельности развиваются навыки мыследеятельности, включается работа памяти, идет мобилизация и актуализация предшествующего опыта и знаний;
· каждый чувствует себя раскованно, работает в индивидуальном темпе, что создает ситуацию успеха;
· повышается ответственность не только за свои успехи, но и за результаты коллективного труда;

· обсуждение одной информации с несколькими сменными партнерами увеличивает число ассоциативных связей, а значит, обеспечивает более прочное усвоение;
· отпадает необходимость в сдерживании темпа продвижения одних и в понукании других учащихся, что позитивно сказывается на микроклимате в коллективе;
· формируется адекватная самооценка личности, своих возможностей и способностей, достоинств и ограничений;

· работа в парах способствует успешному формированию коммуникативных навыков.
Применение технологии КСО создает условия для развития ИКК, так как иноязычная коммуникативная компетенция (ИКК)– это овладение знаниями, умениями, навыками, опытом, качествами личности для самостоятельного решения коммуникативных задач в сфере осуществления иноязычного общения.

В рамках применения КСО обучение ИКК охватывает как учебную, так и внеурочную деятельность учащихся, которая организована двумя способами:

1. Индивидуальная работа — работа в парах — работа в малых группах.

2. Фронтальная работа — работа в постоянных парах — работа в парах сменного типа — индивидуальная работа.
При коллективном способе обучения (КСО) используются разные методы и приемы. Наиболее доступными и разработанными являются:

1. Методика «Ривина»;

2. Мурманская методика;

3. Методика «Взаимопередачи тем»;

4. Методика «Взаимообмен заданиями»;

5. Методика «Ривина – Баженова»;
6. Обратная методика Ривина;

7. Ролевая игра;

8. Маршрутный лист;

9. Взаимные опросы;

10. Взаимные диктанты;

11. Приемы «ручеек», «междусобойчик», «мозаика», КВН, «братцы-кролики»;

12. Проблемно-поисковые задания;

13. Проблемные ситуации;

14. Прием сотрудничества по вертикали.

Данные методы и приемы универсальны, так как они применимы на всех типах уроков.
Основополагающие идеи технологии КСО рассмотрены также и в логике других технологий:

· Сингапурские технологии

· Технология фасилитации

· Технология критического мышления

· Системно-деятельный подход

· Метапредметный подход
ТЕХНОЛОГИЯ ОПЫТА

В своей педагогической деятельности я использую УМК «Spotlight». Применяя технологию коллективного способа обучения В.К.Дьяченко и Сингапурские методики, я следую принципам:
· Принцип всеобщего сотрудничества и взаимопомощи. На моих уроках ученики общаются друг с другом, передают свои знания, проверяют, обмениваются заданиями, т.е. они включаются в коммуникативную деятельность, учатся культуре общения, взаимоподдержке.
· Принцип педагогизации каждого участника учебных занятий. Здесь каждый в роли учителя пробует себя, свои возможности, умения, талант. Ученик совершенствуется из урока в урок, стремится больше знать, искать ответ и в других учебниках, пособиях. Он – личность. Ребенок раскрывается, становится раскованным.
· Принцип коллективной деятельности. Каждый принимает участие в самоуправлении, ребенок самоутверждается в коллективе, появляется уверенность.
· Принцип создания толерантной среды. Каждый ребенок – личность, требующая понимания и уважения. 

Важным для реализации коллективного способа обучения я считаю создание атмосферы комфорта на уроке.

· Учащиеся при ответе с места на уроке не встают, отвечают сидя, что создает атмосферу эмоционального комфорта, снимает чувство страха, зажатости. Это особенно необходимо для учащихся с нулевой активностью, которые в доброжелательной атмосфере находят себя и могут проявить себя с положительной стороны.

· Приветствую выполнение творческих работ учащихся, подобные задания помогают развить интерес к изучаемому предмету

· Стараюсь создать ситуацию успеха на уроке английского языка. Ситуация успеха на уроках иностранного языка выполняет функцию коммуникативно-развивающей сферы и помогает учащимся эффективно осуществлять иноязычное общение и взаимодействие друг с другом и с педагогом.

· Пресекаю любые попытки учащихся высмеять неудачно или неправильно выразившегося обучающегося, что способствует повышению активности школьников на уроке.

Необходимым условием реализации коллективного способа обучения является требование ФГОС нового поколения, которое предусматривает достижение предметных, метапредметных и личностных результатов. Поэтому при подаче домашнего задания учитываю индивидуальные способности учащихся. Домашнее задание даю на трех уровнях:
1уровень: обязательный минимум – то, что абсолютно понятно и доступно всем.

2 уровень: тренировочный – для учащихся, без особых трудностей осваивающих программу и желающих хорошо знать предмет.

3 уровень: творческий – выполняется по желанию, выполнение стимулируется высокой оценкой, освобождением от заданий уровня 1 и 2, сдача выполненных заданий происходит в любое время в течение изученной темы.
При организации учебной деятельности на уроке и во внеурочной деятельности учащихся придерживаюсь основополагающего правила: «Каждой методике необходимо найти свое место в структуре урока. Не следует применять КСО на каждом уроке». Использую данную технологию в двух направлениях: как в качестве фрагмента урока, так и целого занятия.
Как фрагмент урока я использую следующие приемы практически на каждом уроке:
1. Прием «High Five» Это организационная структура концентрации внимания на поднятую ладонь учителя как сигнала начала урока или выдачи задания. Я применяю в начале и в конце урока, в начале и в конце выполнения упражнения. Пример. После звонка в начале урока учитель поднимает руку и говорит, обращаясь к классу «High Five». Учащиеся в ответ должны тоже поднять руку и посмотреть на учителя. Далее участники учебной деятельности приветствуют друг друга. Good morning, my dear friends. Let’s begin our lesson. Greet your face partners. Now greet your shoulder partners. I’m glad to see you. Sit down.
2. Прием «Take off – Touch down». Это структура знакомства с классом и получения информации. Когда на заданный вопрос, в качестве положительного ответа ученики встают, те, кто не согласен, продолжают сидеть. Я применяю в начале урока при контроле домашнего задания и в конце урока при подведении итогов урока. Пример. Фрагмент урока контроля домашнего задания. Если учащиеся считают утверждение верным, то они встают, в противном случае они остаются на местах.

I have done my homework.

The home task was difficult.

My parents help me do homework.

I am in high spirits and eager to check up my homework.
3. Прием «Manage Mat». Это организационная структура управления классом, распределение учеников в одной команде из 4-х человек: кто сидит рядом, а кто – напротив, как оппонент, как им общаться. Они – партнеры по лицу и партнеры по плечу. Для реализации этой структуры ученические столы расставлены соответствующим образом. Два стола сдвинуты вместе, ученики сидят за ними лицом друг к другу и рядом друг с другом. В центре стола находится табличка, позволяющая удобно и просто распределить учеников в одной команде для организации эффективного учебного процесса в командах. Я применяю данный прием в упрощенном виде на каждом уроке в начале и конце поприветствовать и поблагодарить партнеров по плечу и лицу.
4. Прием «Team Cheer» – это короткое, веселое упражнение для поднятия духа аудитории, поощрения или выражения благодарности. Я применяю его для выражения поощрения или благодарности. Например, в качестве физкультминутки:
1. Take off laziness and tiredness (учащиеся трясут руками).

2. Stretch yourself to the stars (встают на цыпочки и тянут руки вверх).

3. Protect yourself from danger and trouble (приседают и закрывают тело руками).

4. Smile and cheer up (улыбнулись друзьям и поприветствовали хлопком рук друг друга).

5. Sit down making no noise. 

В старших классах в качестве физкультминутки я использую упражнение «Compliment» и «Thanks». Учащиеся выбирают себе пару, делают друг другу комплименты или выражают благодарность.
5. Прием «Motivational question ». В начале урока ставится главный вопрос, центральная проблема, причём необязательно по учебной части. Так, например, при изучении лексического материала после определения темы урока «Character traits» (10 класс) я задаю вопрос «Can you speak good English without adjectives?», на который учащиеся отвечают в конце работы над темой.
6. Прием «Corners». Это обучающая структура, в которой ученики распределяются по разным углам (местам) в зависимости от выбранного ими варианта ответа. Эту структуру я использовую как для формирования работы группы за столом, так и в углу. Например, в 11 классе при изучении темы «Family» я предлагаю выбрать углы «An extended family», «An immediate family», «А nuclear family», «A single parent family», «Relatives», «Ancestors». Ученики выбирают угол и обсуждают выбранную идею. «An immediate family (a nuclear family) consists of parents and their children. An extended family also contains relatives. A single parent family is a family of one parent. Relatives are grandparents, aunts, uncles, cousins and relatives-in-law. Ancestors are great grandparent». Представив ее, они рассаживаются по группам. Далее работа продолжается за столом по плану урока. Количество углов зависит от количества учащихся. В группе должно быть 4 человека. Данный прием я использую только, когда целесообразна парная или групповая работа.
7. Прием «Rally». Это обучающая парная структура. 
Данный прием очень прост, не требует особой посадки учащихся, я часто  использую пару детей, сидящих рядом. Я применяю его при проверке домашних заданий, диктантов, упражнений на активизацию языкового материала, упражнений на обобщение и систематизацию, а так же упражнений на развитие навыков устной и письменной речи. Например, при изучении условных предложений (9-11 класс) я предлагаю парам карточку. Карточка едина для всех пар, но для каждой пары я помечаю определенное количество предложений (6-8).
If I lived in France,                                                  I would have pasta or pizza.

If I had a lot of money,                                   I would walk it three times a day.

If I watched a horror film at night,                                I wouldn’t go to school.

If we went to that restaurant,                                            I would travel abroad.

If I was the President of my country,                     I would visit the Great Wall.

If I went to China,                                                            I would speak French.

If I became famous,                                                                  I wouldn’t sleep.

If it was a holiday today,                                          My life would be different.

If I could fly,                                                             I would have a lot of fans.

If we didn’t have computers,                   I would make school holidays longer.

If I saved some money,                                                   I would travel to Mars.

If I had a dog,                                                      I would help homeless people.

Задание на активизацию языкового материала: составить как можно больше предложений за определенное время (3-5 минут), начиная с отмеченных для этой пары предложений. Ученики по очереди устно или письменно составляют предложения. Далее идет фронтальная проверка, начиная с первого предложения.

Задание на развитие монологической речи: выберете понравившуюся вам идею и разверните ее в пяти предложениях. «If I won the lottery, I would have a lot of money. If I had a lot of money, I would save some money for my education. If I saved some money for my education, I would enter the University of my Dream. If I entered the University of my Dream, I would get the best education. If I got the best education, would have any job I wanted».
8. Прием «Round». Это обучающая групповая структура. 
Для проведения этой работы я распределяю учеников в одной команде из 4-х человек: кто сидит рядом, а кто – напротив, как оппонент, как им общаться. Они – партнеры по лицу и партнеры по плечу. Для реализации этой структуры ученические столы расставлены соответствующим образом. Два стола сдвинуты вместе, ученики сидят за ними лицом друг к другу и рядом друг с другом. В центре стола находится табличка, позволяющая удобно и просто распределить учеников в одной команде для организации эффективного учебного процесса в командах.
Я применяю эту методику при обучении устной и письменной речи. Так, в 8 классе при изучении темы «Breaking the ice» я выдаю детям маршрутный лист с заданием.
Route Sheet. What should you do to start feeling relaxed with a new person?

1. Answer the question in turn, using one expression, and write it down

1. to smile back

2. to be polite

3. to be an interesting person

4. to look on bright side of life

1. to enjoy positive energy

2. not to speak only about yourself

3. to develop listening skills3.

4. to be interested in people

2. Compose the full answer. Don’t forget about links.

3. Give the full answer to the class.
Учащиеся по очереди отвечают на вопрос, используя подсказки. Составляют полный ответ, и командир группы представляет его классу.
При обучении эссе (10-11 класс) на стадии отработке умений данный метод так же эффективен. Учащиеся получают маршрутный лист следующего содержания.
Route Sheet
I. Discuss the problem. Don’t forget about 200-250 words.

II. Write the essay according to the plan

1. Introduction 

The problem of….. is widely discussed nowadays……..?

2. Your personal opinion 

To start with, I consider that……

First, ……

Moreover, ……

3. Аn opposing opinion 

However, there is another point of view. Some people believe that ….

4. Disagreement with the opposing opinion 

To a certain extent, it is right, but it should be mentioned that …..

Furthermore, ….

5. A conclusion restating your position

Taking everything into consideration, it should be stressed that ….

III. Check up the essay and introduce it to the other groups.

Учащиеся анализируют проблему и пишут эссе по очереди 1, 2, 3, 4, составляя по одному предложению на одном листе. Очередность проходит по кругу несколько раз. Далее командир группы читает готовый продукт, ребята исправляют и дополняют, продолжая работать по кругу. В конце работы командиры групп меняются группами (также по кругу) и представляют свое эссе другим ребятам.
9. Прием «Teambuilding». Это обучающая групповая структура, применяемая для командообразования и сплочения команды из 4 человек. Вся работа занимает 6 минут.
Пример. Заключительный урок по теме ― Hobbies, целью которого является контроль сформированности лексико-грамматического навыка. Данная тема изучается как в среднем, так и в старшем звене. В 9-11 классах следует проводить на основе более сложных  грамматических конструкций.

1. Все обучаемые в течение одной минуты обдумывают или, по усмотрению учителя, пишут свои увлечения в виде списка (1 мин.). Рекомендуется использовать таймер.

2. Ученики складывают чистый лист бумаги так, что образуются три треугольника в верхней части (как будто вы начинаете делать самолетик) и два длинных узких прямоугольника в нижней. На двух крайних треугольниках и одном нижнем прямоугольнике проставляются цифры 1, 2, 3. Центральный треугольник подписывается ―Everybody (1 мин.).

3. Каждый участник 1234 проговаривает одно из своих увлечений, остальные участники группы слушают и знаком (большой палец вверх /вниз) показывают, занимаются они тем же в свободное время или нет. Если все участники команды поднимают большой палец вверх, то предложение записывается в центральный треугольник (все). Если согласны трое — в прямоугольник под номером 3, двое — во второй треугольник и т. д. И так по кругу, пока не истечет заданное время (2 мин). В итоге получается несколько словосочетаний, записанных в определенных частях листка.

4. На следующем этапе фронтальная работа: учитель спрашивает, в какой команде есть предложение в первом (втором, центральном) треугольнике, и просит одного из участников группы сообщить всему классу: „Один (двое, трое) из нас… (занимаются плаванием)―. Учитель корректирует предложения при необходимости. Ученики могут исправить свои ошибки, если их заметили (1 мин).

5. Заключительным этапом, исходя из общих предложений, является выбор девиза команды (Let‘s choose … as a slogan, I think … is better), например: «We are crazy about computers!»―. Вся команда встает и хором говорит свой слоган (1 мин).
10 Методика «Взаимотренаж». Это обучающая структура, при которой основным видом работы в паре является тренировка. Ученики получают разные карточки и выбирают себе напарника. Я применяю эту методику при отработке лексико-грамматических навыков, умений устной и письменной речи. Так, отрабатывая языковые навыки в 9-11 классах по теме «Условные предложения», я предлагаю учащимся разные карточки: с заданием и ответом.
	1 задание
	2 задание
	3 задание
	4 задание

	Соотнесите союзы и их значение:
If, unless, as soon as, when

когда, как только, если, если не
	Вставьте правильный союз:
1. Grass doesn’t grow....we don’t water it.

2. Grass doesn’t grow....we water it
	Закончите предложения, используя свои идеи:
1. Animals die....

2. The tiger wouldn’t have become an endanger species....
	Дайте четыре совета, используя условные предложения по проблеме:”I have very little pocket money”

	Соотнесите союзы и их значение:
If- если
unless –если не
as soon as – как только
when - когда
	Вставьте правильный союз:
1. Grass doesn’t grow if we don’t water it.

2. Grass doesn’t grow unless we water it
	Закончите предложения, используя свои идеи:
1. Animals die if their natural habitat dies.
2. The tiger wouldn’t have become an endanger species if people had not killed them.
	Дайте четыре совета, используя условные предложения по проблеме:”I have very little pocket money”
If I were you, I would V     


Верхняя карточка с заданием для ученика, который выполняет, а нижняя – для ученика, который проверяет задание. Далее они приступают ко второй карточке, поменявшись ролями. Таких карточек может быть 2-6 штук. Чтобы работа по развитию языковых навыков была мотивирована, выполнение заданий по карточкам предваряю заданием-стимулом. Например, перед вами отрывок из письма: «My girlfriend and I don’t talk any more. She got a computer last month and since then she hasn’t been interested in anything else. She doesn’t want to go out any more. I really like her and I don’t want to be selfish – but I’m getting fed up. Should I look for a new girlfriend? ». Помогите молодому человеку (If I were you, I would     ). А для этого нужно определить, насколько вы готовы это сделать. Выполните задания по карточкам, и вы узнаете. В конце работы мы возвращаемся к вопросу: Can you help the young man? Certainly, I can. If I were you, I would not look for a new girlfriend but I would speak to her first.

Данную работу я провожу во время выполнения упражнений учебника, проверки домашних заданий, диктантов, тестов, подготовленных монологических высказываний, КИМов (см приложение 1).

Применяя методы и приемы технологии коллективного способа обучения в рамках целого занятия, я использую следующие формы уроков.
I. Урок с использованием Сингапурских методик. Я использую эту форму уроков на всех типах уроков. Наиболее эффективным, на мой взгляд, является урок открытия новых знаний, актуализации знаний и умений, комбинированный урок. Планируя урок с применением Сингапурских технологий, я учитываю две главные особенности.

· Посадка учащихся. Класс делится на группы по четыре человека, которые сидят за одним столом. Каждый ученик из группы имеет face partner (партнера рядом) и shoulder partner (партнера напротив).
· Формат использования приемов. Приемы Сингапурских методик представляют собой обучающие структуры, которые содержат определенный алгоритм действий. В начале работы я знакомлю учащихся с ними и объясняю правила, в дальнейшем я просто обозначаю структуру, выводя ее на экран. Данные приемы становятся командами к выполнению определенного алгоритма действий. Команды даны только на английском языке. Приемы High Five, Manage Mat, Take off – Touch down, Corners я использую на каждом уроке этой формы, равно как и в формате других типов занятий.

Анализируя Сингапурские методики, я выработала следующую структуру урока, которая определяет специфику учебного предмета «Английский язык».
1. Beginning. Это этап урока, на котором я приветствую учащихся и проверяю готовность к общению на уроке, используя приемы High Five, Manage Mat, Take off – Touch down.

2. Small Talk. Это этап целеполагания и планирования деятельности с применением приема Motivational question. Я задаю мотивационный вопрос, отвечая на который формулируют тему и определяют маршрут деятельности.
3. Free Talk. Это этап активизации языкового материала с использованием приемов фронтальной работы.

4. Brain Stone 1. Это основной обучающий этап урока, который включает освоение нового учебного материала и его первичную отработку. На этом этапе я применяю приемы Мурманской методики, прием взаимопередачи темы и взаимообмена заданиями, взаимотренаж, Rally Robin, Rally Table, Round Robin, Round Table.

5. Break. Это этап смены деятельности. В качестве физкультминутки я использую прием Team Cheer.

6. Brain Stone 2. Это продолжение основного этапа урока, где происходит вторичная отработка учебного материала и его закрепление. Эффективны приемы Round Robin, Round Table, Route Sheet, Teambuilding.
5. Reflexion. Это этап рефлексии, определяющий, насколько близок и понятен учебный материал учащимся. Продуктивным приемом на этом этапе является прием Corners.

6. Results. Это этап подведения итогов с использованием приемов High Five, Manage Mat, Take off – Touch down.
Рассмотрим реализацию данных этапов и педагогического взаимодействия учащихся и учителя на примере занятия внеурочной деятельности «За страницами учебника» по теме «Reading books» в 10 классе. 
1. Beginning.
На экране High Five. T: (я поднимаю руку, учащиеся внимательно слушают). Good morning, my dear friends. Let’s begin our work.

На экране Manage Mat. T: Greet your face partners. Now greet your shoulder partners. I’m glad to see you. Sit down

На экране Take off – Touch down. T: You are fine today (учащиеся хлопают в знак согласия). You are eager to start work (хлопки). You are sure what we are going to do (редкие хлопки). You are willing to know about our plans (хлопки).
2. Small Talk.
На экране Motivational question. T: Can people live without love? What other grounds for people’s relations can you suggest? Where can you get ideas of people’s relations? (Учащиеся отвечают на вопросы). Now, let’s guess the topic of our meeting.  « R - - - - - g       B - - - s» (Учащиеся отгадывают – Reading Books). 
3. Free Talk. 
На экране Take off – Touch down. T: You are keen on novels (хлопки). You are crazy about documentary prose (редкие хлопки). You are enthusiastic about fairy-tales (хлопки). You are fond of psychological books (тишина).
Беседа. T – P 1-10. T: What books do you fancy reading? What is your favourite book? Now, what story would you prefer analysing: war or love? (Учащиеся отвечают на вопросы и выбирают love story).
4. Brain Stone 1.
T: I’d like you to analyse the story “Jim and Della” by O’Henry. What do you know about him? Let’s watch a short film and answer the question. (Учащиеся смотрят фильм).

1. На экране Round Robin, Round Table. Task: “What have you learnt about O’Henry?”Answer the question, partner 1 starts and so on. Time – 5 minutes. Partner 1 answers. (Учащиеся получают карточку с заданием и выполняют его на одном листочке, записывая по очереди по кругу информацию, выступают партнеры 1 от каждой группы).
P1: We have learnt that his real name was William Sydney Porter. He was born in 1867. His father was a doctor. He lived in Texas. He worked as a newspaper man and a bank clerk. He began writing stories in prison. He died in 1910 at the age of 48.
2. T: it’s time to analyse the story.

На экране план анализа:

· Idea

· Time and place of action

· Main characters

· Plot

· Impression
На экране Rally Robin, Rally Table. Task: “What is the story about? “ Answer the question, partner 1 starts and then partner 2. Time – 4 minutes. Partner 2 answers. (Учащиеся получают карточку с заданием и по очереди обсуждают его с face partner, выступают партнеры 2 от каждой группы).
P2: The author deals with the problem of love, married life and people’s relations. The relations are based on love, trust, friendship, faithfulness, generosity and kindness.

3. На экране Rally Robin, Rally Table. Task: “When and where did the events take place? “ Answer the question, partner 1 starts and then partner 2. Time – 3 minutes. Partner 3 answers. (Учащиеся получают карточку с заданием и по очереди обсуждают его с shoulder partner, выступают партнеры 3 от каждой группы).
P3: The events took place in New York before Christmas, but it isn’t mentioned about the exact time of action.

4. На экране Round Robin, Round Table. Task: “Who are the main characters? “ Answer the question, write 4 traits to each hero, partner 1 starts and so on. Time – 6 minutes. Partner 4 answers. (Учащиеся получают карточку с заданием и выполняют его на одном листочке, записывая по очереди по кругу информацию, выступают партнеры 4 от каждой группы).
P4: The main characters are Jim and Della. Jim was a poor young man. He was generous and faithful to his wife, Della. He sacrificed his golden watch to buy a present for Della. Della was a nice young girl with beautiful long hair. She had a strong character. She sacrificed her hair to buy a present for Jim.
5. Break. T: let’s have a break.

На экране Team Cheer. T: Pete, you look very smart today. I like it. (Учащиеся встают, подходят друг к другу, делают комплименты, обнимаются или ударяют в кулачки).
6. Brain Stone 2. T: Take your seats and feel yourselves comfortable.

1. На экране Round Robin, Round Table. Task: “How did the events happen?” Answer the question, partner 1 starts and so on. Time – 7 minutes. Partner 1 answers. (Учащиеся получают карточку с заданием и выполняют его на одном листочке, записывая по очереди по кругу информацию, выступают партнеры 1 от каждой группы).
P1: The author begins his narration with the description of the main characters. Jim and Della wanted to buy presents for Christmas. Della sold her hair and bought a chain for Jim’s watch. Jim sold his watch and bought a comb for Della’s hair. In the evening they wanted to present each other with gifts. The final scene is about their getting surprised. Della had no long hair. Jim had no watch. They didn’t need their gifts any more.

2. На экране Teambuilding. Task: “What is your impression of the story?” Answer the question and choose the words from the card: amusing, easy to read, profound, truthful, sympathize with, admire, get pleasure. Time – 5 minutes. (Учащиеся получают карточку с заданием и выполняют его. Далее учитель проверяет слова в треугольниках, задавая вопросы, типа – Who supposes the story is amusing? Отвечают Partners 2).
7. Reflexion.
На экране Corners. T: There are three proverbs in different corners, concerning “love”. Choose one and explain why. (Учащиеся встают в угол с той пословицей, которая, по их мнению, наиболее точно отражает основную идею рассказа, и объясняют, почему). 
8. Results.
На экране Take off – Touch down. T: You have got pleasure from reading the story (хлопки). Reading books is a useful pastime (хлопки). Reading books is waste of time (тишина). We have had a good time (хлопки). You are eager to attend the club again (хлопки).

На экране High Five. I thank you for your hard work. You are really smart. Thank your shoulder partners and face partners. Bye.

Я использую приемы Сингапурских методик, особенно организующие структуры, такие как High Five, Manage Mat, Take off – Touch down, Corners, в формате других уроков.
II. Мировое кафе. Я использую эту форму занятия в рамках уроков актуализации и систематизации знаний и умений учащихся. При его организации и проведении следую правилам:

1. Продолжительность – 1-2 уроков. Моя задача, учителя-фасилитатора, — соблюдать тайминг и инструктировать участников.

2. Количество участников —12-15 человек. Рассаживаются, как это и бывает в обычных кафе, по трое-четверо за столик. При этом один человек становится хозяином за столом, остальные — его гости. Для решения проблемы в малой группе есть бумажные скатерти и куча фломастеров, все идеи фиксируются в любой форме — запись, рисунок, диаграмма.

3. Этикет. Все участники должны следовать определенным правилам поведения, основная идея которых сводится к следующему: говорить, слушать, запоминать, соединять идеи, играть и получать удовольствие.

4. Обстановка – это атмосфера уютного кафе со столиками, вазочками, милыми безделушками и живыми цветами и негромкой приятной музыкой.
5. Структуру занятия представлена в виде таблицы.

	Этап


	Я, учитель-фасилитатор
	Хозяин стола
	Гости

	1. Вводный раунд
	Рассказываю об особенностях работы, правилах и ожидаемом результате участники, ставлю вопрос или тему

на раунды обсуждения.
	Приглашает гостей.
	Объединяются в группы, знакомятся с хозяевами столиков.

	2. Начальный раунд обсуждений
	Во время разговора прохаживаюсь вокруг столиков. Поддерживаю и подталкиваю всех к участию. Напоминаю, что следует делать заметки ключевых идей, набрасывать схемы и рисовать.

Слежу за тем, чтобы по возможности все ключевые идеи были записаны и визуализированы, собраны и обсуждены.
	Без критики фиксирует идеи, провоцирует на разговоры.
	Получают время на поиск всех вариантов ответа на вопрос, записывают, зарисовывают и набрасывают ключевые идеи на скатертях или делают заметки на

стикерах и т.п.

	3. Раунд путешествий
	Вежливо сообщаю, что настало время пересесть за другой столик и начать следующий раунд разговора.

	Приветствует, приглашает новых гостей. Вводит в тему разговора и рассказывает о том, что наработано предыдущей группой. Внимательно слушает и встраивает в общую копилку вклады участников. Напоминают сидящим за столиком о том, что следует кратко записывать (фиксировать) ключевые идеи, открытия, связи и углубляющие вопросы, как только они «всплывают». Записывает «крылатые» выражения.
	Становятся путешественниками или «послами понимания, значений и смысла». Путешественники переносят идеи, темы или вопросы в свои новые разговоры. Новые участники дополняют список своими идеями. Для наглядности новые идеи записывают маркером другого цвета, возможно, в другом секторе листа.

	4. Окончательный раунд обсуждений
	Призываю к окончательному разговору.
	
	Возвращаются за свои столы и подводят итоги обсуждения, систематизируют идеи, делают выводы и представляют их наглядно на скатерти. Например, выделяют 5

ключевых идей

	5. Вернисаж 

идей
	Приветствую презентацию и  задаю анализирующие вопросы.
	Презентует результаты работы.
	Участвуют в обсуждении.


Пример урока по теме «Teen’s problems» в 8 классе (см. приложение 2).

III. Урок с использованием метода шести шляп обучения
При разработке данного урока я основываюсь на следующих положениях данного метода.
Во-первых, «Шесть шляп» - метод позиционного обучения, в основе которого лежит коллективный способ обучения.
Во-вторых, 
1. Обычно умственная работа представляется скучной и абстрактной. Шесть шляп позволяет сделать ее красочным и увлекательным способом управления своим мышлением.

2. Цветные шляпы — это хорошо запоминающаяся метафора, которой легко научить и которую легко применять на уроках.

3. Метод шести шляп я использую на любом уровне сложности, при изучении любой темы, особенно для организации дискуссии при обучении говорению и чтению как ВРД и во внеурочной деятельности при организации исследовательских, творческих и проектных работ.
В-третьих, метод шляп я применяю на трех уровнях:

1. Коллективная форма – все поочередно надевают шляпы одного цвета.

2. Межгрупповая форма – все участники группы примеряют шляпу одного цвета. В такой работе шляпы используются для организации межгрупповой работы.

3. Внутригрупповая форма – участники группы примеряют шляпы разных цветов. При данной работе шляпы используются для распределения ролей - режимов мышления между участниками внутри группы или планирование мыслительного процесса группы в целом.
Коллективную форму я использую как фрагмент урока и как этап подготовки к целому уроку с использованием метода «Шесть шляп».
Примеры. 
1. Анализ текста. В старших классах я знакомлю учащихся с данным методом и предлагаю обсудить текст с позиций шести шляп. Я подбираю тексты  небольшие и увлекательные, такие, как сказка или притча. Например, “Once upon a time there lived a wise man. People from all over the neighborhood and even from other towns visited him to have a piece of advice. And nobody left him being inconsolable. The glory about his wisdom spread all over the country. An envious man heard about him one day and thought, “I’m going to laugh at him!” He caught a butterfly, put it between his closed palms and went to the wise man. While the envious man was going he was cheering in himself, “I’ll ask him what kind of butterfly I have in my hands – dead or alive. If he says “alive” I’ll clench my fist. If he says “dead” I’ll let it out”. He came to the wise man and told, “You can predict everything. Could you tell me what kind of butterfly I brought – dead or alive?” The wise man looked at him and said, “Everything is in your hands”.

Первый раз обсуждение я провожу на русском языке.

2. Обсуждение проблемы в рамках подготовки написания эссе. Я предлагаю старшеклассникам проблему эссе, которую надо рассмотреть с позиций шляп:

· White Hat – the idea of the problem

· Red Hat – your opinion

· Yellow Hat – your arguments

· Black Hat – the opinion of the opponent

· Green Hat – grounds for your arguments

· Blue Hat – the conclusion
3. Дискуссии. К примеру, вы со старшеклассниками обсуждаете зарубежные праздники: Хэллоуин или же День святого Валентина. Я прошу проанализировать (образно говоря, хорошо это или плохо), надевая разные шляпы.

4. Решение кейсов. Я подбираю их в зависимости от интересов старшеклассников. Если ученик увлекается кулинарией, я задаю кейс: «You need to prepare a special dinner for your family, but it isn’t easy. Your dad is allergic to nuts and he doesn’t eat fish, whereas your mother can’t stand beef and enjoys shrimps etc».

Если ученик любит путешествовать, соответственно, кейс задаю, например, на подбор наиболее выгодного тура и т.д. Мы решаем кейсы, поочередно надевая шляпы одного цвета.
Межгрупповую и внутригрупповую деятельность я использую как форму целого урока. При моделировании урока я придерживаюсь следующей структуры.
1. Этап - Выбор шляп или разделение на группы. Как разделить учеников на группы? Приведу несколько примеров:

1. По желанию.

2. По жребию. В корзине находятся:

· предметы, заранее положенные учениками (ученики по очереди вытаскивают предметы и делятся на группы нужного состава, например, один ученик, вытаскивая чей-то предмет, находит себе пару);

· листочки разного цвета — команды красных, желтых, синих;

· предметы, заранее положенные учениками (ученики по очереди вытаскивают предметы и делятся на группы нужного состава, например, один ученик, вытаскивая чей-то предмет, находит себе пару).

3. Прием «Мозаика». Детям выдаю части текста на английском языке или изображения, и они должны найти детей, у которых есть другие части этого текста или изображения. В дальнейшем этот текст или изображение обыгрываем.

4. Прием Corners.

2. Этап – например, прочитать и перевести сказку – «надеть» белую шляпу,
3. Этап – например, «надеть» красную шляпу и проанализировать сказку с позиции чувств и эмоций;
4. Этап – «надеть» черную шляпу и высказать критику, например, в адрес героя сказки;
5. Этап – «надеть» желтую шляпу и, например, рассмотреть саму сказку или только главных героев с позитивных сторон, но при этом обосновав свое мнение,
6. Этап – «надеть» зеленую шляпу и, например, придумать свой конец сказки.
7. Этап – Роль синей шляпы в данном случае может исполнять учитель и руководить процессом.
8. Этап – рефлексия. Подведение итогов и обсуждение пользы и эффективности метода 6 шляп.

Рассмотрим реализацию данных этапов и педагогического взаимодействия учащихся и учителя на примере урока по теме «Environmental protection» в 10 классе.
1. Beginning. 
На экране High Five. T: (Я поднимаю руку, учащиеся внимательно слушают). Good morning, my dear friends. Let’s begin our work.

На экране Manage Mat. T: Greet your face partners. Now greet your shoulder partners. I’m glad to see you. Sit down

На экране Take off – Touch down. T: You are fine today (учащиеся хлопают в знак согласия). You are eager to start work (хлопки). You are sure what we are going to do (редкие хлопки). You are willing to know about our plans (хлопки).
2. Small Talk.
На экране Motivational question. T: Where do you live? (Учащиеся отвечают на вопрос). Now, let’s guess the topic of our meeting. 
«Env - - - - - -tal       Pr - - - - - on»
(Учащиеся отгадывают – Environmental Protection). 
3. Free Talk.
На экране Corners. T: There are 6 words in different corners: environment, ecology, recycling, Reusage, reduction, protection. Choose one and explain the meaning. Учащиеся встают в угол с определенным словом и объясняют его значение. Так сформированы 6 групп. Определяем задания:

White Hat collects information

Red Hat expresses general opinion

Yellow Hat gives positive remarks

Black Hat criticizes and finds drawbacks

Green Hat finds the ways out

Blue Hat gives the summery
4. Brain Stone 1.
На экране Round Robin, Round Table. Групповая работа учащихся по созданию творческих продуктов.
5. Brain Stone 2.
Презентация продуктов работы групп.
White Hat: The earth is the only planet that people can live on, but now our planet is in danger: air, water and land pollution threaten human life on Earth. Most people are convinced that something must be done to stop pollution, but they don't know if they can help.
Red Hat: Air, water and land pollutions cause damage to people and animals. We have to do something with it to stop polluting. Environmental protection should be done in the direction of reduction, reusage and recycling. It is necessary to reduce amount of water, energy and paper consumption and burning of oil and coal. Besides it's a good idea to reuse old tins, shoe boxes, jars and bottles, fruit and vegetable peelings, old towels, sheets and clothes. We should also recycle glass, aluminum, paper and plastic.
Yellow Hat: People have technologies to make our planet cleaner: we can control pollution, recycle waste materials, protect rare animals and plants and install antipollution equipment. There are organizations like Greenpeace that help protect the animal world and stop environmental degradation. Such organizations influence public opinion and help form a correct attitude to nature. There should be more newspaper articles, TV-programs and science-popular films about ecological problems. They help people become environment-educated.
Black Hat: Environmental protection projects need much money and they are put into practice not very often. So, there is still a lot of waste everywhere. Many people don't want to sort their rubbish. Some areas still have plenty of landfill space and no recycling centres. They find it rather expensive to transport materials for recycling to big cities. Moreover, people don't know practical ways of reduction, reusage and recycling.
Green Hat: We have come out with some practical ways of doing it:

Choose to reuse. Turn it down or switch it off. Be a lean, green shopping machine. Put packaging on a diet. Save on paper. Get others involved
Blue Hat:  Ecological problems concern everybody and there are ways to solve them. People must always remember that the earth is our home and it depends on us what it will be like. If we want to be healthy, to drink clean water and to breathe fresh air, we should take care of the environment and help improve our lives on Earth.
6. Reflexion.
На экране Take off – Touch down. T: You have got pleasure from your work (хлопки). It is useful for you (хлопки). Reading books is waste of time (тишина). We have had a good time (хлопки). You are eager to attend the club again (хлопки).
7. Results.
На экране High Five. I thank you for your hard work. You are really smart. Thank your shoulder partners and face partners. Let’s put on Yellow Hats and wish health and happiness to each other. Bye.
IV. Ролевая игра. Я использую эту форму занятия в рамках уроков актуализации и систематизации знаний и умений учащихся. При организации и проведении ролевой игры я учитываю индивидуальные особенности детей. Работа над ролью у разных учащихся протекает по-разному. Я прменяю индивидуальную, парную и групповую формы подготовки. Все они имеют самостоятельную дидактическую ценность, позволяют мне связать воедино классную и воспитательную работу.

Я использую следующие упражнения для подготовки ролевой игры. 

1. Для неуверенных в себе учеников можно использовать “разогревающие” упражнения пантомимического характера для того, чтобы ученики могли почувствовать себя свободней в кругу своих сверстников. Это могут быть упражнения в составе физкультминутки типа:

Imagine that you are walking in hard snow;

Show to the class how you are trying to pick up heavy bags. 

2. Я также предлагаю задания (упражнения) в форме шарад с использованием пантомимы, мимики:

Show how you are feeling when you see an ill dog coming up to you;

Show how you are feeling when you see that somebody has broken your favourite cup.

По завершении упражнений прошу учащихся подготовить небольшой рассказ, отражающий их чувства и реакцию в подобных ситуациях.

3. Упражнения с использованием реальных ситуаций. Я усложняю ситуации, которые помогут развить спонтанность и выразительность в поведении. Я даю инструкции поэтапно, по мере развития действия. Ученик должен их выполнять без остановки. Например: 

You have bought a picture. You like it. Find a place on the wall. Take a hammer and nails. Begin fixing it. Suddenly you hurt your finger.

4. Упражнения с использованием проблемных ситуаций. После “разогревающих” упражнений перехожу к проблемным ситуациям, в которых ученикам предлагается решить ту или иную задачу. Например:

Your friend invites you to go skating. But your mom tells you to stay at home. You don’t want to offend him, but your mom is near.

5. Далее я приступаю к ситуациям с альтернативными решениями для двух и более человек, поднимающие различные жизненные проблемы.

По завершении выполнения упражнений я даю мотивированную оценку участия каждого ученика. Кроме языковой правильности комментирую выразительность ролевого поведения, а также активность и инициативность ребят.

По завершении подготовительного этапа я использую ролевую игру в рамках целого урока, где учащиеся действуют в соответствии со своей ролью на протяжении всего урока.
Пример урока по теме «Famous World Universities» в 10 классе (см. приложение 3). Данный урок рассчитан на 2 занятия. Первое занятие – это формирование творческих групп по созданию проекта, распределение социальных ролей и определение задач для каждой роли (4 творческие группы – знаменитые университеты мира). На первом занятии происходит сбор информации по теме для подготовки проекта. Учащиеся также разрабатывают план: 

· The university today: status, departments and faculties, location.

· The history.

· Outstanding people and awards. 
Второе занятие – ролевая игра. В ходе занятий учащиеся примеряют две роли: ученики школы и гости из других университетов. После проведения ролевой игры я даю мотивированную оценку участия каждого ученика не на данном уроке, на следующем, чтобы не нарушить целостность игры. Я даю оценку образу, игровым действиям, игровому употреблению предметов и реальным отношениям между играющимися учениками, выражающихся в разнообразных репликах, замечаниях, посредством которых регулируется весь ход игры.
V. Технология коллективного способа обучения нашла отражение и в работе творческого семинара учителей английского языка «Развитие иноязычной коммуникативной компетенции учащихся», которым я руковожу второй год. Были проведены следующие мероприятия:

1. Занятие «Коллективное обучение» с использованием Сингапурских методик»

2. Мировое кафе по изучению данной формы работы. 
3. Метод шести шляп по изучению самого метода (см. приложение 4)
Применяя технологию в своей педагогической деятельности, я пришла к следующим выводам о преимуществах использование КСО:
· КСО обеспечивает полную вовлеченность всех детей в учебную деятельность;
· Способствуют росту интереса к предмету
· Ускоряет процесс обучения
· Улучшает качество усвоения материала
· Развивает коммуникативную компетенцию
· Позволяет провести урок в соответствии с современными требованиями
· Не предполагает полный отказ от традиционного подхода. Я использую одну/две, три из обучающих структур на любом этапе урока.
Мое наблюдение показывает, что систематическое использование методов и приемов технологии коллективного способа обучения на уроке и во внеурочной деятельности, проведение уроков в нетрадиционной форме, подготовка учениками проектов на иностранном языке ведет к устойчивой мотивации к изучению иностранного языка и стабильной активности учащихся на уроках и во внеурочной деятельности. 
 РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
В ходе педагогической деятельности использовались следующие методы исследования: анализ теоретических источников, изучение и обобщение передового педагогического опыта, наблюдение, беседа.

Наблюдение показало, что систематическое использование методов и приемов технологии коллективного способа обучения на уроке и во внеурочной деятельности, проведение уроков в нетрадиционной форме, подготовка учениками проектов на иностранном языке ведет к устойчивой мотивации к изучению иностранного языка.

Результативность опыта выражается в стабильной активности учащихся на уроке, благоприятной творческой атмосфере, царящей в коллективах групп. На уроках отсутствуют проблемы с дисциплиной, так как обучающимся просто некогда шуметь, они заняты делом.

Но основными показателями результативности педагогического опыта являются:

1. Стабильность результатов обучения английскому языку.
	год
	класс
	общее количество учащихся
	успеваемость
	качество знаний

	2015-2016
	11а, 11б, 11г
	45
	100%
	81%

	2016-2017
	11а, 11б, 11г
	48
	100%
	86%

	2017-2018
	11а, 11б, 11г
	42
	100%
	80%

	2018-2019
	11а, 11б, 11г
	38
	100%
	82%


2. Стабильность результатов ОГЭ и ЕГЭ.

Ежегодно учащиеся выбирают английский язык для сдачи ОГЭ и ЕГЭ и показывают стабильные высокие результаты.
	год
	класс
	количество учащихся

ОГЭ
	количество учащихся

ЕГЭ
	средний балл (максимальный балл ОГЭ – 70

ЕГЭ – 100) 
	отметка

	2015-2016
	9 класс

11 класс
	2 чел
	3 чел
	63

75
	5

	2016-2017
	9 класс

11 класс
	6 чел
	11 чел
	59

77
	4,5

	2017-2018
	9 класс

11 класс
	5 чел
	1 чел
	62

86
	4,5

	2018-2019
	9 класс

11 класс
	2 чел


	7 чел
	65 

87
	5


3. Эффективность системы работы с одаренными детьми.

Ежегодно учащиеся принимают участия в олимпиадах и конкурсах по английскому языку и показывают стабильный высокий результат.
	год
	участники
	результат окружного 

этапа
	результат регионального этапа
	результат других олимпиад и конкурсов

	2015-2016
	Рожнов Роман 

(8 класс)

Михалев Леонид

(10 класс)

Савинова Арина

(10 класс)

Филимонова Диана

(10 класс)
	5 место

1 место

2 место

3 место
	участник
	

	2016-2017
	Рожнов Роман 

(9 класс)

Михалев Леонид

(11 класс)

Савинова Арина

(11 класс)

Филимонова Диана

(11 класс)
	1 место

3 место

2 место

1 место
	участник

участник

участник
	

	2017-2018
	Рожнов Роман

(10 класс)

Ракитина Алена

(10 класс)


	4 место

(призер)
	
	Диплом III степени победителя областного конкурса в рамках Недели международного образования

	2018-2019
	Ершов Арсений

(11 класс)

Рожнов Роман

(11 класс)
	3 место

1 место
	участник

участник
	1 место в олимпиаде по английскому языку «Покори Воробьевы горы»


4. Ежегодное участие во всероссийской дистанционной интеллектуальной игре «British Bulldog».

Ежегодно 30% учащихся принимают участие во всероссийской дистанционной интеллектуальной игре «British Bulldog».
ВЫВОДЫ
Основными результатами использования технологии коллективного способа обучения в урочной и внеурочной деятельности учащихся по английскому языку являются следующие достижения.
· Увеличение времени устной речевой практики, что способствует развитию иноязычной коммуникативной компетенции.
· Психологическая комфортность на занятиях, прежде всего, для застенчивых учеников, которые смогли раскрыться, работая в малых группах, а не перед всем классом.
· Укрепление межличностных отношений внутри группы, повышение статуса слабых учеников.

· Формирование и развитие устойчивой мотивации учеников в сотрудничестве.
· Обеспечение продуктивности и эффективности обучения за счет полной вовлеченности всех детей в учебную деятельность.
· Возможность провести урок в соответствии с современными требованиями
Учение – это трудный путь познания. Поэтому важно прибегать к различным способам обучения. Перечисленные мною приёмы не только помогают сменить вид деятельности, но продолжают обучать в более захватывающей, интересной и доступной форме.
АДРЕСНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ
Данные материалы могут использовать в работе учителя иностранного языка в разных видах деятельности: урочной, кружковой и проектной. Данные материалы могут быть так же использованы классными руководителями при организации и проведении внеклассных мероприятий и родительских собраний.
Список используемых источников
· Дьяченко В.К. Коллективный способ обучения. Дидактика в диалогах. — М.: Народное образование, 2004.

· Дьяченко В.К. Организационная структура учебного процесса и её развитие. — М. Педагогика 1989.

· Дьяченко В. К. Современная дидактика: Теория и практика обучения в общеобразовательной школе: в 2 ч. — Новокузнецк: Изд-во ИПК 1996.

· Дьяченко В.К. Новая дидактика. — М.: Народное образование, 2001.

· Лебединцев В.Б. Теоретико-дидактические предпосылки создания новых систем обучения. Инновации в образовании. — 2012.

· Мкртчян М.А. Становление коллективного способа обучения: монография. — Красноярск, 2010.
· Концепция школы будущего. В.Б. Лебединцев, Н.М. Горленко, А.О. Горностаев, О.В. Запятая, О.И. Емелина, С.М. Катыщук, Г.В. Клепец, И.Г. Литвинская; научно-педагогическая школа М.А.Мкртчяна. — Красноярск, 2012.
· Материалы сайта общественно-педагогического движения по созданию коллективного способа обучения: www.kco-kras.ru.
Приложения
Приложение 1 

КИМ для уровневой оценки образовательных результатов

УМК: Spotlight 9-11
Тема: «Conditionals» (условные предложения)
Цель: определение уровня сформированности УУД по теме «Conditionals» (условные предложения)
Задачи: систематизация языкового материала и развитие навыков устной речи.
Форма работы: парная работа в рамках методики «Взаимотренаж»

Задание-стимул: Перед вами отрывок из письма: «My girlfriend and I don’t talk any more. She got a computer last month and since then she hasn’t been interested in anything else. She doesn’t want to go out any more. I really like her and I don’t want to be selfish – but I’m getting fed up. Should I look for a new girlfriend? ». Помогите молодому человеку (If I were you, I would     ). А для этого нужно определить, насколько вы готовы это сделать. Выполните задания теста, и вы узнаете.

	Задачи
	КИМ

ученический уровень
	КИМ

репродуктивный уровень
	КИМ

продуктивный уровень
	КИМ

творческий уровень

	1. Распознавать и употреблять в речи морфологические конструкции по теме урока.
	Соотнесите союзы и их значение:
If, unless, as soon as, when

когда, как только, если, если не
	Вставьте правильный союз:
1. Grass doesn’t grow....we don’t water it.

2. Grass doesn’t grow....we water it
	Закончите предложения, используя свои идеи:
1. Animals die....

2. The tiger wouldn’t have become an endanger species....
	Дайте четыре совета, используя условные предложения по проблеме:”I have very little pocket money”

	2. Распознавать и употреблять в речи синтаксические конструкции по теме урока.
	Выберите правильное значение предложения:
If I had a cat, I would walk it
Если у меня будет кот, я буду его выгуливать.

Если бы у меня был кот, я бы его выгуливал.
	Вставьте правильную форму глагола:
1. If I had known it was your birthday, I....(buy) you a present.

2. If you ....(help) me with my project, I will get a good mark.

3. If you....(leave) ice in the sun, it....(melt).

4. I....(ask) for help if I....(be) you.
	Закончите предложения, используя свои идеи:
1. If it doesn’t rain tomorrow....

2. If he had studied hard....

3. If I had seen my friend yesterday....

4. If we mix black and white.../
	Составьте рассказ (четыре-пять предложений): “If I won a lottery, I….”

	3. Вести диалог в пределах усвоенного лексико-грамматического материала по теме урока.
	Соотнесите краткие ответы (Yes, I do; Yes, I would; Yes, I will; No, I don’t; No, I wouldn’t; No, I won’t) с вопросами:
1. Will you travel a lot if you have enough money?

2. Would you go to the police if you lost your money?

3. Would you have gone swimming if the weather had been sunny yesterday?

4. Do you reed books if you have time?
	Дайте развернутые ответы на вопросы:
1. Will you help your friend if he is in trouble?

2. Will you wash the oven before cooking if it is dirty?

3. Do you calm your friend if he is angry with you?

4. Would you use any cream if you got sunburn?
	Аргументируйте свое мнение:
1. What would do if you found a gun in the street?

2. What will you do if it rains this weekend?

3. What would you do if you were lost in the forest?

4. What would you do if you locked yourself out of your house?
	Примите участие в беседе, задайте четыре вопроса участникам клуба друзей по проблеме: “You meet a stranger in the street”

	4. Развивать навык выделения и обобщения нужной информации по теме урока.
	Соотнесите высказывание с типом условных предложений (0, 1, 2, 3):
1. If the weather is fine, we will go out.

2. If the weather was fine, we would go out.

3. .If the weather had been fine, we would have gone out.

4. If the weather is fine, we go out.
	Составьте формулы предложений:
1. When my Mum is in high spirits, I am happy.

2. If nobody phones him, he won’t come to the meeting.

3. If he had found a job, he wouldn’t look for a new one.

4. Unless the weather improved, we wouldn’t go out.
	Найдите ошибки:
1. Unless I don’t do my homework, I won’t play computer games.

2. I will help if somebody ask for it.

3. Water boils if it will be warmed to 100 degrees.

4. If I had enough money, I would have bought that book yesterday.
	Объясните употребление временных форм в предложении:
If I were you, I would have helped your friend.

	5. Совершенствовать собственную культуру общения в логике темы урока.
	Соотнесите краткие ответы (Yes, I do; Yes, I would; Yes, I will; No, I don’t; No, I wouldn’t; No, I won’t) с вопросами: 
1. Will you travel a lot if you have enough money?

2. Would you go to the police if you lost your money?

3. Would you have gone swimming if the weather had been sunny yesterday?

4. Do you reed books if you have time?
	Дайте развернутые ответы на вопросы:
1. Will you help your friend if he is in trouble?

2. Will you wash the oven before cooking if it is dirty?

3. Do you calm your friend if he is angry with you?

4. Would you use any cream if you got sunburn?
	Аргументируйте свои ответы на вопросы:
1. What would do if you found a gun in the street?

2. What will you do if it rains this weekend?

3. What would you do if you were lost in the forest?

4. What would you do if you locked yourself out of your house?
	Примите участие в беседе, задайте четыре вопроса участникам клуба друзей по проблеме: “You meet a stranger in the street”


Приложение 2 

План-конспект урока в 8 классе по теме «Teen’s problems»

УМК: Spotlight 8
Тип урока: актуализация знаний и умений
Форма урока: мировое кафе
Цель: развитие иноязычной коммуникативной компетенции учащихся
Задачи: развитие умений говорения и коммуникативных навыков.
Сюжет занятия

I. Вводный раунд

1.Учитель приветствует гостей кафе и рассказывает правила поведения.

T: Hallo, dear friends. You are welcome at the café. Remember our rules: be polite, speak, chat, listen, compose ideas, play and get pleasure. You are divided into groups which do different tasks. You have got your hosts. Meet them.

Участники кафе приветствуют хозяев и друг друга.

P.1-15. Hallo, nice to meet you.
2. Учитель задает мотивационный вопрос.

T: Is it an easy thing to be a teenager?

P.1: We spend much time at school.

P.2: We have 6-7 lessons and extracurricular activities every day.

P.3: The subjects are different: the humanities, mathematics, natural and social sciences.

P.4: It takes us too much time to do homework.

P.5: We don’t have time to help mother about the house.

P.6: We have no time to earn money for trifles.

P.7: There is no even chance to chat with friends.

P.8: I can’t take up a hobby.

T.: I see. You are busy as a bee. You have difficulties in life. What are they?

P: The problem of time, spending spare time, the problem of pocket money.

T: Are you eager to try to solve these problems?

P: Of course, we are.
3. Учитель определяет тему встречи в кафе и распределяет задания по группам.

T: So, let’s talk about the way of solving your problems. Choose the card with the task.
II. Начальный раунд обсуждений в основной группе.
T: Imagine that you are in cozy armchairs at the café among friends, getting pleasure from a piece of good music which help you discuss. Good luck.

Учащиеся под музыку обсуждают проблему, предлагая свои решения.
III. Раунд путешествий (3 перехода – по количеству обсуждаемых вопросов).

T: It’s time to travel.

Хозяйки столов путешествуют от стола к столу и принимают участие в обсуждении других проблем, добавляя свои идеи.
IV. Окончательный раунд обсуждений в основной группе.
T: Stop travelling and compose the ideas of your group.

Хозяйки возвращаются к своим столам и окончательно формулируют идеи группы по решению проблем подростков.
V. Вернисаж идей и находок (сбор урожая).
Учитель приглашает хозяек представить продукты работы, название кафе и ее основной рецепт.

T: I ask hosts to represent your ideas about solving teen’s problems.

Прошу хозяек столов представить продукты своего творчества.

H.1: The problem of time. First, we should plan the day and keep regular house. Then, we have to do tasks beforehand and shouldn’t spend time on trifles. Of course, it’s a great idea to take up sport to enjoy good health for a busy day. Thus we can try to solve the problem of time.

H.2: The problem of spending free time. To start with, we don’t know how to spend free time. But we should do it to protect ourselves from dangerous companies and bad habits. First, we should take part in extracurricular activities to make our life profound and interesting. It’s also useful to attend different clubs, to visit museums, art galleries and theatres, to get interested in reading books. Then, it’s cool to take up a hobby to your liking.

H.3: The problem of pocket money. We can solve the problem by finding a part-time or temporary job. We can clean cars or deliver post. In summer it’s useful to fish or to gather berries, mushrooms and sell them. It’s also a good idea to participate in competitions and win money prizes.

T: What is the name of the café?

H: Friends.

T: What is the main recipe of the café?

H: If you have friends, you succeed in solving any problem.

T: Thank you. You are great. Do you like our meeting? Why? Our café is closed. Bye.
Приложение 3

План-конспект урока в 10 классе по теме «Education. Famous World Universities»

УМК: Spotlight 10
Тип урока: систематизация знаний и умений
Форма урока: ролевая игра «Встреча в клубе друзей»
Цель: развитие иноязычной коммуникативной компетенции учащихся
Задачи: развитие умений аудирования, говорения и коммуникативных навыков.
Сюжет занятия

1. Встреча гостей в клубе друзей.
Учитель приветствует членов клуба. Задает мотивационный вопрос. Представляет гостей.

T: Hallo, I’m glad to meet you at our club. Hope, you are fine. If you had a chance to study abroad, what university would you choose?

P: Cambridge. Oxford. Sorbonne. Harvard.

T: You are lucky. Today we have guests from these universities. Meet them.
2. Общение в клубе друзей (презентация проектов)

Гости представляют свои университеты.

Ученики школы задают вопросы (можно заранее дать вопросы на русском).

(Предполагаемы вопросы и ответы для беседы)

1. Is your college known for high quality of teaching?
Yes, it is known for its academic excellence. Well-trained teachers of different science have been employed at our college.
2. What courses are offered at your college?
It offers a number of courses in a variety of fields: the humanities, social sciences, mathematics and natural sciences.
3. How well is your college equipped?
It is very well equipped. There are sporting facilities including a gym and a swimming pool inside a building, and there is a sports ground with a tennis court outside the building. We also have a library with a reading room, different labs, an assembly hall and a canteen.
4. How are curricular activities organized at the college?
We have classes 5 days a week, from 9 in the morning till 4 in the afternoon.
5. What activities can students participate in after classes?
You can choose a wide range of optional subjects. After classes you can also participate in extracurricular activities including all kinds of clubs and societies. You can be a member of a choir, an orchestra, an arts club, an English-speaking club, a drama club and different sports societies.
6. Do we have to pay for our education?
Yes, you do. The education is not free of pay. But students may receive grants from the Local Education Authority to help pay for books, accommodation, transport and food. This grant depends on the income of your parents.
7. What can you tell us about the accommodation?
Many students live away from home. They have to rent flats or live in halls of residence.
8. Are there any rules to follow at the college?
Certainly there are. First, students must wear a uniform. You are obliged to be at the college by 9 o’clock, to attend all the classes and never miss them without reasonable excuse. Then you should work hard to pass all the exams. Of course, you are supposed to be polite and kind and stand when a teacher comes in. Next, it is forbidden to use mobile phones at the lessons. If you are ill, you must bring a doctor’s note. At last, you should be in high spirits and always eager to learn.
9. Is it allowed to bring pets to the college?
Well, although pets are nice charming things, they should stay at home.
10. Can we park in front of the college?
No, you can’t. But there is a parking area behind the college.
Do students meet with famous people?

Are special parties organized at the college?

What can you say about the college canteen?

Do people of different nationalities study at the college?
3. Рефлексия.
Учитель благодарит гостей и учеников за работу и повторяет мотивационный вопрос, заданный в начале урока. Ученики выбирают университет для дальнейшего обучения и объясняют свой выбор. Учитель подводит итоги.

T: I thank all of you for work. You are brilliant. What university would you choose? Why? Our club is closed. Bye.
Приложение 4 
Заседание творческой группы учителей английского языка «Развитие иноязычной компетенции учащихся»

Тема «Модель коллективного взаимодействия и КСО». Метод «6 думающих шляп» – один из методов данной модели обучения.
Цель: Определить эффективность метода «6 думающих шляп» и сделать вывод о целесообразности его применения в урочной и внеурочной деятельности учащихся с акцентом на ИЯ.
Метод: «Шесть думающих шляп»
Форма: Межгрупповая. Все участники группы примеряют шляпу одного цвета. В такой работе шляпы используются для организации межгрупповой работы.
1. Этап - Выбор шляп или разделение на группы по желанию или по жребию 
Определяем задания:
Белая шляпа собирает и представляет информацию и факты о методе и его авторе.

Красная шляпа высказывает свое мнение о методе, основываясь на чувствах и эмоциях.

Черная шляпа критикует и находит недостатки и сложности при использовании этого метода в обучении.

Желтая шляпа хвалит и определяет преимущества метода.

Зеленая шляпа видит применение метода при обучении ИЯ и перспективу совершенствования.
2. Этап – Работа в группах.

3. Этап – Презентация продуктов работы групп.
Мы рассмотрели метод 6 шляп с позиций самого метода. Мне, как руководителю творческой группы, позвольте примерить синюю шляпу. Итак, метод 6 шляп является методом технологии критического мышления и методики позиционного обучения. Представляю шляпы:

Белая шляпа – ученый, который собрал факты.
Автор данного метода Эдвард де Боно – британский психолог, консультант в области творческого мышления, писатель (для справки, родился в 1933 году – ему сейчас 85 лет). Теория шести шляп мышления сегодня является одной из разновидностей метода мозгового штурма. Метод 6 шляп – это психологическая ролевая игра. Шляпа определённого цвета означает отдельный режим мышления, и, надевая её, человек включает этот режим.

Синяя шляпа: управление процессом. Ее используют в начале урока для определения того, что предстоит сделать, и в конце, чтобы обобщить достигнутое и поставить новые цели.

Белая шляпа: информация. Надеть белую шляпу — это значит, собрать полную информацию и факты.

Красная шляпа: чувства и интуиция. «Наденьте свою красную шляпу и скажите, что вы думаете о данном предмете обсуждения».

Черная шляпа: критика. Черная шляпа позволяет дать волю критическим оценкам.

Желтая шляпа: логический позитив. Желтая шляпа требует от нас переключить свое внимание на поиск достоинств, преимуществ и позитивных сторон рассматриваемой идеи.
Зеленая шляпа: творчество. Если мы проанализировали достоинства и недостатки, мы можем надеть эту шляпу и подумать, какие возможны новые подходы в сложившейся ситуации.
Поэт-художник в красной шляпе поделится эмоциями и интуицией.
Наконец мы получили простой и эффективный метод. Вот краткое резюме старшеклассников:

Надев шляпу, мы становимся немного другими. Мы отвлекаемся оттого, что нам трудно и сосредотачиваемся на том, что надо сделать, чтобы «соответствовать шляпе». Это помогает действительно сосредоточиться на вопросе. «Шляпы» разрешают высказывать все, что не всегда себе позволяешь сказать учителю, помогают лучше понять друг друга. И себя. Шляпы заставляют стать активными, дисциплинированными, собранными,  вежливыми и тактичными. Шляпы позволяют быть уверенными и сомневающимися, радостными и печальными; позволяют нам смеяться, плакать, сочувствовать, порицать и даже негодовать. При этом оставаться самим собой, став чуть-чуть другим, лучшим.
Черная шляпа – критик-пессимист, который внесет маленькую ложку недостатков в наш метод.
Стоит критически отнестись к данному методу, т.к.:

1. Для того чтобы освоить эту методику и с пользой научиться ее применять необходимо какое-то время. Проще решать вопросы, используя прием шести шляп индивидуально, а вот в коллективе это делать намного сложнее

2. Выбор шляп зависит во многом от настроения учащихся.

3. Часто распределение шляп приводит к закреплению ролей, «шляпы приклеиваются» и появляются «записные критики в черных шляпах», «мечтатели в зеленых» и т.д.

4. Что касается применения данного мнения при обучении ИЯ, он не является универсальным. Метод шести шляп эффективен при обучении говорению и чтению как ВРД, аудированию и письма лишь как средств обучения и малоэффективным при обучении языковому материалу.
Оптимист в желтой шляпе преподнесет достоинства.
И, тем не менее, метод 6 шляп имеет больше достоинств, чем недостатков.

1. Это наглядный и достаточно простой в освоении и применении метод, позволяющий отстранить свое эго от мышления. Одевая поочередно каждую шляпу, человек или экспертная группа рассматривает ситуацию с разных точек зрения и учится конструктивному мышлению.

2. Главным результатом является активное включение всех учащихся в учебную деятельность, снятие определенных языковых и психологических трудностей, так как использование шляп разных цветов воспринимается как игра и позволяет без принуждения решать достаточно сложные вопросы, как в языковом, так и в нравственном отношении.

3. Метод повышает самооценку учащихся. Метод дает учащимся инструкции, как выйти из «безвыходной» ситуации, переводя ситуацию из «учебной, академической» в игровую область.

4. Повышение мотивации к обучению.

5. Метод разрешает конфликты и споры в процессе обучения.

6. Метод можно применять на любом уровне сложности: от детского сада до выпускников образовательных учреждений.
Зеленая шляпа – креативист, который расскажет о перспективах применения метода.
Данный метод эффективен при обучении ИКК учащихся на уроках ИЯ и во внеурочной деятельности:

1. в организации обучения говорению и чтению как ВРД;

2. в организации исследовательской, творческой и проектной деятельности учащихся;

3. в организации интерактивного обучения;

4. в организации и проведении интегрированных уроков;

5. при подготовке к предметным неделям, фестивалям, конкурсам, конференциям и олимпиадам.
Руководитель в синей шляпе делает выводы
Подводя итог, мы спокойно и конструктивно пришли к выводу об эффективности метода 6 шляп, т.к. он позволяет нам быть здравомыслящими, дальновидными, беспристрастными, владеющими полной информацией, в меру эмоциональными и позитивно мыслящими! И еще, когда вам в жизни будет очень трудно, примерьте желтую шляпу и попробуйте взглянуть на ситуацию с улыбкой! 
4. Этап – Рефлексия. Подведение итогов и обсуждение пользы и эффективности метода 6 шляп
Я благодарна всем за работу. Примерим желтые шляпы и пожелаем друг другу здоровья, счастья и добра.
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