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1.Условия возникновения опыта
Муниципальное автономное образовательное учреждение города Владимира «Лингвистическая гимназия №23 им. А. Г. Столетова» является школой повышенного образовательного уровня и системообразующим видом деятельности, стержнем учебно-воспитательного процесса имеет творческую познавательную деятельность.
Детское общественное объединение «Солнечный город» (далее ДОО, «Солнечный город») – это центр воспитательно-образовательного пространства в начальной школе гимназии, который объединяет учащихся 1- 4 классов, их родителей и учителей. Проблемой развития социальной активности подрастающего поколения в рамках функционирования детского общественного объединения педагогический коллектив гимназии занимается с момента создания игровой модели организации жизнедеятельности младших школьников. ДОО «Солнечный город» - это игра в саму жизнь, игра в самих себя, лучших и настоящих, которая даёт неисчерпаемые в своем многообразии игровые оболочки организационного оформления социальной реальности; способствует эффективному развитию социальной активности и личной инициативы, личностному и творческому росту учащихся. За время существования ДОО было разработано и реализовано много проектов, в том числе и социальной направленности, апробирована авторская технология организации игровой модели жизнедеятельности младших школьников.
Опыт работы по теме представлен на конференциях  регионального и всероссийского уровнях, в публикациях: 
- межрегиональная научно–практическая конференция, 29 марта 2018 года, тема «Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся как средство развития детской одарённости»; 
- III Всероссийская (с международным участием) заочная научно-практическая конференция «Проблемы и перспективы подготовки современных педагогов к непрерывному социально-личностному развитию детей разных возрастов», 30 ноября 2018 года, тема «Детское общественное объединение как средство обеспечения непрерывного социально-личностного развития младших школьников»;
- «Формирование у младших школьников опыта проектной деятельности как одно из условий достижения планируемых результатов. Социальное проектирование. / Сборник статей по материалам научно-практической конференции г. Владимир. 18 февраля 2011 г. Под редакцией Т. Ю. Еременковой. Владимир: Изд. ВИПКРО – 2011;
- Голубева Е. В., Сахарова И. А. Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся как средство развития детской одарённости. / Федеральные государственные образовательные стандарты: новое качество образования: материалы межрегион. науч. – практ. конф., 29 марта 2018г. / Упр. образования Администрации г. Иваново, Муницип. бюджет. учреждение «Метод. центр в системе образования». – Иваново: Метод. центр в системе образования, 2018. – 300 с. 
- Хлопкова Ю. В., Карницкая О. Г. Детское общественное объединение как средство обеспечения непрерывного социально-личностного развития младших школьников / Проблемы и перспективы подготовки современных педагогов к непрерывному социально-личностному развитию детей разных возрастов: Сборник материалов III Всероссийской очно-заочной научно-практической конференции (с международным участием): Владимир, 30 ноября 2018г. / Отв. орг.- Н. И. Евсюкова, ред.-сост. – И. И. Молодец, Л. Р. Аванесян – Владимир: Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых (ВлГУ), 2018. Владимир: Транзит-ИКС, 2018. – 242с

2.Актуальность и перспективность опыта
В Федеральных государственных образовательных стандартах начального общего образования подчёркивается приоритетность задач воспитания подрастающего поколения. На сегодняшний день важнейшими задачами современного образования остаётся индивидуально-личностное развитие, педагогическая поддержка самоопределения личности, развитие её способностей, таланта, передача ей системных научных знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых для успешной социализации. [20]
Определить, каким же образом вовлечение ребёнка в работу ДОО обеспечивает непрерывное развитие социальной активности младшего школьника с 1 по 4 класс, и является целью данного исследования. Какие преимущества имеет вовлечение младших школьников в работу ДОО ,наряду с другими средствами для достижения цели обеспечения непрерывного развития социальной активности? Почему процесс социализации в «Солнечном городе» эффективен?
 Предметно ориентированный характер современного содержания образования не может в полной мере обеспечить достаточную степень социализации, достойное вхождение молодых людей в самостоятельную жизнь, подготовку свободных и ответственных граждан страны, готовых не только исполнять, но умеющих мыслить и знающих ценность личностной свободы. Тогда как активное включение ребят в деятельность ДОО, их участие в различных формах организации познавательного творчества на основе коллективной длительной игры, отождествляемой с жизнью, являются эффективным средством обеспечения непрерывного социально-личностного развития младших школьников.[23]
Особенность   игровой    деятельности   заключается   в том, что личность играющего одновременно находится в двух планах: реальном и условном (игровом). Связь игры с жизнью очевидна, а граница между ними довольно размыта и неопределённа. Это позволяет активно реализовывать в игре принцип яркого проживания жизни, создающий условия для реализации детской потребности в самоутверждении и самореализации, а также обеспечивающий    педагогический    эффект самообновления и самоусовершенствования личности, направленность на саморазвитие в процессе улучшения окружающей действительности. [23]
Детское общественное объединение- это сфера жизнедеятельности учащихся, которая помогает им реализовать свои социальные и творческие потребности, адаптироваться и самоутвердиться в жизни, получить поддержку и признание сверстников и взрослых. Участвуя в работе детского общественного объединения, ребёнок принимает на себя различные социальные роли. И это ролевое взаимодействие выступает мощным стимулом самопознания, самоопределения, самосовершенствования личности ребенка. Ролевая игра даёт возможность создать обособленное пространство для «внутренней социализации» каждого ребенка [13], стать школой приобретения опыта общественной жизни, социальной активности. Игровая модель жизнедеятельности не ощущается как тренажер социальной и личностной активности, это и есть сама жизнь, в которой всегда находится место творчеству и импровизации.
ДОО «Солнечный город» – это деликатное диагностирование социального развития ребёнка.  Активное участие детей в поиске путей реализации социальных ролей в процессе самореализации обусловлено их возможностью проявить и осознать себя. Любое изменение, происходящее в ребенке, есть результат его участия в процессе социализации. Таким образом, включение детей в деятельность общественного объединения позволяет разрешить следующие противоречия:
- между наличием мощного природного потенциала младших школьников, требующего разнообразного проявления детской активности, развитием собственно детских интересов, и отсутствием реальных механизмов, способных привести в движение эти естественные потребности самопроявления;
- между необходимостью воспитания социально активной личности и отсутствием опыта социальной практики.

3.Ведущая педагогическая идея 
Участие младшего школьника в работе ДОО будет способствовать приобретению опыта социальных отношений и освоения новых социальных ролей, развитию его социальной активности, как потребности и способности участвовать в общественно значимых событиях. 

4.Теоретическое обоснование опыта
На различных этапах исторического развития в нашей стране накоплен уникальный опыт воспитательной деятельности детских общественных структур, который представлен в документах, программах, исследованиях, учебных пособиях, методической литературе. [1]
Вопросы изучения детского движения как социально-педагогической реальности, а также изучения и анализа процесса становления и развития детского движения как субъекта воспитания представлены в трудах отечественных учёных-педагогов: В.Г.Бочаровой, Б.Т.Лихачёва, З.А.Мальковой, А.В.Мудрика, Л.И.Новиковой, В.М.Полонского, Н.Л.Селивановой, Я.С.Турбовского.Теоретические идеи самого феномена «детское движение» описаны в научных трудах отечественных учёных В.М.Бехтерева, П.П.Блонского, В.П.Вахтерова, П.В.Каптерева, Н.К.Крупской, Д.Г.Попова, С.Т.Шацкого, В.Г. Яковлева и др.
Возникнув в начале XX века, детское движение в России с середины 30-х годов фактически было сведено к функционированию единой пионерской организации, и именно эта форма детского движения стала предметом внимания взрослого общества: компартии, комсомола, государственных структур, комплекса наук — педагогики, психологии, социологии и  истории, философии.[1]А  в 80 - 90-е годы XX века начался новый этап развития детского движения и наряду с пионерскими объединениями впоследствии стало создаваться множество детских общественных самодеятельных структур (ученических организаций, скаутских, пионерских объединений, движений разной направленности)
В настоящее время детское общественное движение является специфической формой воспитания детей и занимает особое место в создании воспитательного пространства в обществе. Сегодня социально-педагогически организованное детское движение учёные-педагоги рассматривают как равноправного партнёра взаимодействия государственных и общественных образовательных структур. А одним из условий модернизации российской системы воспитания и образования XXI века считают повышение роли детских общественных объединений в системе воспитания.
Задачи, которые ставят сегодня перед школой учёные, чрезвычайно трудны и ответственны. Воспитание в школе, по мнению Е.В. Бондаревской  «… должно стать средством предотвращения социальной деградации, способствовать переходу от общества потребления к обществу созидания, помогать изменению социального характера людей в направлении самоорганизации, быть гарантом гражданского мира, национального согласия, средством восстановления общественной нравственности [4,5,7] И если представители старшего поколения на сегодняшний день имеют социальный опыт и у них есть, хотя и пошатнувшаяся, но ещё достаточно устойчивая система ценностей, то молодые люди включаются в новую складывающуюся социальную реальность без такой базы, и к тому же без механизма макросоциализации, адекватного новым условиям, который был бы способен формировать перспективные модели социального развития, нивелировать неэффективные и подавлять асоциальные поведенческие акты. Молодые люди поставлены в условия самостоятельного выбора моделей поведения. [21]
Таким образом, на сегодняшний момент ДОО является:
«конкретно-исторической, социальной реальностью, выражающей роль Детства в обществе» (Л.В.Алиева)[1].
Методологическую основу опыта составляют научные положения о роли деятельности в формировании личности (Л.С.Выготский, А.Н.Леонтьев), теория активности личности в процессе её развития (С.Л.Рубенштейн, Л.И.Божович, А.В.Петровский, В.А.Петровский), положения о значимости социальной деятельности в формировании личности (Н.К.Крупская, А.С.Макаренко, В.А.Сухомлинский)
Также, описывая опыт, авторы опирались на современные педагогические концепции: о значимости социальной деятельности и педагогических возможностей детской общественной организации в формировании личности (Н.Ф. Басов, М.В. Богуславский, А.В. Волохов, М.И. Рожков, Т.В. Трухачёва и др.), идеи самореализации личности в социальных отношениях (Б.З. Вульфов, И.С. Кон, А.В. Мудрик и др.), концепцию педагогических основ регулирования социального взаимодействия (Л.B. Байбородова).
В детской общественной организации социализация понимается авторами работы как процесс приобретения опыта социальных отношений и освоения новых социальных ролей, происходящий в сферах деятельности, общения и самопознания путем узнавания, усвоения, присвоения, обогащения и передачи ребёнком опыта социального взаимодействия детей и взрослых.
Вопросы формирования социальной активности личности представлены в работах российских учёных В.А.Ситарова и В.Г.Маралова.[19]Социальная активность выступает в качестве одного из системообразующих факторов личности и характеризует человека с позиций ценности его для общества, других людей. Через социальную активность проявляется жизненная позиция человека, его стремление внести свой вклад в развитие общества, реализовать себя в деятельности как личность.[19]

5.Новизна опыта
Новизна опыта состоит в разработке модели ДОО младших школьников, нормативно-правовых основ организации (Устав ДОО), структуры самоуправления, основных направлений и содержания деятельности («Годовой круг школьных дел и традиций», План событий в «Солнечном городе»), игровых технологий, форм организации жизнедеятельности детского общественного объединения.

6.Технология опыта
Цель опыта: разработать модель ДОО, обеспечивающего реализацию и развитие социальной активности младшего школьника в современных условиях.
Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:
-изучить научно-методическую литературу по теме опыта;
-разработать модель и нормативно-правовые основы организации деятельности ДОО;
-определить основные направления и содержание деятельности ДОО;
-систематизировать и разработать авторские игровые технологии и формы организации жизнедеятельности детского общественного объединения;
-провести мониторинг социальной активности учащегося в период обучения в 1-4кл.
Коллективом учителей начальных классов разработана игровая модель организации жизнедеятельности младших школьников «Солнечный город», в основу которой заложен принцип самоуправления. 
Нормативно-правовые основы деятельности ДОО определены Уставом. [Приложение 1.1.]
Устав ДОО «Солнечный город» определяет:
-предмет деятельности и область интересов жителей «Солнечного города»;
-основные принципы деятельности объединения;
-систему самоуправления города;
-структуру, компетенции и порядок образования органов самоуправления;
-права и обязанности каждого жителя «Солнечного города»;
-историю основания города и его статус;
-символику города;
-население города и его границы;
-награды и почётные звания жителей города.
Предметом деятельности жителей города является организация жизнедеятельности младших гимназистов, построенная по законам Добра, Творчества, Игры, Инициативы и Ответственности, способствующая развитию у детей социальной активности и организаторских навыков, социального становления, обогащения жизненного опыта и подготовки к будущей жизни.
Деятельность ДОО «Солнечный город» регулируется выработанными совместно с учащимися положениями (основополагающими принципами):
1. Принцип общей территории.
2. Принцип привлекательности и общей полезности будущего дела. 
3. Принцип могучей кучки. 
4. Принцип горы. 
5. Принцип «хочу - могу - буду».  
6. Принцип свободы выбора. 
7. Принцип успешности.
8. Принцип оптимизма. 
9. Принцип камня, брошенного в воду. 
10. Принцип сотворчества.
В основе структуры ДОО «Солнечный город» лежит принцип самоуправления. Главный орган городского самоуправления – Городской совет (мэрия), который возглавляет мэр (избирается на год из состава педагогов) и 4 вице-мэра, возглавляющие конкретные направления: интеллектуальное, трудовое, творческое и спортивное(избираются на год из состава третьеклассников-жителей улицы Мастеров) Городской совет – выборный орган законодательной власти, который принимает законы, утверждает планы деятельности, заслушивает отчёты и принимает решения. Вице-мэры управляют работой 6 советов: академического, попечительского, художественного, редакционного, телецентра и спортивного. В каждый из советов входит по одному представителю от 2-4 классов-жителей улиц Подмастерьев, Мастеров, Профессионалов. Эти ребята «несут в массы» информацию о проектах и событиях, которые предстоят или реализуются в данный момент, и организуют работу в доме-классе. Их поимённый состав утверждается мэрией города на год.
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Обладателем всех прав самоуправления в городе является население города. Жители города имеют равные права на осуществление местного самоуправления независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения родителей, убеждений, принадлежности к другим общественным объединениям и коллективам. Население всего города осуществляет права самоуправления:
посредством прямого и непосредственного участия в общественной жизни своего дома (класса) и микрорайона (улицы), проявляя активность и личную инициативу при выполнении чередующихся творческих поручений, а также разрабатывая и реализуя самостоятельные проекты, соответствующие интересам населения города;
путём участия в выборах органов и должностных лиц местного самоуправления;
избрания в органы самоуправления;
через выборные органы местного самоуправления;
через ознакомление с документами и материалами, непосредственно затрагивающими права, свободы и интересы жителей «Солнечного города», а также получения другой полной и достоверной информации о деятельности органов городского самоуправления.
Городское самоуправление осуществляется на основе общих принципов:
-добровольности, равноправия всех членов, соблюдения прав и свобод горожанина, гласности;
-приоритета общечеловеческих ценностей, а также интересов жителей города;
-гуманизма, милосердия, стремления к социальной справедливости, патриотизма;
-максимальной самостоятельности городского самоуправления в пределах собственных полномочий.
Расширение прав и обязанностей жителей города регламентируется их возрастом и сроком проживания в городе.     
«Солнечный город» состоит из 5 улиц: улицы Новосёлов, улицы Подмастерьев, улицы Мастеров, улицы Профессионалов и улицы Учителей. На каждой улице есть дома-классы, в которых «кипит» работа.
  Параллель первых классов – жители улицы Новосёлов «Солнечного города». В течение всего учебного года они  знакомятся с его историей (из книг Н. Носова о Незнайке и его друзьях), изучают обычаи и традиции города, знакомятся с жизнью города, его центрами и службами, узнают имена известных жителей. Социальная активность и практическая деятельность будущих жителей города связана со знакомством с жизнью в игровом городе, обустройством жизни классного коллектива. В каждом классе вводятся творческие поручения, и класс разбивается на микроколлективы - помощников друзей Незнайки (Знайки, Синеглазки и Тюбика, Винтика и Шпунтика, Медуницы и Пилюлькина, Гусли и Кнопочки, Торопыжки) 
С 1по 4 класс ребята получают возможность реализовать себя, освоив различные      виды деятельности-поручения:
-Знайки (друзья книг) – самые любознательные, читающие, эрудированные ребята. Знакомят товарищей с интересными книгами и новинками детской литературы, собирают, хранят и используют библиотечку своего класса, устраивают книжные выставки, заботятся о сохранности учебников, помогают одноклассникам хорошо учиться, организуют работу консультантов по предметам.
 - Пилюльки (друзья чистоты и порядка)- те, кто заботится о чистоте, порядке и уюте в своём классном и гимназическом доме; заботятся о своём внешнем виде и внешнем виде своих товарищей, проводят профилактическую работу против простудных заболеваний, учатся оказывать первую медицинскую помощь; обеспечивают комфорт и выполнение режима.
- Синеглазки и Кнопочки (друзья досуга и интересного отдыха)- находят или придумывают подвижные игры на переменах, помогают создать игротеку класса, проводят интересные конкурсы, готовят творческие поздравления с днем рождения, помогают учителю готовить интересные праздники и увлекательные дела.
- Гусли, Цветики и Тюбики (друзья творческих дел)- организуют хобби-центр, помогают организовать эстафету увлечений, участвуют в организации персональных выставок, вернисажей, концертов своих одноклассников, выпускают сборники стихотворений классных поэтов, организуют посещения вечеров, в которых участвуют товарищи по классу.
- Медуницы (друзья природы) - заботятся о природе, ухаживают за цветами в классе, ведут календарь природы, первыми участвуют в операциях по заботе о природе.
- Шпунтики и Винтики (друзья труда) - заботятся о том, чтобы в классе было уютно, обеспечивают порядок в хозяйстве класса, оказывают помощь в ремонте ученических парт и стульев, создают комфортные условия для учёбы и перемен, организуют мастерские по изготовлению своими руками подарков для родных и друзей.
- Торопыжки (друзья спорта)- придумывают комплексы упражнений, по поручению учителя проводят физкультминутки, ведут рекламу здорового образа жизни, помогают проводить спортивные игры, эстафеты, праздники.
       Поручения меняются раз семестр, чтобы каждый ребёнок мог проиграть роль того или иного героя. Регулярно ребята отчитываются о выполнении своих поручений. Жизнь будущих жителей города не ограничивается только деятельностью в классе. Они принимают участие и в общегородских делах, но в роли наблюдателей до получения  городской «прописки».
Ребята-второклассники с улицы Подмастерьев уже являются полноправными жителями «Солнечного города». В этом году они уже получают первый опытучастия в городских советах, участвуют в Выборной конференции «Солнечного города». 
Ребята-третьеклассники не случайно живут на улице Мастеров. По одному представителю от каждого третьего класса ежегодно баллотируется на пост вице-мэров «Солнечного города» и возглавляет интеллектуальное, творческое, трудовое и спортивное направления.
Ребята-четвероклассники с улицы Профессионалов являются старожилами «Солнечного города». Они передают свой опыт подрастающему поколению. Население улиц Мастеров и Профессионалов на выборной основе может принимать участие в деятельности телестудии «Мост».
            В то же время каждый класс продолжает жить своей неповторимой «личной» жизнью как отдельный дом, который имеет право на свою «домашнюю» жизнь, но также живёт заботами и радостями всего города, дружит со своими соседями (другими классами). Жизнь класса отражается в классном уголке, который ведётся самими ребятами на протяжении четырёх лет.
Деятельность ДОО осуществляется по четырём направлениям: интеллектуальному, трудовому, творческому и спортивному. Интеллектуальное направление предполагает участие ребят в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах по предметам, учебных проектах, занятие исследовательской деятельностью, проведение на улицах «Солнечного города» и в классах-домах предметных недель. В творческом направлении проводятся яркие праздники, организуются выставки и конкурсы творческих работ, чтобы жизнь в «Солнечном городе» оставалась весёлой и интересной. Трудовое направление предлагает учащимся принимать активное участие в акциях «Сбор макулатуры», «Подарок солдату», «Помощь бездомным животным», «Открытка ветерану», а также следить за дежурством в столовой и в школьных коридорах на переменах, проводить рейды «Сменная обувь», «Лучший дневник», «Нет опозданиям!». В рамках спортивного направления жители «Солнечного города» участвуют в весёлых стартах, спортивных муравейниках, подвижных играх на улице и в спортзале.
В основе жизнедеятельности городских советов «Солнечного города» лежит программно-целевой подход, реализующийся через проектные технологии. Общественно-значимые и педагогически оправданные замыслы наполняются конкретными делами-проектами, вследствие чего происходит целостный, а не случайный отбор городских событий. Каждый гимназист получает возможность стать организатором или участником общественно-полезного дела. Таким образом, проектная технология даёт возможность удовлетворить потребности взрослеющего ребёнка: самореализацию, самоутверждение, признание. 
Выбор и разработка проектов «Солнечного города» основывается на «Годовом круге школьных событий и традиций», который определяется с учётом календарных праздников, традиций гимназии и государственных социально-значимых  акций и проектов.
Содержание «Годового круга школьных событий и традиций»:
· День рождения гимназии
· Посвящение в гимназисты
· Новогодняя благотворительная ярмарка
· Выборы в «Солнечном городе»
· Познавательные олимпийские игры
· Армейские учения в «Солнечном городе» (23 февраля)
· День, пахнущий мимозой (8 марта)
· Олимпийские игры в «Солнечном городе»
· День Победы (9 мая)
· Прописка первоклассников в «Солнечном городе-Городе Мастеров»
           Каждый раз к «Годовому кругу школьных событий и традиций» добавляется новый проект или акция, которые определяются задачами современности. Например, Году волонтёра был посвящён проект «Дневник добрых дел», а в Год экологии детское общественное объединение гимназии работало над реализацией проекта «Музей в чемодане».
В настоящее время в педагогике становится наиболее актуальным использование технологии социального проектирования. Стартом для этого в нашей гимназии когда-то послужил проект «Строительство «Солнечного города» – детского общественного объединения».[Приложение 2.1]
Становлению социального самосознания младших школьников способствует и проект «Прописка в «Солнечном городе»-Городе Мастеров» [Приложение 2.2]
Проект завершается праздником, во время которого первоклассники получают «Свидетельство о регистрации места жительства»[Приложение 1.4] и «Паспорт дома-класса». [Приложение 1.3] Кроме этого во время праздника  ребята посещают мастерские «Солнечного города»  и  с помощью жителей улиц Профессионалов получают возможность расширить свои представления о некоторых профессиях. Ознакомление детей с профессиями – одна из важных задач социализации ребёнка. Представление о профессиях позволяет детям глубже проникнуть в мир взрослых, понять и принять его. 
ДОО «Солнечный город» стало пространством разработки и реализации других социальных проектов.
Практическая помощь ребёнку в обретении ценного социального опыта устройства школьной жизни, а также в качестве средства преодоления пассивности, «подчинительного» мышления, воспитания лидерских качеств и формирования активной гражданской позиции, а также становления культуры публичного выступления оказывается в проекте «Выборы в «Солнечном городе».
Целью проекта являются публичные демократические выборы руководящего корпуса (администрации) «Солнечного города»: мэра, четырёх вице-мэров и депутатов Городского совета. (Ранее «Солнечным городом» управлял один мэр и один вице-мэр, которому было трудно распределить внимание по разным направлениям организации жизнедеятельности детского общественного объединения, поэтому на одном из заседаний Городского совета было принято решение о том, что вся работа в нём должна быть распределена по четырём направлениям, каждое из которых возглавит отдельный вице-мэр, так появились 4 вице-мэра в управлении «Солнечным городом») 
Особенностью модели выборов является игровое копирование главного принципа и демократических процедур проведения настоящих, «взрослых» выборов: избирательный процесс осуществляется на основании всеобщего, равного, прямого избирательного права. Это означает, что избирать в органы самоуправления «Солнечного города» имеют право все его жители без каких-либо ограничений, каждый голосует лично, все голоса равны. Никто не имеет права предопределять, регулировать или контролировать сделанный каждым выбор. 
Ежегодно процедура проведения выборов стандартна. [Приложение 2.1]
В ходе избирательной кампании кандидатов в вице-мэры совершается предвыборная агитация: кандидаты-третьеклассники с помощью своей команды и доверенных лиц активно пропагандируют свою предвыборную программу на встречах с избирателями (ребятами 2-4х классов) и через пресс-центр. Они вносят предложения, которые считают важными для улучшения жизни в «Солнечном городе».
В процессе реализации проекта «Выборы» происходит укрепление у обучающихся позитивной нравственной самооценки, самоуважения и жизненного оптимизма, формирование способности к реализации творческого потенциала в социально ориентированной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, формирование универсальной  духовной нравственной компетенции – «становиться лучше», формирование способности открыто выражать и отстаивать свою позицию, проявлять критичность к собственный намерениям, мыслям и поступкам. Проект способствует личностному развитию не только кандидатов в вице-мэры, но и остальных жителей «Солнечного города». Ведь остальные учащиеся получают возможность совершать самостоятельный осознанный выбор на основе моральных норм и принятия ответственности за результат этого выбора.
Поэтому значение проекта «Выборы» в качестве средства формирования личностной и социальной культуры младших школьников трудно переоценить.
С другой стороны, не менее важным направлением деятельности по формированию активной социальной и личностной позиции школьников является организация социально-полезной практики, предоставление гимназистам зоны социальной заботы и жизненного пространства, в которых может найти удовлетворение естественное для детства желание делать добро. Реализуется данное направление через организацию деятельности Попечительского совета«Солнечного города».
Попечительский совет является одним из городских центров объединения учащихся начальной школы МАОУ Гимназии №23 «Солнечный город».
Основной целью попечительского совета является приобретение гимназистами опыта гуманистической социальной практики через организацию работы по осуществлению шефской помощи воспитанникам детских домов, детских садов, ветеранам.
Основные задачи и функции попечительского совета прописаны в уставе «Солнечного города»:
- пробуждение у младших гимназистов личностной эмпатии, освоение нравственных ценностей, воспитание доброты, социальной эмпатии, милосердия и гуманизма;
- организация и участие в шефской помощи воспитанникам детских домов, детских садов, ветеранам, пожилым людям;
- проведение благотворительных акций по сбору средств для оказания помощи детям из детских домов, ветеранов, солдатам, находящимся в военных госпиталях;
- предоставление возможности обучающимся, проявляющим интерес к работе попечительского совета, самореализоваться в шефской и социально-полезной работе [Приложение 1.1]
Следуя принципу эмоционально-чувственного восприятия действительности младшими школьниками, члены попечительского совета уже в течение нескольких лет организуют в «Солнечном городе» благотворительные акции «Мы – рядом!», в рамках которых разрабатываются и реализуются несколько социально-значимых проектов: «Ветеран», «Не дай погаснуть жизни», «Книгам жить!» и т.п.
Социальные проекты чаще всего предлагаются учителями, но иногда их инициаторами становятся дети или родители. Примером явилась акция «Коробка смелости», принять участие в которой предложили родители одного из домов-классов.
Таким образом, через работу попечительского совета «Солнечного города» происходит формирование основ социальной практики, что является неотъемлемой частью задач в области формирования социальной культуры. 
Несмотря на то, что за многие годы существования ДОО сложилась система традиционных дел и проектов, но вместе с тем каждый год в Солнечном городе разрабатываются и реализуются новые проекты, которые являются ответом на день сегодняшний, современный.
Так, объявленный Президентом Год волонтёра завершился в ДОО «Солнечный город» проектом «Дневник добрых дел». 
На подготовительном этапе в домах-классах ребята знакомились с понятиями «добро и зло», «милосердие», «благотворительность», «добровольчество», «добровольческая деятельность», «волонтёр», рассуждали о том, что значит быть добрым, кто сегодня нуждается в нашей помощи и какими способами можно сегодня её оказать, знакомились с разными волонтёрскими организациями и фондами (Движение «Даниловцы», оказывающим помощь детям в больницах и сиротских учреждениях; Владимир «Детские сердца»; Доброштаб; Фонд «Старость в радость») Торжественная линейка помогла запустить проект на улицах домов-классов. Каждый ребёнок мог сам выбрать себе дело по интересам и возможностям (собирать макулатуру, изготавливать и продавать поделки на новогодней ярмарке, чтобы вырученные средства направить на новогодние поздравления и подарки  для детей областной больницы, больных онкологическими и другими заболеваниями, поздравить учителей-ветеранов нашей гимназии) В рамках проекта ребята принимали участие в акции «Подарок сельской библиотеке» и собрали более 200 книг  библиотеке села Заречное Собинского района Владимирской области. Очень активно проходил сбор кормов для приюта бездомных животных города Владимира «Зоохелп33» во время акции «Поможем бездомным животным!». За каждым советом дома-класса было закреплено своё поручение. На завершающем этапе было предложено оформить Дневник добрых дел своего класса-дома. При подготовке Дневника ребята ещё раз проживали все состоявшиеся события, обсуждали, ради чего они совершались, поэтому в результате мы увидели и «цветик-семицветик», который осуществляет мечты тех, кто в них нуждается, и «Песню добра, идущую от сердца», и «Солнышко», которое освещает жизнь всех окружающих лучиками добра. Каждый ребёнок оценивал степень своего участия и осознавал тот след, который оставили в его жизни произошедшие события. 
Одним из наиболее значимых по цели, массовым по количеству участников, долгосрочным повремени существования является проект «Создание единого информационного пространства».[Приложение 2.3]
Центром единого информационного пространства начальной школы гимназии стала газета «Солнечные вести». Основная концепция изданий состоит в том, чтобы создавать условия для формирования у учащихся и родителей осознание значимости и собственной принадлежности к важным событиям школьной жизни, а также осуществлять участие в школьном самоуправлении. Среди жанров, с которыми работают корреспонденты, в основном, можно отметить репортажи, интервью, заметки и аналитические материалы.
В создании газеты «Солнечные вести» принимают участие учителя гимназии, учащиеся начальных классов, школы второй ступени – бывшие выпускники начальной школы, а также их семьи. Издания имеют следующие основные рубрики: «Вести с улиц «Солнечного города», «От выборов до выборов», «Ученье свет…», «Слово родителям», «Знакомьтесь!», «Поздравляем!», «Отдыхаем вместе», «По страницам истории» и др. Отражаются в газете и ключевые мероприятия, посвященные знаковым датам. Так в изданиях были опубликованы материалы, посвященные Всероссийскому году русского языка, Всероссийскому году семьи, Всероссийскому году волонтёра и т.д. Издания с нетерпением ждут в каждой семье наших гимназистов. Средства на издания зарабатываются самими учащимися начальных классов при поддержке родителей (сбор макулатуры, новогодняя благотворительная ярмарка).
Обеспечить непрерывное социально-личностное развитие младших школьников без взаимодействия школы и семьи невозможно. В процессе организации работы ДОО происходит совершенствование форм и способов взаимодействия с семьёй. Одной из удачных интерактивных форм взаимодействия семьи и школы является проект «Новогодняя благотворительная ярмарка».
Подготовка к ней начинается задолго до намеченного события стартовой линейкой в параллелях 1-4х классов. В каждом классе открываются мастерские по изготовлению самых разных предметов: новогодних игрушек и украшений, рождественских сувениров, открыток и подарков к празднику. Особенность нашей ярмарки заключается в том, что все подлежащие продаже товары должны быть сделаны своими руками. Для каждого ребёнка в этот период становится личностно значимо активное участие близких в данном проекте.
В этом году новогоднюю благотворительную ярмарку открыли мастер-классы по изготовлению игрушек и сувениров, организованные родителями. Каждый ребёнок на мастер-классе научился изготавливать поделку в определенной технике. Изделие можно было оставить себе на память или продать на ярмарке, наряду со всеми остальными принесёнными ранее предметами. За несколько лет проведения благотворительной ярмарки жители «Солнечного города» оказали помощь детям, больным онкологическими заболеваниями из отделения Областной детской больницы, семьям с детьми, больными заболеваниями опорно-двигательного аппарата, многодетным семьям, семьям с маленькими детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации. Во время проведения ярмарки была проведена акция для детей из многодетных семей сёл нашей Владимирской области «Волшебная ёлка», на которой были размещены их письма к Деду Морозу. Каждая семья   получила возможность проявить великодушие и от чистого сердца осуществить новогоднюю мечту детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 
Таким образом, через активное участие семей в проектах детского общественного объединения обеспечивается непрерывное развитие социальной активности ребят не только в школе, но и в семье. 
Каждому ребёнку в соответствии с его интересами, способностями и талантом предоставляется возможность не только принять участие в самых разных событиях детского общественного объединения, но и затем, подводя итоги учебного семестра, отрефлексировать, самостоятельно или совместно с членами своей семьи заполняя лист своей активности в Портфолио.

7.Результативность опыта
Механизмами детского общественного объединения, как способами педагогического влияния на социальную активность младших школьников, являются:
-структура детского общественного объединения (от первоклассников до четвероклассников – постепенное приобщение ребят к управлению жизни в «Солнечном городе», возрастание степени ответственности и инициативности со стороны учащихся), а также   нормативные документы, регламентирующие работу детского общественного объединения (Устав жителей «Солнечного города» - основной свод законов жителей города, который принимается на Городском совете, может изменяться и дополняться, локальные акты (Приказы Городского совета «Солнечного города»);
-проекты различных направлений (духовно-нравственного, социального, общеинтеллектуального, общекультурного, спортивно-оздоровительного);
-общественно-полезные акции;
-информационно-образовательное пространство (выпуск печатного издания средства массовой информации «Солнечного города» газеты «Солнечные вести» силами учителей, учащихся и родителей);
-реальное взаимодействие учащихся, родителей и учителей в рамках работы детского общественного объединения;
-опыт социальной практики (реализация проектов и акций в рамках ДОО, взаимодействие с организациями социальной направленности в городе, регионе, стране, взаимодействие с частными лицами (самостоятельный поиск и оказание помощи нуждающимся, одиноким учителям-ветеранам гимназии). 
В основе мониторинга формирования социальной активности учащихся с 1 по 4 класс лежит анализ инициативности и исполнительности ребят в рамках реализации проектов от момента начала жизни в детском общественном объединении до момента выхода из него.
Для выявления уровня социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся была использована методика изучения социализированности личности М.И.Рожкова  [Приложение 3.1]. Данная методика предназначена для подростков и юношей, поэтому она была адаптирована для начальной школы путём упрощения некоторых вопросов без изменения их сути, оставляя вопросы, выявляющие уровень сформированности социальной активности. Методика М.И.Рожкова выявляет сформированность социальной активности младших школьников по трём уровням: высокий, средний и низкий, которые соответствуют определённым показателям, характеризующим имеющиеся качества у младших школьников. Показатели выявления социальной активности младших школьников составлены на основе анализа психолого-педагогической литературы и вопросов, имеющихся в отобранных диагностиках. Уровни сформированности социальной активности младших школьников и соответствующие им показатели представлены в таблице 1.1.
Таблица 1.1
Уровни сформированности социальной активности младших школьников

	Уровни
	Показатели сформированности

	Высокий
	Способен и склонен к активным самостоятельным действиям, дисциплинирован, ответственен, проявляет инициативу, общителен, принимает участие в общественной деятельности, взаимодействует со сверстниками и педагогами, проявляет лидерские способности и нравственные качества.

	Средний 
	Способен и склонен к активным самостоятельным действиям, проявляет инициативу, но мало общителен, не всегда принимает участие в общественной деятельности, стеснительный со сверстниками и педагогами, проявляет нравственные качества, но не стремится к лидерству.

	Низкий
	Не способен и не склонен к активности, пассивен, не инициативен, невнимателен, недостаточно сформированы коммуникативные навыки, в общественной деятельности принимает участие, но только под воздействием руководителей или педагогов



Диагностика проводилась среди ребят 2х, 3х, 4х классов. Учащимся предлагалось прослушать 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по шкале:
4 —всегда;
3 —почти всегда;
2 —иногда;
1 —очень редко;
0 —никогда.
Для каждого ребёнка был составлен отдельный бланк с ответами. В бланк ответов учащиеся должны были поставить соответствующую их мнению цифру (от 4 до 0). Полученные ответы суммировались, и в соответствии с полученным коэффициентом констатировался уровень сформированности социальной активности младшего школьника. Наглядно шкала оценки уровня сформированности социальной активности представлена в таблице 1.2

Таблица 1.2
Шкала оценки уровня сформированности социальной активности

	Баллы
	Уровень проявления социальной активности

	менее 2
	низкий 

	2-3
	средний

	3 и более
	высокий



Анализ результатов диагностики М.И.Рожкова показал, что от 2 до 4 класса постепенно увеличивается количество учащихся, показывающих высокий и средний уровень социальной активности, и, соответственно, снижается количество учащихся, показывающих низкий уровень социальной активности. Результаты данных исследований приведены на рисунках 1.1, 1.2, 1.3.



Рис.1.1 Результаты диагностики уровня сформированности социальной активности учащихся  2х классов (в процентах)




Рис.1.2 Результаты диагностики уровня сформированности социальной активности учащихся 3х классов (в процентах)



Рис.1.3 Результаты диагностики уровня сформированности социальной активности учащихся 4х классов (в процентах)


В процессе взросления ребёнка с 1 по 4 класс в рамках его активной жизни в детском общественном объединении происходит социальное созревание младшего школьника, становление его активной гражданской позиции. Проследить, какое отношение к жизненным ценностям имеют наши ребята-жители разных улиц с 1 по 4 класс можно благодаря диагностике Т.А.Фалькович. [Приложение 3.2]
Учащимся предоставлялась возможность выбрать из списка, состоящего из десяти желаний, только пять. Результаты проведённых исследований показали, что практически все без исключения опрашиваемые дети хотели бы быть людьми, которых любят, хотели бы иметь доброе сердце и верных друзей, им оказалось важно здоровье близких и умение сочувствовать и помогать другим людям.  Однако наряду с общечеловеческими жизненными ценностями ребята называли и такие, которые связаны с меркантильными интересами (иметь много денег, иметь самый современный компьютер)
Чем старше становится ребёнок, тем в большей мере его поведение приобретает не приспособительный характер, а творческий – преобразующий в соответствии с целями, задачами, намерениями, требованиями общества. Становясь участниками самых разных выше перечисленных событий и проектов и постепенно таким образом приобретая опыт социальной практики, с 1 по 4 класс ребята учатся самим способам деятельности, нормам и правилам поведения в социальной среде, то есть постепенно изменяется уровень проявления социальной активности учащихся с 1 по 4 класс (от начала формирования нормативной активности в 1 классе, до возникающих элементов нормативно-личностной социальной активностиво 2 классе, а в 3-4 классах у отдельных учащихся уже можно даже проследить начало формирования личностно-продуктивного уровня развития социальной активности) [19] Данные исследования представлены в таблице 1.3.

Таблица 1.3
Уровень проявления социальной активности учащихся начальной школы

	1 класс
	2 класс
	3-4 класс

	Социальная активность жителей улицы Новосёлов (первоклассников) находится на нормативном уровне. Первоклассники знакомятся с уставом «Солнечного города», со структурой управления, учатся выполнять требования устава и Законы жителей «Солнечного города», принимают пассивное участие в различных делах и проектах.
	Социальная активность жителей улицы Подмастерьев (2 класс) проявляется в способности осознанно относиться к предлагаемым правилам жизни в «Солнечном городе», пробовать организовывать жизнь в своём доме-классе, а также представлять кандидатов в Городской совет «Солнечного города» (из ребят, которые организуют жизнь в доме-классе по разным направлениям).
	Социальная активность жителей улицы Мастеров (3 класс) проявляется в том, что ребята становятся организаторами жизни в «Солнечном городе», от домов-классов выдвигают своих кандидатов в вице-мэры по четырём направлениям работы Городского совета (интеллектуальному, творческому, трудовомуи спортивному). Вице-мэры разрабатывают свою программу, направленную на улучшение жизни в детском общественном объединении, и на протяжении следующего года воплощают свои идеи в жизнь. Но при разработке своих программ вице-мэры третьеклассники порой изобретают «колесо» (пытаются предложить уже известные идеи, на реализацию которых будет затрачено неоправданно много сил и энергии), а также предлагают практически неосуществимые проекты и дела. Социальная активность жителей улицы Профессионалов (4 класс) заключается в том, что ребята-четвероклассники по-новому смотрят на свою жизнь и работу в «Солнечном городе», переоценивают её, становясь шефами, помощниками в организации жизни младших ребят-жителей других улиц.




С каждым годом, с каждым реализованным проектом становится больше ребят и родителей, которые выступают с интересными предложениями участия в событиях, происходящих в стране, в акциях и проектах нашего города, даже с ценными идеями реформирования структуры детского общественного объединения. 
Дети стремятся ярко и активно менять окружающую действительность, и тем самым проявляют социальную активность (в отличие от социальной реактивности, ориентированной на ситуацию, на личную мотивацию) [19]
В домах-классах с каждым годом увеличивается количество детей, желающих войти в состав Городского совета и попробовать свои силы в организации деятельности своих одноклассников. Данный вывод основан на результатах диагностики выявления коммуникативных и организаторских склонностей личности: умения чётко и быстро устанавливать деловые и товарищеские контакты с людьми, стремления расширять контакты, активного участия в групповых мероприятиях, умения влиять на людей, стремления проявлять инициативу, нравственные ценности, то есть всё то, что является важными качествами для социально активной личности. Социально активная личность – это личность, способная производить общественно значимые преобразования общественной среды благодаря сформированности социальных качеств личности. Именно такие социальные качества младших школьников выявляет методика В.В.Синявского и Б.А.Федоришина. [Приложение 3.3]
Тестирование проводилось индивидуально среди ребят-третьеклассников (жителей улицы Мастеров). Для каждого ребёнка был составлен отдельный бланк с ответами. Школьникам надо было быстро ответить на предлагаемые вопросы, представляя себе типичные ситуации и не задумываясь над деталями. При согласии с ответом надо было поставить знак «+», при несогласии – знак «–». Далее по полученным ответам определяли количество совпадающих с ключом показателей по каждому из разделов методики (коммуникативных и организаторских склонностей). Оценочный коэффициент определялся отношением числа совпадающих ответов по каждому разделу к максимально возможному числу совпадений (20). Уровень коммуникативных и организаторских склонностей определялся по шкале оценок, которая представлена в таблице 1.4.
Таблица 1.4
Шкала оценок коммуникативных и организаторских способностей

	КС
	ОС
	Уровень проявления способностей

	0,10-0,55
	0,20-0,65
	низкий

	0,56-0,65
	0,66-0,70
	средний

	0,66 и выше
	0.71 и выше
	высокий





По результатам обработки данных анкеты были определены уровни сформированности коммуникативных и организаторских способностей у ребят-третьеклассников: высокий, средний и низкий. Высокий уровень сформированности КС и ОС свидетельствует о высоком уровне сформированности их социальной активности. Результаты диагностики В.В.Синявского и  Б.А.Федоришина показали, что 28% третьеклассников показывают высокий уровень сформированности коммуникативных и организаторских способностей. Именно они в большинстве случаев являются организаторами жизни в Городских советах Солнечного города. 60% жителей улицы Мастеров показали средний уровень, а 12% - низкий уровень развития коммуникативных и организаторских способностей. Более наглядно данные результаты представлены на рисунке 1.4.

Рис.1.4. Результаты уровня сформированности коммуникативных и организаторских способностей ребят-третьеклассников (жителей улицы Мастеров) 

В последнее время в домах-классах улицы Мастеров (третьеклассников) также увеличивается количество ребят, выдвигающих свою кандидатуру на пост вице-мэров «Солнечного города» по разным направлениям. В 2018-2019 учебном году в Городском совете по четырём направлениям деятельности работали не четверо, а шестеро учащихся. Ребята совместно с родителями каждый год предлагают интересные программы улучшения жизни в «Солнечном городе».
Таким образом, включение младших школьников в деятельность детского общественного объединения и становится в современных условиях реальным механизмом, приводящим в движение естественные потребности самопроявления ребёнка, а также обеспечивающим непрерывный опыт социальной практики, а, следовательно, действенным средством развития социальной активности младших школьников в период с 1 по 4 класс.
Данную игровую модель жизнедеятельности младших школьников используют в своей работе учителя некоторых школ города Владимира.







8.Адресная направленность опыта 
Педагогический коллектив гимназии продолжает искать эффективные пути и средства обновления содержания деятельности детского общественного объединения, как механизма решения современных воспитательных задач. 
Ведущие педагогические идеи и опыт, описанный в данной работе, будет интересен организаторам воспитательной работы в школах, учителям начальных классов, которые ищут пути педагогического влияния на развитие социальной активности младших школьников в современных условиях, студентам педагогических ВУЗов.
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Приложение №1. Нормативные документы детского общественного объединения «Солнечный город»
Приложение 1.1. Устав Детского общественного объединения «Солнечный город»
Устав города принят на общем собрании жителей Солнечного города 17 ноября 2003г. Изменения и дополнения внесены 23 сентября 2014г.
Глава I. Солнечный город и его территория
Статья 1. Основание города и его статус
1.1. «Солнечный город» возник как пространство жизнедеятельности учащихся  I ступени гимназии №23 г. Владимира в 2002 году.
1.2. «Солнечный город» является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим формированием детей и взрослых, действующим на территории гимназии №23  города Владимира,  в соответствии с Конвенцией ООН «О  правах ребенка», Конституции Российской Федерации, действующим федеральным законодательством и настоящим Уставом.
1.3. Город создан по инициативе коллектива учащихся и педагогов I ступени гимназии, объединившихся на основе общности интересов для осуществления совместной деятельности, направленной на развитие творческих способностей и социального становления его жителей, а также в целях защиты своих прав и свобод и реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе. 
1.4.  Место нахождения города: РФ, г. Владимир, ул. Парижской Коммуны, 45-Б, гимназия №23.
1.5.   Полное официальное наименование детского объединения: Детское общественное объединение «Солнечный город» билингвистической гимназии №23 г. Владимира им. Г.А.Столетова. 
Статья 2. Символика города 
2.1.Солнечный город - один из самых молодых городов мира. Свое название город получил из-за стремления его жителей устроить жизнь по законам мечты, направить все усилия в сторону света,  оптимизма, радости.
2.2. Город имеет герб и гимн. Герб и гимн утвержден решением общего собрания жителей Солнечного  города от 17.11. 03.
2.3. Герб Солнечного города представляет собой геральдический знак ромбовидной формы, в верхнем остром углу которого  помещён силуэт солнца, с шестью лучами, который символизирует жизненную энергию, силу, тепло.  Фоновый цвет герба голубой. Это цвет неба, мира, счастливого детства. В центре герба расположена голова львенка с короной – символ власти, ума и озорного нрава, который также является отражением преемственной связи с гербом Владимирской земли. В центральной части герба слева и справа располагаются два силуэта раскрытой книги, символизирующей культ науки, знания, мысли, интеллекта, характерный для гимназии. 
2.4. Герб Солнечного города может помещаться:
- на бланках  решений Городского совета;
- документах, касающихся жизни населения города; 
- удостоверений должностных лиц администрации города и муниципальных служащих;
-  гербовых печатях органов местного самоуправления; 
-  дипломах, грамотах, свидетельствах, выдаваемых органами городского самоуправления;
- иных случаях, устанавливаемых по решению Городского совета  (городской Мэрии).
Статья 3. Население города и его границы
3.1. Основное население Солнечного города - это граждане Российской Федерации, обучающиеся в гимназии. Возраст коренного населения города не превышает 11 лет. Жителем Солнечного города может быть любой учащийся, с 1 по 4  класс включительно, а также учителя и родители, признающие устав, активно работающие в данном объединении  и выполняющие его решения. 
3.2. Административная граница утверждает территорию Солнечного города, как административно-территориальной единицы гимназии №23  и муниципального образования, в пределах которого осуществляется местное самоуправление его жителей. 
3.3. Городская черта определяет территорию Солнечного города  в пределах четырех улиц, на которых проживает жители 12 классов – домов.  Городская граница носит условный характер и определяется возрастом жителей города (от 6, 5 до 11 лет). Ближайшими соседями жителей Солнечного города являются гимназисты среднего звена – члены детского союза творческих студий «Гармония», с которыми установлены дружеские отношения и подписан договор о сотрудничестве. Прямые контакты  двух гимназических поселений осуществляются посредством  специального телевизионного Моста, выстроенного по инициативе жителей города.   
3.4. В целях организации управления пространство города подразделяется на территориальные образования - городские микрорайоны (улицы).  В гимназическом образовании «Солнечный город» имеются четыре городских микрорайона (улицы): Новосёлов, Подмастерьев, Мастеров, Профессионалов. Границы городских микрорайонов (улиц) фиксируются в плане города.

Статья 4. Награды и почётные звания  жителей города
4.1. Звание «Почетный гражданин Солнечного города» является высшим знаком признательности жителей города лицу, внесшему выдающийся вклад в развитие города, в общественную жизнь его населения. 
4.2.   За значительный вклад в социальное и культурное развитие города горожанин может быть награжден «Почетной грамотой Солнечного города», медалью Солнечного зайчика орденами Солнца 1, 2 и 3 степени. 
4.3. Статус «Почетного гражданина Солнечного города», порядок присвоения этого звания, а также лиц, представленным к наградам  определяет Городской совет. 

Глава II. Предмет, цели и виды деятельности

Статья 5.  Предмет деятельности и область интересов жителей Солнечного города.
5.1. Предметом деятельности жителей города является организация жизнедеятельности младших гимназистов, построенная по законам Добра, Творчества, Игры, Инициативы и Ответственности.  Детское объединение «Солнечный город» выражает интересы его жителей, отстаивая их права, предоставляемые законодательством РФ и Конвенцией о правах ребенка.  
5.2. Жизнедеятельность населения города осуществляется в целях:
· защиты и пропаганды прав детей;
· оказания помощи в познании окружающего мира, самовоспитании достойных граждан своего Отечества;
развития у детей и младших подростков социальной активности и организаторских навыков; 
предоставления детям условий для выражения своих интересов, самореализации их творческого потенциала и развития способностей;
содействия занятости детей в свободное время и тем самым предупреждения правонарушений;
развития коммуникативных качеств личности, самостоятельности и ответственности;
социального становления, обогащения жизненного опыта и подготовки к будущей жизни.
5.3. Основные виды деятельности: 
разработка и реализация проектов, программ по организации социальной работы. 
организация и проведение культурно - досуговых мероприятий, соревнований олимпиад, конкурсов среди детей и младших подростков;
деятельность по освоению героических и духовных традиций своего народа, привлечению к защите природы родного края;

Статья 6. Основные принципы деятельности объединения
6.1. Городское самоуправление осуществляется на основе общих принципов:
         -      добровольности, равноправия всех членов, самоуправления, соблюдения прав и 
                 свобод человека и горожанина, гласности;
·  приоритета общечеловеческих ценностей, а также интересов жителей города;
·   гуманизма, милосердия, стремление к социальной справедливости, патриотизма;
-      максимальной самостоятельности городского самоуправления в пределах 
        собственных полномочий. 
6.2. Принципы жизнедеятельности солнечногорцев, отражающие их философию бытия, достойного Человека, выработаны и будут продолжать создаваться последующими поколениями жителей. Это:
11. Принцип общей территории.
12. Принцип привлекательности и общей полезности будущего дела. 
13. Принцип могучей кучки. 
14. Принцип горы. 
15. Принцип «хочу - могу - буду».  
16. Принцип свободы выбора. 
17. Принцип успешности.
18. Принцип оптимизма. 
19. Принцип камня, брошенного в воду. 
20. Принцип сотворчества.

Глава III. Система самоуправления города
Статья 7. Принадлежность прав самоуправления населению города.
7.1. Обладателем всех прав самоуправления в городе является население города. Активными субъектами самоуправления, имеющими право участвовать в выборах органов и должностных лиц местного самоуправления и в местных референдумах, являются все жители города, обладающие избирательными правами.
Статья 8. Формы осуществления самоуправления в городе 
8.1. Устав Солнечного города является основным правовым актом, регулирующим городское самоуправление на территории города.
8.2. Жители города имеют равные права на осуществление местного самоуправления независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения родителей, убеждений, принадлежности к другим общественным объединениям и коллективам. Однако расширение прав и обязанностей жителей города регламентируется их возрастом и сроком проживания в городе в следующем порядке:  
8.3.  Население всего города осуществляет права самоуправления:
- посредством прямого и непосредственного участия в общественной жизни своего дома (класса) и микрорайона (улицы), проявляя активность и личную инициативу в выполнении чередующихся творческих поручений, а также разрабатывая и реализуя самостоятельные проекты, соответствующие интересам  населения города;
- путем участия в выборах органов и должностных лиц местного самоуправления;
- избрания в органы самоуправления;
- через выборные органы местного самоуправления;
- посредством участия в городских референдумах, собраниях (сходах), конференциях и других формах прямого волеизъявления;
- через ознакомление с документами и материалами, непосредственно затрагивающими права, свободы и интересы жителя Солнечного города, а также получения другой полной и достоверной информации о деятельности органов городского самоуправления. 
8.2. Горожане 2-4 года жизни имеют право быть избранными в Городской совет.
8.3. Старожилы города (население улиц Мастеров и  Профессионалов) имеют привилегию  участия в деятельности телестудии «Мост» на выборной основе. 
8.4. Высшим и непосредственным выражением власти народа на территории города являются свободные выборы и референдум, который   может проводиться для решения наиболее важных вопросов местного значения. 
Статья  9. Порядок проведения городского референдума.
9.1. Решение о проведении городского референдума принимается:  
- по инициативе Городского совета,  если за проведение референдума высказалось 2/3 от числа избранных в Городской совет;
- по предложению Мэра города, поддержанному не менее 5 % от числа избирателей города, выраженному в соответствующем постановлении, в срок не позднее 7 (семи) дней после сбора подписей;
- по требованию граждан, поддержанному не менее 5 % от числа избирателей города и выраженному в соответствующей петиции в срок не позднее 7 дней после сбора подписей.
9.2. Референдум считается состоявшимся, если в нем приняло участие более 25 % избирателей.
9.3..Решение референдума считается принятым, если за него проголосовало более 50 % жителей, принявших участие в референдуме.
9.4. Решение, принятое на городском референдуме, является обязательным и не нуждается в утверждении никакими органами или должностными лицами городского самоуправления. 
9. Решения, принятые путем городского референдума, обязательны для исполнения всеми жителями Солнечного города. 
Глава IV. Структура, компетенция и порядок образования органов самоуправления общественного объединения. 
Статья 10. Высшие органы объединения «Солнечный город».
10.1. Основной свод законов города – Устав Солнечного города, который разрабатывается жителями города, принимается на общегородском собрании жителей (их представителей), может изменяться и дополняться.
10.2. Высшим органом объединения «Солнечный город» является общее собрание (сход) жителей города, или их делегатов.
 10.3.  К компетенции общего собрания жителей города относятся:
· определение приоритетных направлений и программ деятельности населения города;
· внесение дополнений и изменений в Устав общественного объединения; 
· принятие законов жителей Солнечного города;
· заслушивание и утверждение отчетов общегородского совета (Мэрии), утверждение плана развития города и общественной жизни населения. 
· избрание общегородского Совета (Мэрии), Мэра и Вице-мэров города сроком на один год;
· принятие решений по реорганизации города.
 10.4. Общее собрание членов объединения проводится не реже одного раза в год. Его решения считаются правомочными, если в его работе принимает участие более половины населения города. Решение Собрания по вопросам его исключительной компетенции принимается единогласно или квалифицированным большинством голосов. По всем другим вопросам требуется простое большинство голосов присутствующих на общем собрании членов объединения.
Статья 11. Деятельность Городского совета.
11.1.В промежутках между общими собраниями органом самоуправления является общегородской совет (Мэрия) Солнечного города – коллегиальный выборный орган законодательной власти,  постоянно действующий руководящий орган, подотчетный общему собранию.
11.2. Общегородской совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Солнечного города и  утвержденном специальном Положением о его деятельности.
Цели деятельности Мэрии:
· разработка законов жителей Солнечного города.
· формирование единого поля общения и творчества представителей городских служб (центров)  и соответствующих малых советов города;
· создание условий для содержательного обмена опытом организации деятельности городских центров, вовлечения их в реализацию проектов программ, акций; 
Задачи общегородского совета:
· обеспечение городских центров необходимыми методическими, нормативными и правовыми материалами;
· оказание организационной поддержки в осуществлении проектов жизнедеятельности населения города, массовых культурных мероприятий его жителей, ведение контроля над их реализацией; 
11.3. Состав и порядок формирования совета. В состав мэрии «Солнечного города» входят мэр, 4 вице-мэра, возглавляющие интеллектуальное, трудовое, творческое и спортивное направления, гимназисты 2-4х классов (по одному выборному представителю от каждого дома-класса), педагоги-руководители городских центров. 
11.4.  Мэр избирается на год из состава педагогов, вице-мэры избираются на год из состава жителей города 3х классов путем прямого открытого голосования.
11.5. Деятельность общегородского совета осуществляется в форме:
· конференций, 
· заседания Мэрии;
· экстренных сборов.
11.6.Конференция проводится 2-3 раза - в начале и в конце учебного года. В Конференциях принимают участие: члены Мэрии, мэр, вице-мэры, советы городских служб, учителя. К полномочиям Конференции относятся:
· разработка  плана работы и программы совместной деятельности;
· утверждение порядка и регламента работы совета;
· обсуждение форм участия в проектах и программах жителей «Солнечного города». 
Плановые заседания общегородского совета (Мэрии) проводятся не реже 2 раз в месяц.
Конференция жителей «Солнечного города» полномочна принимать решения, при участии в них представителей более ¾ от числа всех городских служб;
Организаторами работы Конференции являются мэр и вице-мэры;
Все члены Мэрии имеют равные права при голосовании, обсуждении и принятии решений. Решения Конференции принимаются простым большинством голосов ее членов по итогам дискуссионного рассмотрения вопроса всеми участниками. 
11.7. К компетенции общегородского совета объединения относятся следующие вопросы:
      решение организационных, технических, нормативно-правовых и хозяйственных вопросов,
    выполнения решений Конференций полностью;
   координация участия городских центров в проектах и программах;
   разработка и реализация проектов совместной деятельности городских центров и СТС «Гармония», способствующих дальнейшему развитию городских центров, укреплению связей между городскими центрами и СТС «Гармония»;
   контроль за выполнением решений Конференции.
  	        решение вопроса о кооптации в состав Мэрии в случае выбытия его членов с последующим утверждением вновь введенных кандидатур на общем собрании в количестве, не превышающем одной трети общего численного ее состава;
        решение других вопросов, связанных с деятельностью объединения. 
Мэрия города проводит свои заседания не реже одного раза в месяц. Заседание общегородского совета правомочно, если на нем присутствовало не менее половины его членов. Решение Мэрии правомочно, если за него проголосовало две трети присутствующих.
11.8. Экстренные сборы общегородского совета предусмотрены для особых ситуаций, требующих немедленного обсуждения и принятия срочных мер практического реагирования. 

Статья 12. Полномочия, права и обязанности членов общегородского совета
12.1.  В целях эффективной реализации требований настоящего Положения городской совет наделен следующими полномочиями:
- организовывать и проводить собственные мероприятия, нацеленные на повышение эффективности деятельности и укрепление взаимодействия между городскими центрами, принимать участие в работе конкурсных комиссий, выступать в качестве экспертов при проведении различных мероприятий объединением учащихся гимназии №23 «Солнечный город;
- обращаться за помощью в решении возникающих проблем к руководителям городских центров;
- инициировать проведение Большого Совета директоров СТС «Гармония» и общегородского совета «Солнечного города»;
12.2. 	Члены общегородского совета «Солнечного города» гимназии №23 обязаны:
-  оказывать помощь и содействие в организации деятельности городских центров (советов), обеспечивать методическими и другими информационными материалами по мере необходимости;
-  присутствовать на всех собраниях Мэрии, а в случае неявки сообщить причину, заблаговременно предупредить об этом;
- выполнять взятые на себя обязательства.
12.3. Мэр «Солнечного города» обладает всей полнотой полномочий по решению вопросов управления городом, руководству городскими центрами, осуществлению контроля. Полномочия Мэра и Вице-мэров города:
· руководят работой совета объединения,
· выступают на общем собрании с отчетом о деятельности совета,
· представляют город во всех государственных органах и организациях, детских объединениях, как в РФ, так и за рубежом,
· без доверенности действуют от лица и в интересах городского населения; 
· решают другие вопросы, связанные с деятельностью жителей города в рамках представленных им полномочий.
12.4. Органами исполнительной власти в Солнечном городе являются следующие городские комитеты  (советы центров города): 
                городские службы                                               городские советы 
	-  школа и академия наук 			- школьный (академический) совет;
	-  музейный центр  				- музейный совет;
-  театр и дом искусств			- художественный совет;
-  центр социальной заботы 		- попечительский совет;
	- фитнес – клуб				- спортивный совет;
	- агентство комфорта и чистоты 		- жилищный совет;
	- хобби-центр				- досуговый совет;
	- общество охраны природы		- экологический совет;
	- фабрика хорошего настроения  		- психологический совет;
	- телецентр «Мост»   		            - совет по внешним связям.
	- пресс-центр 				- редакционный совет.

12.5. Советы городских центров собираются по мере необходимости для разработки и реализации проектов по своему профилю деятельности, организуют работу со всеми жителями города и являются инициаторами данной работы в своем классе-доме. Количество служб (центров) города и число малых городских советов может изменяться (их перечень и содержание деятельности ежегодно утверждается на общегородском совете).

Статья 13. Область компетенции городских советов
13.1. Академический совет
Академический совет является городским центром объединения учащихся  начальной ступени гимназии №23 «Солнечный город».
Основной целью деятельности Академического совета является формирование у гимназистов ценностного отношения к знаниям как интеллектуальному капиталу, инструментальному багажу, делающему человека духовно богатым, интересным окружающим и благополучным в жизни.
Основными задачами и функциями Академического совета являются:
· Организация и участие в мероприятиях, способствующих развитию познавательных сил гимназистов (олимпиады, предметные недели, дни науки, «смотрины» знаний),  формирующих моду на культ эрудиции, «умного» интеллекта. 
· Проведение просветительной работы среди гимназистов (знакомство с достижениями науки, встречи с учеными, организация НОТ школьника).
· Воспитание культуры публичных выступлений гимназистов.
· Мониторинг интеллектуальных запросов гимназистов.
· Предоставление возможности учащимся, проявляющим склонности к интеллектуальному труду, самореализоваться в творческих делах совета.
· Взаимодействие с педагогами, родителями и учащимися гимназии, а также другими советами и службами Мэрии, иными образовательными и культурными учреждениями по вопросам сохранения, преумножения интеллектуальных ценностей населения Солнечного города.
13.2. Художественный  совет
Художественный  совет является  городским центром объединения учащихся начальной ступени гимназии №23 «Солнечный город».
Основной целью деятельности Художественного совета является организация работы по проведению культурно-массовых мероприятий и созданию условий для воспитания эстетического вкуса, любви и уважения к мировым художественным ценностям и культуре своего Отечества у учащихся гимназии.
Основными задачами и функциями Художественного совета являются:
	Содействие в организации и проведении бесед, конкурсов, праздников и других культурно-массовых воспитательных  мероприятий с учащимися начальной школы – жителями Солнечного города. 
Воспитание эстетического вкуса младших гимназистов, развитие их творческого воображения.
Приобщение к культурному наследию прошлого, освоение его ценностей и идеалов
через проведение культурно-просветительской работы среди учащихся начальной школы – жителей Солнечного города. 
Предоставление возможности учащимся, проявляющим интерес к изучению своего народа, самореализоваться в творческой поисково-исследовательской деятельности, собирательской и культурно-просветительской работе.
 Взаимодействие с другими советами Мэрии, государственными учреждениями и заинтересованными организациями по вопросам воспитания учащихся на основе приобщения к культурно-историческим ценностям российского народа.

13.3. Жилищный совет
Жилищный совет является городским центром объединения учащихся  начальной ступени гимназии №23 «Солнечный город».
Основной целью деятельности Жилищного совета является создание условий для достойной жизнедеятельности и творчества гимназистов.
Основными задачами и функциями Жилищного совета являются:
Организация и участие в проектах, акциях и мероприятиях, способствующих созданию уюта, чистоты и комфорта на территории всего города и в каждом отдельно взятом доме. 
Проведение среди гимназистов просветительной и практической работы по воспитанию бережного отношения к школьному имуществу, порча которого расценивается в глазах жителей Солнечного города как проявление крайней степени неуважения к другим людям, нанесение ущерба собственному достоинству.
Воспитание моды на заботу об опрятности  своего внешнего вида, т.к. неряшливый костюм и прическа есть свидетельство пренебрежения к себе и другим. 
Забота  о   создании  интерьера  классных домов, столовой, рекреаций, достойных статуса
территории Солнечного города, созидание эстетической предметно-вещной среды, воспитание культуры быта гимназистов. 
Предоставление возможности учащимся, проявляющим склонности к декоративно-прикладному искусству, использовать свой творческий потенциал на благоустройство городского пространства.
Взаимодействие со всеми заинтересованными лицами, а также другими советами и службами Мэрии по вопросам облагораживания внутренней и внешней территории Солнечного города. 

13.4.Попечительский совет
	Попечительский совет Солнечного города является  городским центром объединения учащихся начальной ступени гимназии №23 «Солнечный город».
Основной целью деятельности Попечительского совета является приобретение гимназистами опыта гуманистической социальной практики через организацию работы по осуществлению шефской помощи воспитанникам детских домов, детских садов, ветеранам.
Основными задачами и функциями Попечительского совета являются:
	Пробуждение у младших гимназистов личностной эмпатии,  освоение нравственных ценностей, воспитание доброты, чуткости, социальной эмпатии, милосердия и гуманизма. 
	Организация и участие в шефской помощи воспитанникам детских домов, детских садов, ветеранам, пожилым людям. 
Проведение благотворительных акций по сбору средств для оказания помощи детям из детских домов, ветеранам, солдатам, находящимся в военных госпиталях.
	Предоставление возможности учащимся, проявляющим интерес к работе попечительского совета, самореализоваться в шефской  и социально полезной работе.

13.5.Досуговый совет
Досуговый совет (Хобби-центр) является городским центром объединения учащихся  начальной ступени гимназии №23 «Солнечный город».
Основной целью деятельности Досугового совета является удовлетворение досуговых потребностей, развитие интересов, творческих способностей и талантов гимназистов. 
Основными задачами и функциями Досугового совета являются:
	Использование досуга как сферы для индивидуального самовыражения, самостроительства и самореализации каждого жителя Солнечного города. 
Организация и участие в мероприятиях, способствующих креативному развитию гимназистов (праздники, концерты, конкурсы, вернисажи, ярмарки и др.).
	Предоставление возможности учащимся, проявляющим склонности к  творческой художественной деятельности и рукоделию, самореализоваться в творческих делах совета.
Стимулирование инициативы и творчества населения города. 

13.6.Спортивный совет 
Спортивный совет является городским центром объединения учащихся  начальной ступени гимназии №23 «Солнечный город».
Основной целью деятельности Спортивного совета является формирование у гимназистов ценностного отношения к своему здоровью, приобщение к здоровому образу жизни и воспитание физической культуры.
Основными задачами и функциями Спортивного совета являются:
	Организация и участие в оздоровительных мероприятиях, спортивных праздниках способствующих физическому развитию гимназистов и укреплению их здоровья. 
	Проведение просветительной и практической работы, связанной с организацией заботы о своем здоровье (НОТ школьника, утренняя зарядка, зарядка для глаз, ознакомление со средствами профилактики простудных заболеваний и др.). 
Содействие в организации и проведении мероприятий спортивно-оздоровительной направленности с учащимися гимназии (спортивные праздники и эстафеты; гимнастика до уроков; физкультминутки во время уроков; «подвижные перемены»; игры и развлечения на свежем воздухе, часы здоровья; спортивные часы, походы  и прогулки в группах продленного дня и др.). 
	Приобщение жителей города к активным занятиям физкультурой и спортом; физкультурно-спортивной деятельности через усиление игровой направленности и привлекательности физкультурно-спортивной работы с жителями города.
	Формирование спортивного стиля жизни, развитие интереса и потребности в совершенствовании своей физической культуры  (культуры движений, культура тела, культура здоровья).  

13.7.Совет психологического сопровождения
Совет психологического сопровождения является городским центром объединения учащихся  начальной ступени гимназии №23 «Солнечный город».
Основной целью деятельности совета психологического сопровождения является 
создание благоприятного климата в гимназии, эмоциональной защищенности и комфорта. 
Основными задачами и функциями совета психологического сопровождения являются:
	Развитие эмоционального мира личности; приобщение к богатству человеческих чувств; тренинг «вчувствования» в жизнь другого человека; воспитание эмоциональной утонченности.
	Создание эмоционально благоприятной среды, комфортного социально-психологического климата  для становления межличностных отношений гимназистов и педагогов по законам добра и красоты. 
	Актуализация положительных эмоций, улучшение жизненного тонуса, приобретение опыта саморегуляции своих внутренних жизнеощущений, выработка эмпатии и заботливого отношения к окружающим. 
	Повышение самопритязаний, обретение уверенности и самоуважения. 
      Содействие в организации и проведении мероприятий эмоционально психологической направленности с учащимися гимназии. 
	
13.8.Совет по Внешним связям (телестудия «Мост»)
Телестудия «Мост» является советом по Внешним связям объединения учащихся  начальной ступени гимназии №23 «Солнечный город».
Основной целью совета по Внешним связям является осуществление взаимодействия  между жителями Солнечного города и студией «Гармония» (т.е. с учащимися средней школы и старшеклассниками).
Основными задачами и функциями совета по Внешним связям являются:
	Освещение через телецентр «Мост» основных событий жизни  Солнечного города, отдельных улиц и домов.
Знакомство с жизнью и традициями учащихся среднего и старшего звена гимназии.
     Формирование коммуникативной культуры и корпоративного этикета в отношениях младших и старших гимназистов.
Предоставление возможности самовыражения в творческой деятельности учащихся начальных классов. 

13.9. Редакционный совет (Пресс-центр)
Редакционный совет (Пресс-центр) является городским центром объединения учащихся  начальной ступени гимназии №23 «Солнечный город».
Основной целью деятельности Редакционного совета является передача и распространение информации об общественной жизни населения города и частной жизни его жителей.  
Основными задачами и функциями Редакционного совета являются:
Утверждение уникальности и самоценности каждого гимназиста посредством организации публичного диалога мыслей,  интересов и  ценностей. 
  Развитие демократического уклада жизни Солнечного города через обеспечение права жителей города:  
· на свободу слова: у каждого есть право на свое мнение по любому вопросу и право отстаивать его в учебное и внеучебное время;
· на свободу печати: у каждого есть право выразить свою позицию по любому вопросу в письменной форме через настенную печать или гимназические печатные издания;
	Мобилизация активности населения города на общественно значимые события, акции, кампании, обеспечение   психологического настроя, актуализация радужных ожиданий, творческая «подзарядка».
	Создание средств массовой информации Солнечного города: оформление стендов, выпуск информационных бюллетеней и вестников, рекламных листков, афиш и анонсов. Предоставление возможности учащимся, проявляющим склонности к журналистской и оформительской деятельности,  развивать свои способности.

13.10. Музейный Совет 
Музейный Совет  является городским центром объединения учащихся  начальной ступени гимназии №23 «Солнечный город».
Основной целью деятельности Музейного совета является сбор, комплектование, хранение, изучение, экспонирование и популяризация истории детского объединения «Солнечный город», а также памятных событий, лиц и документов, воссоздающих историю и современную жизнь  гимназии и обеспечивающих живую память поколений. 
Основными задачами и функциями Музейного совета являются: 
	Воспитание учащихся на примерах Отечественной истории, культурно-нравственных ценностях российского народа, истории гимназии, ее традиций. 
	Создание позитивного и эмоционально привлекательного имиджа детского объединения и гимназии через воссоздание живой «истории в лицах»  (активисты – «профессионалы» детского объединения, почетные жители Солнечного города, лучшие выпускники гимназии разных лет,  учительские династии и др.). 
	Организация и участие в мероприятиях, способствующих развитию интереса гимназистов к музейному делу и активной поисковой деятельности (посещение музеев, выставок, проведение бесед о знаменитых людях, исторических событиях, конкурсы сочинений, посвященных памятным датам; музейные уроки, вахты памяти и др.).
	Приобретение членами Совета опыта творческой деятельности и общественной работы через выполнение различных творческих поручений (группа «Поиск», экскурсоводы, «архивариусы» - консультанты, летописцы, лекторская группа, группа переписки, художники – оформители и др.) и сбор экспонатов (вырезки из газет, фрагменты сочинений, фотографии, значки, грамоты, документы, личные вещи и др.). 
	Взаимодействие с общественными учреждениями культуры по вопросам сохранения, преумножения и популяризации культурных ценностей.  

13.11.Экологический совет
Экологический совет является городским центром объединения учащихся  начальной ступени гимназии №23 «Солнечный город».
Основной целью деятельности Экологическогосовета является воспитание у гимназистов любви к природе и к своей малой родине,  развитие экологического самосознания и формирование экологически оправданного поведения учащихся.
Основными задачами и функциями Экологического совета являются:
Приобщение жителей Солнечного города к миру природы и воспитание готовности
заботиться о ней. 
Формирование экологического мышления, основанного на осмыслении неразрывности связи человека и природы, способности ощутить красоту родной природы.
Организация и участие в природоохранных акциях мероприятиях, способствующих развитию экологической культуры младших гимназистов (рейды и акции экологической заботы: уход за комнатными растениями, работа на пришкольном участке, контроль за чистотой, выпуск экологических бюллетеней и экотестов).  
Развитие наблюдательности и любознательности гимназистов в процессе общения с природой: сбор гербариев и коллекций,  фотографирование и зарисовка интересных объектов природы.
Проведение просветительной работы среди гимназистов, использование школьного пресс-центра и СМИ для ознакомления жителей Солнечного города с результатами исследований и формирования общественного мнения о необходимости работы по эколого-краеведческому направлению.

Статья 14. Организация работы советов. 
14.1.Руководство советом осуществляет педагог гимназии. На заседаниях совета, проходящих не реже 1 раза в месяц, решаются основные вопросы  деятельности объединения и заслушиваются отчеты о проделанной работе.
14.2. Членами совета являются учащиеся 2-4 классов, избранные общим голосованием на конференции жителей Солнечного города, и разделяющие цели и задачи данного детского объединения, организующие работу в своих классах.
14.3. Права совета: 
-  самостоятельно решать все вопросы, связанные с его деятельностью;
-  организовывать и проводить конкурсы, олимпиады по различным предметам, смотры знаний и другие мероприятия;
-  быть представленным в органах ученического самоуправления гимназии;
-  выступать с различными инициативами по вопросам организации интеллектуального досуга.
-  осуществлять контакты с другими общественными объединениями, организациями и учреждениями для взаимодействия в работе.
14.4. Ответственность совета: 
	Советы несут ответственность за выполнение задач и функций, установленных данным Уставом и Положением о его деятельности,  обеспечение деятельности в соответствии  с правовыми нормативными документами.
14.5.Секретарь совета осуществляет учет членов совета и ведет протоколы заседаний. 

Глава V. Права и обязанности каждого жителя Солнечного города
Статья 15. Права жителей Солнечного города
15.1.	Житель Солнечного города имеет право: 
	- обращаться к своим соседям по дому, органам самоуправления за помощью в защите своих интересов, человеческого достоинства, реализации своих потребностей; 
	- высказывать и отстаивать свое мнение по любому вопросу общественной жизни города. 
	- получать любую информацию о деятельности жителей города и его руководящих органов; 
	- выбирать и быть избранным в органы самоуправления организации; 
	- входить в состав любых других детских коллективов и центров по интересам, если их цель не противоречит Уставу  Солнечного города.

Статья 16. Обязанности жителей Солнечного города
16.1. Житель Солнечного города обязан: 
	- исполнять Устав Солнечного города; 
	- постоянно работать в первичном коллективе, одном из  городских советов,  исполнять его решения; 
	- выполнять законы и принципы жизни в Солнечном городе.

Символы детского объединения– предметы и действия, имеющие условный смысл и эмоциональную окраску, тесно связанные по своей сути и смыслу с целями и задачами, принципами жизнедеятельности и используемые в практической деятельности (девиз, эмблема, знаки отличия). В детском сообществе атрибуты утверждают в массовом сознании самобытный облик детского объединения, способствуют развитию сплоченности  и привлекательного корпоративного имиджа его членов, придают яркость и романтическую окрашенность повседневной жизнедеятельности. Если символы понятны и личностно привлекательны, они обладают способностью укореняться в массовом сознании участников детского объединения, реализовываться даже на подсознательном уровне. Для них характерна  наглядность, краткость и лаконичность. Символы часто выступают объединяющими корпоративными знаками, придающими  общественным отношений и межличностным отношениям, возникающим в процессе взаимодействия членов детского объединения, особо глубинный, возвышенный, романтический характер. У символов всегда есть смысловая многомерность, неисчерпаемая  многозначность содержания и, как следствие,  условность, недосказанность, тайная интрига, ощущаемая каждым. Именно эти характеристики так импонируют природе детства,  мифологическому сознанию ребенка, возвращают в знакомый и любимый мир  сказок, тайн, приключений и чудес.
	Символ – это явление исключительно человеческой культуры, социальный феномен, оттиск ценностей конкретного исторического времени. Эта особенность символа отмечена А.Ф.Лосевым:  «Едва ли требует доказательства,- что все реальные символы существуют только в истории, все несут на себе отпечаток эпохи, классового или сословного происхождения… История символа… ясно обнаруживает всю невозможность чистой символики в ее отвлеченном виде…».Символы детского движения – также своеобразное отражение своего времени  и ценностей субкультуры детского сообщества.  В этой логике изучение символики и атрибутики пионерского движения с позиций сегодняшнего (завтрашнего) дня позволяет понять черты общественного самосознания советской эпохи. Основные символы и атрибуты пионерской организации (звание «пионер», пионерский галстук, пионерский салют, пионерское знамя, пионерский значок)  характеризуют особенности своего времени весьма лаконично и убедительно. 
      Таким же рельефным отражением общественных отношений советского времени являются ритуалы и традиции Всесоюзной пионерской коммунистической организации им. В.И.Ленина, носящие  ярко выраженный социально-политической и  идеологический характер.  Достаточно вспомнить такие из ритуалов, как  пионерский строй; сборы с выносом знамени и репортами готовности; знаменитый пионерский салют; почести знамени дружины и отрядному флагу; почетный караул; церемонию вступления в пионеры с проверкой знания основных законов и обычаев юных ленинцев и произнесением перед своими товарищами по организации текста торжественного обещания.    
Все обозначенные выше концепты символической пионерской субкультуры естественным образом соотносились и увязывались с идеологическими мифами жизни и массового сознания  взрослых. Таким образом, мощная знаковая и вербальная культура пионерии  являет собой продукт своей эпохи и наглядный исторический пример политизации государственной системы воспитания.  
	Символике и атрибутике детских сообществ сегодняшнего дня свойственны многие функции пионерского движения. Символы, возникающие в детском сообществе, определяют его традиции, способствуют единению коллектива, наполняют каждый прожитый день высоким смыслом, внутренним светом.  Однако символы современных детских  объединений отличаются большим разнообразием, расширением знаковых наименований и вариативностью их смыслового наполнения.  Неисчерпаемым ресурсом  пополнения символов и атрибутов применительно к конкретному ученическому коллективу обладают игровые элементы его организационного оформления. Игра выступает импульсом детского воображения при создании особого игрового сопровождения общественной жизни школьных коллективов. Кроме традиционных знаков (название, девиз, герб, эмблема, гимн) детского объединения, носителями его игровой  символики и атрибутики могут быть:
· элементы единой формы одежды (головные уборы: банданы, бейсболки, панамки, косынки;  шарфы, галстуки-бабочки, ленты, и др.);
· отличительные знаки (визитки, значки, бейджи, эмблемы и др.);
· игровая атрибутика (планы, карты, схемы, другие ориентиры, отражающие особенности игровой жизнедеятельности детских коллективов; оружие и доспехи, игровые денежные знаки и др.);
· знаки личностных достижений (нашивки, погоны, значки, ленты и др.);
· награды и знаки публичного признания  (вымпелы, грамоты, удостоверения, сертификаты, игровые медали и ордена и др.);
· атрибуты корпоративно секретной, магической, эзотерической направленности, которые появляются в процессе творческого рождения нового игрового мира вместе с другими его поведенческими и правовыми законами (пароли, амулеты, талисманы, обереги и др.).  
· ритуальные действия (особые ритуалы приветствия;  обряд приема в детское объединение, посвящения в президенты и др.).
· особые предметы и особые правила  посох, гитара, свеча, колокольчик и др.
· специальная игровая лексика детского объединения– особый игровой словарь, владение которым подчеркивает избирательную  принадлежность к данному детскому сообществу. 








Приложение 1.2. Символика ДОО «Солнечный город» 
(гимн, герб, флаг)

[image: ][image: ]
Флаг                                                                  Герб

Гимн жителей Солнечного города
1.Слова песни Георгия Струве «С нами друг»
С нами друг, с нами друг, вместе, вместе
Запевай, запевай песню, песню.
И тогда, и тогда солнце, солнце
Улыбнётся нам с высоты.
И тогда, и тогда ярко, ярко
Расцветут на всей Земле цветы.
Припев:
Вместе мы построим дом,
Вместе мы посадим сад,
Вместе пропоём эту песню.
Знают все, что вместе нам (2 р)
Вместе нам всегда интересней.
2.Птицы нас, птицы нас звали, звали
За собой, за собой в дали, в дали.
Но тогда, но тогда кто же, кто же
По траве пройдёт босиком?
Но тогда, но тогда кто же, кто же
Сад посадит и построит дом?
Припев.
3.Пусть Земля, пусть Земля кружит, кружит.
Дети все, дети все дружат, дружат.
Мы тогда, мы тогда быстро, быстро
Под дождём грибным подрастём.
Мы тогда, мы тогда домом, домом
Землю общим домом назовём.
Припев.



































Приложение 1.3. Паспорт дома-класса 

Паспорт дома-класса
 
Паспорт дома-класса – это папка с файлами:
-обложка;
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-приказ по Солнечному городу о признании жителями Солнечного города учащихся класса (с приложением списка учащихся);
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-иллюстрации символики Солнечного города (герб, флаг);
-законы жизни в Солнечном городе;
[image: ]
-гимн Солнечного города.























Приложение 1.4. Свидетельство о регистрации места жительства 
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Приложение №2. Методические разработки внеурочных занятий
Приложение 2.1. Проект «Строительство «Солнечного города» – детского общественного объединения»

Проект «Строительство Солнечного города.
Выборы в Солнечном городе»
· Понятийный анализ: выборы – избрание путем голосования (депутатов, главы государства, должностных лиц).
· Обоснование. В основу игровой программы детского общественного объединения младших школьников нашей гимназии положена модель города, создавшая организационный каркас, позволяющий иметь высокую степень свободы и гибкости при   разработке конкретных воспитательных дел, обеспечить их высокий развивающий и воспитывающий потенциал. Имитация деятельности разнообразных городских служб и учреждений деловой, производственной, бытовой, культурной и других сфер деятельности (банки, магазины, фабрики, фирмы, библиотеки, средства массовой информации, музеи, концертные залы, выставки и вернисажи и др.) дают возможность охватить различные виды творческой деятельности младших школьников, найти каждому дело по интересам и склонностям.
· Предметная цель проекта: публичные демократические выборы руководящего корпуса (администрации) Солнечного города: Мэра, Вице-мэра, депутатов городского Совета; утверждение символики города. 
· Полезный потенциал. Изучение через игру российского избирательного законодательства; приобщение к одной из основных форм и ценностей непосредственной демократии; практическая помощь ребенку в обретении ценного социального опыта устройства школьной жизни на демократической основе; средство преодоления пассивности, «подчинительного» мышления юных граждан; воспитание лидерских качеств, активной гражданской позиции; становление культуры публичного выступления.
· Механизм реализации. Главная особенность модели выборов заключается в игровой репродукции сути и демократических основ избирательного процесса, предусмотренного Конституцией РФ.  Это предопределяет задачу игрового копирования главного принципа и демократических процедур проведения настоящих, «взрослых» выборов: избирательный процесс осуществляется на основании всеобщего, равного, прямого избирательного права.  Это означает, что избирать в органы самоуправления Солнечного города имеют право все его жители без каких-либо ограничений, каждый голосует лично, все голоса равны. Никто не имеет права предопределять, регулировать или контролировать сделанный каждым выбор. 
· Временная особенность реализации проекта (выборы были назначены на 11 декабря, т.е. накануне Дня Конституции РФ и после проведения избирательной компании по выборам депутатов Государственной Думы) позволила усилить их педагогический потенциал, акцентировать личностные смыслы происходящего в гимназии события. Процедура проведения выборов включала следующие этапы: 
	Название этапа
	Содержание выполненной работы 

	1. Изучение с учащимися основ Конституции РФ и избирательного права.
	Тематические классные часы, беседы, обсуждение конституционных прав и обязанностей. Выполнение творческих заданий – интервью с родителями о выборах, их гражданской позиции. Освещение пресс-центром города конституционных норм; оформление праздничного обозрения «День Конституции».

	2. Создание избирательной комиссии – штаба по подготовке и проведению выборов.
	Избирательная комиссия создана за месяц до проведения выборов. Проведена большая организационная работа по разъяснению правил выдвижения кандидатов, их регистрации. Параллельно штабом  развернута широкомасштабная акция по участию гимназистов в конкурсе символики: варианты герба (предложено более 100 эскизов), гимна, законов жителей города.

	3.Назначение даты выборов.
	Выборы назначены на 11 декабря.

	4. Образование школьных избирательных округов.
	 Образовано 9 избирательных округов по количеству гимназических классов (2-4).

	5.Выдвижениекандидатов.
	Выдвинуто: кандидатов в мэры – 2, в вице-мэры – 6; в Советы городских служб – 99; способом самовыдвижения и  от ученических классов.

	6. Предвыборная агитация
	Самый главный этап избирательного процесса: кандидаты с помощью своей команды и доверенных лиц составляли предвыборную программу и активно ее пропагандировали на встречах с избирателями и через пресс-центр.

	7.Созыв  избирательной конференции.
	Повестка дня конференции: 1.Выборы мэра, вице-мэра. 2.Выборы в Советы городских служб. 3.Утверждение символики Солнечного города. Проведение непосредственно выборов на основе процедуры прямого открытого голосования.

	8.Проведение конференции и подсчет голосов.
	Решение Конференции жителей Солнечного города: 1.Утвердить герб, гимн, законы жителей города. 2. Продолжить работу над разработкой проекта флага города. 3.Признать выборы состоявшимися. 4.Утвердить мэром Солнечного города Чистову Татьяну Юрьевну, а вице-мэром – Игоря Миленького. 5.Утвердить состав городских советов.

	9. Обнародование результатов выборов в школьном пресс-центре.
	Опубликование отчета о работе I конференции жителей Солнечного города и результатах проведения выборов с цифрами голосования, поименным списком избранных в органы самоуправления, поздравительными листками и откликами.


· Игровой толковый словарь:
· «Избирательная комиссия» - сформированный на выборной основе рабочий орган, направляющий и координирующий проведение избирательной кампании.
· «Независимый кандидат» - гимназист, прибегнувший к «самовыдвижению»  - способу индивидуальной регистрации вне списков кандидатов, выдвинутых классным коллективами.
· «Доверенные лица» - гимназисты, которым кандидат поручает от своего лица и в своих интересах осуществлять агитационную деятельность.
· «Агитационные материалы» - печатные, аудиовизуальные и иные материалы, содержащие признаки агитации в поддержку кандидата и его программы.
· «Агитационный период» - период, в течение которого разрешается проводить предвыборную агитацию. 
· «Информационная поддержка» - обеспечение школьных выборов, включающее в себя информирование участников и агитацию по его вопросам, что способствует осознанному волеизъявлению юных граждан и гласности его проведения.
· «Счетная комиссия» - избранный конференцией рабочий орган, которому поручен подсчет голосов при проведении голосования.
· «Сайт школьного пресс-центра» («www/Выборы/Солнечный город. Ру») - отведенное место для размещения настенных материалов, освещающих ход и результаты выборов.
· Оборудование и атрибуты: места для встречи с избирателями, избирательный участок- место проведения конференции,  списки избирателей - делегатов конференции, протоколы счетной комиссии, канцтовары, сайт пресс-центра «www/Выборы/Солнечный город. Ру».

















Приложение 2.2. Проект «Прописка в Солнечном городе-Городе Мастеров» 
Понятийный анализ: прописка – регистрация места жительства; мастера – квалифицированные работники в какой-нибудь производственной области, профессионалы, специалисты своего дела.
Обоснование. Основным направлением модернизации современной школы является внедрение профильного обучения на старшей ступени, с тем чтобы создать учащимся условия для получения специализации в той области знания, которая вызывает у них интерес. В связи с этим определяется роль и место начальной школы в этом вопросе. Каждый ребёнок генетически наделён определёнными способностями, предрасположен к изучению каких-то предметов в большей степени. В дальнейшем эти дисциплины могут стать основой будущей профессии. И, если работа по профильному воспитанию начнётся лишь в старших классах, то ребёнок не успеет сделать осознанный выбор, поскольку знания о профессиях у детей минимальны, да и даются они в основном отрывочно. Таким образом, возникает необходимость в предпрофильном обучении и воспитании, которая выполняет подготовительную функцию, и является подсистемой профильного обучения. 
Предметная цель проекта: предпрофильное воспитание в начальной школе – это создание образовательной среды, которая будет способствовать воспитанию у ребёнка личностных качеств, определяющих способность делать осознанный выбор в ситуациях самоопределения.
Полезный потенциал: знакомство первоклассников с моделью организации жизнедеятельности младших школьников «Солнечный город». Изучение через игру законов жителей Солнечного города, знакомство с атрибутами (гимн, герб, флаг), с традициями жизни в Солнечном городе, историей его создания, героями; расширение представлений ребят о некоторых профессиях (фитнес-тренер, учёный, инженер-конструктор, художник, врач, фармацевт), формирование позитивного отношения к труду, к людям труда.
Механизм реализации. Проект прописки в «Солнечном городе» активно включает первоклассников в жизнедеятельность детского общественного объединения. Прежде чем стать полноправными жителями Солнечного города первоклассники целый год знакомятся с произведениями Н. Н. Носова о Незнайке и его друзьях, узнают героев, их характеры и дела, участвуют в проектах и акциях Солнечного города. И только в конце учебного года, выбрав себе дело по душе, ребята становятся жителями «Солнечного города», получают «Свидетельство о регистрации места жительства» и «Паспорт дома-класса». Всё это происходит на традиционном празднике «Прописка в Солнечном городе-городе Мастеров». 
Этапы реализации проекта:
	Название этапа
	Содержание выполненной работы

	1. Подготовительный
	В течение всего первого года жизни в школе ребята читают сказку Н.Н.Носова о приключениях Незнайки и его друзей, знакомятся с героями. В каждом доме-классе появляется уголок жителей Солнечного города. Самые любознательные, читающие, эрудированные ребята интересуются наукой и становятся друзьями Знайки.  Те, кто следят за чистотой и порядком в своем классном и гимназическом доме становятся друзьями Пилюлькина. Друзья досуга и интересного отдыхапомогают Синеглазке и Кнопочке,а друзья творческих дел - Гусле, Цветику и Тюбику.  Те ребята, которые заботятся о природе, ухаживают за цветами в классе, дружат с Медуницей.Друзья труда вместе со Шпунтиком и Винтиком заботятся о том, чтобы в классе было уютно. А спорт больше всех в классе любят друзья Торопыжки. Каждый получает возможность на протяжении первого года обучения в гимназии побыть тем или иным героем, попробовать себя в разных направлениях деятельности, и это оказывается очень интересно и увлекательно. 


	2. Праздник Посвящения в Новосёлы «Солнечного города» - Города Мастеров
	Праздник организуется и проводится с участием жителей улицы Подмастерьев (ребята-второклассники). В актовом зале гимназии первоклассники смотрят представление, которое обобщает их знания о деятельности детского общественного объединения, его традициях и структуре.

	3. Проведение мастерских 
	Этот этап проекта проходит в пяти учебных кабинетах, оборудованных для проведения мастерских. Несколько кабинетов гимназии превращаются в салоны-мастерские людей разных профессий: доктора, фитнес-тренера, инженера-конструктора, учёного и художника. Первоклассники расходятся по салонам и включаются в индивидуальную и групповую работу, которую организуют руководители мастерских и их помощники (ребята-второклассники, жители улицы Подмастерьев)


	4. Финал праздника. Подведение итогов
	Завершение праздника Прописки первоклассников на улице Новосёлов «Солнечного города» происходит в своих классах. Ребятам вручаются именные свидетельства о прописке и Паспорт класса. Новосёлы делятся впечатлениями о том, что особенно запомнилось, работа в какой из мастерских была наиболее интересной, сложной. Рассказывая о том, какие новые знания о профессиях они получили, ребята понимают, что именно их труд помог им заработать заветные солнышки для открытия волшебного сундука с подарками.


Игровой толковый словарь:
Прописка – регистрация места жительства в «Солнечном городе» на улице Новосёлов
Свидетельство о регистрации места жительства – главный документ каждого жителя «Солнечного города»
Паспорт дома-класса – главный документ каждого класса с 1 по 4 год жизни в «Солнечном городе»
Мастерская – место, оборудованное для тех или иных работ, главной особенностью которого является большая доля ручного труда.
Профессия -  род трудовой деятельности человека, обычно его источник существования.
Учёный – специалист в какой-либо научной области, внесший вклад в науку.
Врач-фармацевт - (греч. pharmakeutēs приготавливающий целебные снадобья, лекарства) специалист с высшим или средним фармацевтическим образованием, который имеет право работать в аптеках, больницах, лабораториях, на предприятиях фармацевтической промышленности и т. д.
Инженер-конструктор – специалист, занимающийся разработкой конструкций различных сооружений, производит ряд расчётов, чтобы правильно распределить нагрузку на все несущие элементы.
Художник – человек, занимающийся изобразительным искусством.
Фитнес-тренер – это специалист, который помогает посетителям спортзала правильно структурировать свои занятия, выбрать нужные упражнения и интенсивность нагрузок – в зависимости от состояния здоровья и от задач, которые человек перед собой ставит.
Оборудование и атрибуты: свидетельство места жительства, паспорт класса, кабинеты для проведения мастерских, предметы, необходимые для оформления мастерских.


Приложение 2.3. Проект «Создание единого образовательного пространства»

Понятийный анализ: единое информационное пространство  представляет собой совокупность баз и банков данных, технологий их ведения и использования, информационно-телекоммуникационных систем и сетей, функционирующих на основе единых принципов и по общим правилам, обеспечивающим информационное взаимодействия.
Обоснование:  создание в начальных классах МАОУ Гимназии № 23 города Владимира  единого информационного пространства посредством использования как традиционных (доступная наглядная агитация), так и инновационных методов (Интернет-сайт, выпуск периодических изданий, создание иной печатной продукции) коллектив учителей  рассматривает как один из необходимых этапов формирования демократического уклада школьной жизни, создания условий  для формирования личностной значимости событий школьной жизни, жизни страны для каждого участника учебно-воспитательного процесса. 
Предметная цель проекта: основная концептуальная идея создания единого информационного пространства  состоит в том, чтобы формировать у учащихся и родителей осознание значимости и собственной принадлежности к важным событиям школьной жизни, а также осуществлять участие в школьном самоуправлении. 
Полезный потенциал: работа учащихся в школьных изданиях позволяет развивать коммуникативные и творческие способности, умение работать в коллективе, общаться письменно и устно. Это является важной составляющей формирования ключевых компетенций.
Механизм реализации: в настоящее время в МАОУ Гимназии № 23 города Владимира формированию единого информационного пространства уделяется большое внимание, ведь, как было известно еще в древности: «Кто владеет информацией, тот владеет миром».  При развертывании этого важного направления воспитывающей  деятельности используются как традиционные, так и инновационные формы работы. К традиционным и эффективным формам  относится:
- вовлечение гимназистов в деятельность музея школы;
- использование общешкольной доски объявлений, наглядной агитации в гимназии в целом и в отдельных классах в частности;
- постоянное обновление наглядной информации в уголках для родителей и классных стендах.
Наиболее современным средством формирования единого информационного пространства является созданный и постоянно обновляющийся сайт  образовательного учреждения.
В формировании единого образовательного пространства гимназии, особенно применительно к начальной школе, важную роль играет журнал «Классная жизнь» и газета «Солнечные вести», выходящие с определенной периодичностью.
К основным этапам работы над газетой «Солнечные вести» редколлегия относит следующие:
	Название этапа
	Содержание выполненной работы 

	1. Определение темы и идеи номера, обдумывание рубрик.

	   Собрание пресс-центра (редакционного совета Солнечного города). Обсуждение актуальной повестки дня, поиск информационных поводов. Определение главной и второстепенных тем номера. Распределение ролей и обязанностей в соответствии с должностными обязанностями газетной редакции (главный редактор, заместители главного редактора, ответственный секретарь, редакторы направлений, корреспонденты, корректоры и пр.).

	2. Сбор и оформление материалов корреспондентами. 

	Оперативная индивидуальная (авторская) работа над текстами. Набор, редактирование собственных материалов при консультации преподавателя. Работа в команде над подборкой/тематической полосой.

	3. Редактирование всей информации, подбор иллюстраций.

	Отбор собранного материала, распределение по рубрикам.
 Подбор и обсуждение фотографий и другого иллюстративного материала, в т.ч. графики и инфографики. Поиск недостающих фотографий в Интернете. Цифровая обработка и редактирование фотографий.

	4. Макетирование.

	Подготовка макетов полос в соответствии с техническими требованиями и стилистикой макета. 
Макет делает  ответственный секретарь (учитель)
Оригиналы материалов и макеты полос сдаются в типографию, где производиться набор текстов и верстка.

	5. Корректура.

	Готовые полосы выводятся на печать, затем идет процесс корректуры – это процесс выявления и исправления ошибок в тексте и недостатков изготовления печатной формы, подготовленной для размножения типографским или любым другим способом.

	6. Анализ номера, выявление читательского мнения.

	 Проведение пресс-конференции. Выступление  главного редактора и обозревателя (возможно, независимого) с анализом и критикой материалов и организации выпуска.


С целью улучшения качества печатной продукции на базе МАОУ Гимназии № 23 города Владимира организована работа кружков для учащихся начальной школы «Юный журналист» и «Юный фотограф». Для организации данной работы  привлечены родители – работники печатных средств массовой информации.
Не менее актуальным фактором, влияющим на качество издаваемой продукции, является перспективное планирование периодических изданий на текущий год. Это облегчает учащимся и учителям процесс сбора текстового материала, фотографий и рисунков по заданным заранее темам.
В перспективе планируется размещать номера газеты на Интернет-сайте гимназии, а также передавать по нескольку экземпляров газеты «Солнечные вести» в библиотеки других школ города с целью обмена информацией о деятельности школьных объединений.
Игровой толковый словарь:
СМИ - средства массовой информации: газеты, журналы (печать, пресса), радио, телевидение.
Печатное издание -  произведение печати, выпущенное в определенном тираже, в одинаковом оформлении и при полном тождестве содержания.
Газета – периодическое листовое издание, содержащее оперативную информацию, статьи на различные тему и т.п.
Корректор - сотрудник редакции, издательства, типографии, исправляющий ошибки, допущенные во время набора текста.

Корреспондент - постоянный сотрудник редакции, выступающий как автор и выполняющий поручения редакции.
Макет – это чертеж газеты, графическое изображение расположения материалов на газетной полосе. 
Колонка — столбец набора, из колонок складываются полосы газет.
Верстка - Это один из наиболее сложных процессов, обеспечивающий при соблюдении обязательных техничиских правил стилевое и техническое единство оформления и художественную целостность издания, соответствие каждой полосы как ее содержанию, так и общему принципу оформления издания.
Плагиат - выдача чужого труда за свой, опубликование произведения под своим именем без указания ссылок на источники.
Пресс-конференция - собрание представителей прессы, проводимое официальными лицами с целью ознакомления их с важными решениями, дать ответы на вопросы работников печати.
Пресс-центр - служба информации, создаваемая из сотрудников, переводчиков, технических работников конференций, фестивалей, Олимпийских игр, спартакиад и т. д. Пресс-центр выпускает ежедневные бюллетени на различных языках, снабжает журналистов интересной информацией и фотоснимками, проводит пресс-конференции и прочее.
Редактор - руководитель издания. В периодических изданиях отвечает за его направления, содержание, решает организационные и административные вопросы.

             Редакция — коллектив работников, занимающихся подготовкой к выпуску газеты, журнала, книги.
Редколлегия — редакционный совет издательства.
Рубрика - надзаголовок, определяющий отдел газеты или проходящую длительное время кампанию («Физкультура и спорт», «Куда пойти учиться?»).
Спецвыпуск - особый номер газеты, посвященный важному событию.

Спецкор - специальный корреспондент печатного издания, выезжающий на место по особому заданию редакции и подготавливающий материал о данном вопросе, событии.
Статья - один из более распространенных и сложных газетных жанров. Ей присуща наибольшая широта теоретических и практических обобщений, глубокий анализ фактов и явлений. Это - исследование, посвященное актуальному вопросу, явлению, теме, где умело сочетаются широта обобщений и мастерство литературного изложения.
Технический редактор - сотрудник редакции, который занимается техническим оформлением газет, книг, журналов.
Оборудование и атрибуты: место для собраний пресс-центра.


Приложение №3. Методики и диагностики исследования сформированности уровней социальной активности учащихся

Приложение 3.1. Методика изучения социализированности личности учащегося (автор М.И.Рожков)

Диагностика эмоциональной и личностной сферы.
Методика для изучения социализированности личности учащегося М.И. Рожкова предназначена для выявления уровня социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.  Основополагающим методом исследования является тестирование.  Методика проводится в стандартных условиях учебных заведений (возможны групповая и индивидуальная формы тестирования). 
Интерпретация результатов проводится в соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования.
Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.
Ход проведения:
Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:
4 —всегда;
3 —почти всегда;
2 —иногда;
1 —очень редко;
0 —никогда.
1.Стараюсь слушаться во всём своих учителей и родителей.
2.Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.
3.За что бы я ни взялся —добиваюсь успеха.
4.Я умею прощать людей.
5.Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.
6.Мне хочется быть впереди других в любом деле.
7.Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.
8.Считаю, что делать людям добро —это главное в жизни.
9.Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.
10.Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.
11.Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.
12.Мне нравится помогать другим.
[bookmark: 67]13.Мне хочется, чтобы со мной все дружили.
14.Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.
15.Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.
16.Переживаю неприятности других, как свои.
17.Стремлюсь не ссориться с товарищами.
18.Стараюсь доказать свою правоту, даже если  с  моим  мнением  не  согласны 
окружающие.
19.Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.
20.Стараюсь защищать тех, кого обижают.
Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить 
для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка.
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Обработка полученных данных.
Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строчкой. Оценка социальной активности — с третьей строчкой. Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) — с четвертой строчкой.  
Если получаемый коэффициент больше трёх, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка; если же он больше двух, но меньше трёх, то это свидетельствует о средней степени развития социальных  качеств.  Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности.












Приложение 3.2. Методика «Диагностика отношения к жизненным ценностям» (1-4 классы) (автор Т.А.Фалькович)

Инструкция: «Представьте, что у вас есть волшебная палочка и список десяти желаний, выбрать из которых можно только пять».
Список заранее записывается на доску. 
Список желаний:
1. Быть человеком, которого любят.
2. Иметь много денег. 
3. Иметь самый современный компьютер. 
4. Иметь верного друга.
5. Мне важно здоровье родителей. 
6. Иметь возможность многими командовать. 
7. Иметь много слуг и ими распоряжаться.
8. Иметь доброе сердце.
9. Уметь сочувствовать и помогать другим людям. 
10. Иметь то, чего у других никогда не будет. 
Интерпретация результатов:
Ответы респондентов на вопросы под номерами: 2, 3, 6, 7, 10 при обработке не учитываются. Учитывать следует только положительные ответы под номерами: 1, 4, 5, 8, 9. За каждый положительный ответ начисляется по 1 баллу, которые суммируются:
• высокий уровень – 5 баллов;
• средний уровень – 3–4 балла;
• уровень ниже среднего – 2 балла;
• низкий уровень – 0–1 балл.


Приложение 3.3. Методика оценки коммуникативных и организаторских склонностей КОС(авторы В.А.Синявский, Б.А.Федоришин)
Инструкция.
Вам нужно ответить на все вопросы, свободно выражайте свое мнение по каждому вопросу, выражая согласие с ответом знаком «+», а несогласие –знаком «–». Отвечая, представляйте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями. 
Отвечайте быстро. Плохих или хороших ответов здесь нет.
[bookmark: _GoBack]1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?
2. Часто ли Вам удается убедить большинство своих товарищей к принятию Вашего 
решения?
3. Долго ли Вы обижаетесь из-за Ваших друзей и товарищей?
4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся сложной ситуации?
5. Есть ли у Вас стремление к новым знакомствам?
6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?
7.  Верно ли, что Вам приятнее читать книги или заниматься другими делами, чем 
проводить время с людьми?
8. Легко ли Вы отступаете от намеченных планов?
9. Легко ли Вы общаетесь с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?
10. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные 
игры и развлечения?
11. Трудно ли Вам включаться в новые для Вас компании?
12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить 
сегодня?
13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?
14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши товарищи действовали так, как хотите Вы?
15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?
16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими 
своих обещаний, обязательств, обязанностей?
17.  Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым 
человеком?
18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?
19. Раздражают ли Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть одному?
20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?
[bookmark: 69]21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?
22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?
23.  Испытываете ли Вы затруднения, неудобства или стеснения, если приходится 
проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?
24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?
25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?
26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы 
Ваших товарищей?
27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди мало знакомых Вам людей?
28. Верно ли, что Вы редко стремитесь доказать свою правоту?
29. Считаете ли Вы, что Вам не трудно внести оживление в малознакомую для Вас 
компанию?
30. Принимали ли Вы участие в общественной работе в школе, в классе?
31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?
32. Верно ли, что Вы не отстаиваете свое мнение или решение, если оно не было принято 
Вашими товарищами?
33. Чувствуете ли Вы себя спокойно, попав в незнакомую для Вас компанию?
34.  Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих 
товарищей?
35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя уверенным и спокойным, когда приходится 
говорить что-то большой группе людей?
36. Часто ли Вы опаздываете на встречи с товарищами, в школу?
37. Верно ли, что у Вас много друзей?
38. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?
39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми 
людьми?
40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы 
своих товарищей?

Обработка результатов.
Определяется количество совпадающих с ключом ответов по каждому из разделов методики.
Коммуникативные склонности:
1+, 3–, 5 +, 7–, 9+, 11–, 13 +, 15–, 17+, 19–,21 +, 23–, 25+, 27–, 29 +, 31–, 33+, 35–, 37 +, 39–

Организаторские склонности:
[bookmark: 70]2+, 3–, 6 +, 8–, 10+, 12–, 14 +, 16–, 18+, 20–,22 +, 24–, 26+, 28–, 30+, 32–, 34+, 36–, 38 +, 40–

Оценочный коэффициент определяется отношением числа совпадающих ответов по каждому разделу к максимально возможному числу совпадений (20).
Шкала для оценки уровня коммуникативных склонностей (КС):
от 0,10 до 0,45–низкий уровень;
от 0,46 до 0,55 –ниже среднего;
от 0,56 до 0, 65 –средний;
от 0,66 до 0,75 –высокий;
от 0,76 до 1,00 –очень высокий.

Шкала для оценки уровня организаторских склонностей (ОС):
от 0,20 до 0,55 –низкий уровень;
от 0,56 до 0,65 –ниже среднего;
от 0,66 до 0, 70 - средний;
от 0,71 до 0,80 –высокий;
от 0,81 до 1,00 –очень высокий


Продажи	
средний	высокий	низкий	43	37	20	

Уровень сформированности социальной активности учащихся 4х классов	
средний	высокий	низкий	61	32	7	

Столбец1	
средний	высокий	низкий	0.6000000000000002	0.28000000000000008	0.12000000000000002	

Продажи	
средний	высокий	низкий	25	17	58	
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