Приложение 3
Автономная некоммерческая организация
«Научно-методический центр образования, воспитания и социальной защиты детей и молодежи «СУВАГ»

 ВОПРОСНИК ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ

Просим Вас заполнить данную форму, направленную на получение сведений о текущей ситуации, проблемных зонах, практиках организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов в разрезе показателей:  организация; содержание программ, формы и средства их реализации; ресурсное обеспечение; взаимодействие;  результативность.

Ваши ответы важны для разработки мероприятий, направленных на повышение эффективности организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов. 

Спасибо!

Инструктивные материалы по заполнению формы: 
1. При ответе на вопросы отметьте выбранный Вами ответ любым способом (цветом, подчеркиванием, кружком, галочкой √ и т.п.). или впишите свой ответ в графе «другое». Просим Вас не оставлять пропусков в ответах.
2. Используемые сокращения:
ОО - общеобразовательная организация;
ДПО - организация дополнительного профессионального образования;
МУПК – межшкольный учебно-производственным комбинат.

Укажите, пожалуйста, регион     Владимирская область    и  организацию (орган исполнительной власти), которую Вы представляете Управление образования  администрации  Александровского района

Должность  специалист МКУ «ЦБУМР» в системе образования администрации  Александровского района

Возраст  35
Стаж профессиональной деятельности       1год


1. Какие нормативно-правовые документы, регулирующие профориентационную деятельность в системе образования, Вы знаете? (укажите)

Декларация прав ребенка, Конвенция о правах ребенка, Конституция РФ, Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Федеральный закон «Об образовании в РФ», Трудовой кодекс РФ, Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

2. Какие нормативные документы, регулирующие профориентационную деятельность, разработаны в Вашем регионе? 
______________________________________________________________________


3. Какие нормативные документы, регулирующие профориентационную деятельность, разрабатываются в ОО  (предусмотрено несколько вариантов ответов)?
а) Положение о профориентационной работе в ОО;
б) Приказ о создании центра (совета) по профориентационной работе в ОО;
в) Положение о центре (совете) по профориентационной работе в ОО;
г) Положение о кабинете профориентации;
д) План по профориентационной работе ОО на 3-5 лет;
е)  другое (укажите)______________________________________________________


4. Разработаны ли в ОО  модели осуществления профориентационных мероприятий?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

5.  Создаются ли в ОО специальные структурные подразделения (комиссии, центры), ответственное за  профориентацию и самореализацию обучающихся и их функционирование?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

6.  Создаются ли в органах исполнительной власти специальные структурные подразделения (комиссии, центры) /определяются ли должностные лица, ответственные за  профориентацию и самореализацию обучающихся?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

7. Разработаны ли в ОО регламенты взаимоотношений структурных компонентов и должностей ОО, возникающих в процессе профориентации обучающихся, а также распределение ролей, полномочий и ответственности между ними?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

8. Осуществляется ли  общий мониторинг/анализ занятости выпускников 9-х, 11-х классов, в том числе профильных классов?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

9. Укажите, кто определяет содержание  профориентационных мероприятий для обучающихся, в которых Вы принимаете участие? (предусмотрен один вариант ответа)
а) организация, которую Вы представляете;
б) ОО, на базе которой проводятся профориентационные мероприятия и профессиональная диагностика;
в) организация, которую Вы представляете совместно с ОО;
г) другое (укажите)______________________________________________________


10.  Раскройте механизм формирования профилей  в ОО?
а) учет интересов государства (школы)
б) учет способностей, наклонностей учащихся;
в) учет интересов родителей;
г) запросы рынка труда;
д) другой (указать)________________________

11. Как Вы считаете, какие предложения необходимо осуществить в 10-11-х профильных классах для успешного профессионального самоопределения обучающегося?
	№п/п
	Предложение

	Да

	Нет


	1
	Увеличить объем сведений о мире труда людей и профессий
	· 
	

	2
	Ввести в школы предметы типа "Твоя профессиональная карьера", "Технология профессионального успеха" и др.
	· 
	

	3
	Увеличить возможности диагностирования и самодиагностирования профессионально важных качеств старших школьников
	· 
	

	4
	Увеличить объем сведений об особенностях обучения в различных учебных заведениях
	· 
	

	5
	Чаще проводить экскурсии на различные предприятия
	· 
	

	6
	Организовать технологические и профессиональные практики
	· 
	

	7
	В профильных классах по всем предметам больше внимания уделять вопросам выбора будущей профессии
	· 
	

	8
	Предоставить возможность выполнения профессиональных проб по основным школьным предметам
	· 
	

	9
	Приблизить содержание образования  к практической деятельности людей
	· 
	

	10
	Учитывать устремления и склонности учащегося в уровне преподавания школьных предметов
	· 
	

	11
	Организовать психолого-педагогическое консультирование учащихся для поддержки их профессионального самоопределения
	· 
	



12. Какой характер проведения профориентационных мероприятий используется в ОО  в процессе профориентации обучающихся(предусмотрено несколько вариантов ответов):
а) индивидуальный; 
б) групповой;
в) массовый;
г) затрудняюсь ответить. 


13. Какие формы профориентационной̆ деятельности используются в ОО для обучающихся   (предусмотрено несколько вариантов ответов)?
а) очная; 
б) заочная; 
в) дистанционная; 
г) затрудняюсь ответить. 

14. Проводятся ли для обучающихся  экскурсии на профильные предприятия, организации?
      а) да 
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.


15. Оцените доступность профориентационного материала для обучающихся от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если материалы не доступны вовсе):
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	· 



16. Оцените насколько программы по профориентации, формы и средства их реализации способствуют формированию личностной готовности учащихся к профессиональному самоопределению от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если данные аспекты не отражены в программах 
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	· 



17. Используются ли в ОО активные методы  профориентации обучающихся?
а) да (укажите какие) организация экскурсий в учебные учреждения, на предприятия, участие в мастер-классах с руководителями творческих объединений, использование сюжетно-ролевых игр по профориетации, участие в конкурсе «Фестиваль профессий» (рисунки, сочинения, эссэ учащихся), экскурсии в Мастерславль – город мастеров (г. Москва)
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

18. Оцените вариативность  используемых форм  и методов профориентационной работы для обучающихся от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если вариативность не предусмотрена): 
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	· 




19. Соответствует ли используемый в ОО набор форм и методов профориентация обучающихся существующим потребностям?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

20. Оцените наличие и степень компетентности специалистов в области профориентационной работ в ОО (поставьте отметку в соответствующей ячейки таблицы)

	Наличие специалистов

	Специалистов практически нет
	Специалистов явно недостаточно
	Меньше чем необходимо
	Специалистов не хватает
	Специалистов достаточно

	
	
	
	
	· 



21. Владеют ли участники профориентационной работы в ОО  дополнительной квалификацией работников по вопросам профориентации и самореализации обучающихся?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

22. Оцените состояние учебно-методической базы по  профориентационной работе и самореализации обучающихся в общеобразовательной организации, оценка  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):
	Критерии оценки
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Актуальность  содержания учебно-методических материалов
	
	
	
	
	· 
	· 

	Использование интерактивных, стимулирующих познавательную активность учащихся форм и методов обучения
	
	
	
	
	
	· 

	Учет возрастных и психофизиологических особенностей учащихся
	
	
	
	
	
	

	Взаимосвязь компонентов УМК, его целостность
	
	
	
	
	
	

	Использование авторского наглядно-дидактического материала при проведении занятий по профориентации
	
	
	
	
	
	

	Использование инновационных средств и методик (ИКТ, проектная деятельность и пр.)
	
	
	· 
	
	
	

	Обеспечение новых технологий обучения техническими средствами
	
	
	
	
	
	




23. Оказываются ли платные услуги по профориентации обучающимся в ОО? 
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

24. Оцените уровень психолого-педагогического сопровождения в ОО профориентации  и самореализации обучающихся, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	· 
	
	



25. Дайте общую оценку условий в ОО, обеспечивающих эффективность профориентации  и самореализации обучающихся, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка) 
	Условия 
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Нормативно-правовые
	
	
	
	
	+
	

	Материально-технические
	
	
	
	
	+
	

	Учебно-методические
	
	
	
	
	+
	

	Медицинские
	
	
	
	
	+
	

	Методические (в том числе дидактические)
	
	
	
	
	+
	

	Кадровые
	
	
	
	
	+
	

	Финансовые
	
	
	
	+
	
	

	Информационные
	
	
	
	
	+
	

	Организационные (административно-управленческие)
	
	
	
	
	+
	




26. Заключен ли договор между ОО и межшкольным учебно-производственным комбинатом (МУПК)?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

27. Оцените уровень взаимодействия ОО по вопросам профориентация и самореализации обучающихся  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если взаимодействие отсутствует)
	Организации
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Органы местного самоуправления
	
	
	
	
	+
	

	Организации  системы профессионального образования
	
	
	
	
	+
	

	Межшкольные учебно-производственные комбинаты
	+
	
	
	
	
	

	Организации системы здравоохранения
	
	
	
	
	+
	

	Учреждения культуры
	
	
	
	
	+
	

	Учреждения труда и соцзащиты
	
	
	
	
	+
	

	  Предприятия, организации реального сектора экономики 
	
	
	
	+
	
	

	Учреждения труда и социальной защиты
	
	
	
	
	+
	

	Союзы работодателей
	+
	
	
	
	
	

	Профессиональные сообщества
	
	
	
	+
	
	

	Социальные партнеры (СМИ, коммерческие фирмы, научно-исследовательские институты  и др.)
	
	
	
	+
	
	

	Другие (укажите, какие)




	
	
	
	
	
	



28. Может ли обучающийся (родители, законные представители) повлиять на выбор содержания и формы реализации профориентационных мероприятий?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

29. Укажите долю детей, охваченных  обучением в межшкольных учебно-производственных комбинатах, от количества детей данного возраста, %______0________

30. Оцените возможности МУПК по подготовке конкурентоспособных участников рынка труда посредством профориентационного информирования, отвечающего следующим требованиям, оценка  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):
	Ттребования
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Достоверность (объективность, точность фактов, цифр, оценок, характеризующих профессиональное обучение и труд, включая адекватное отображение трудностей, опасностей и риска);
	
	
	
	
	
	

	Актуальность (соответствие запросам рынка труда, физическим и духовным потребностям клиентов)
	
	
	
	
	
	

	Перспективность (показ профессии в развитии, раскрытие возможностей профессионально-квалификационного и должностного роста работника, в том числе путем освоения смежных профессий)
	
	
	
	
	
	

	Обновляемость (своевременная замена и уточнение данных об уровне спроса, содержании и условиях, режиме, оплате и организации труда, содержании и сроках профессионального обучения, перспективах трудоустройства)
	
	
	
	
	
	

	Доходчивость (ясность, упорядоченность, простота и четкость изложения)
	
	
	
	
	
	

	Привлекательность и доступность (рациональный подбор и сочетание текстовых и изобразительных материалов, размещение в удобном месте, благоприятные условия для восприятия). 
	
	
	
	
	
	



31. Укажите степень  удовлетворенности обучающихся, их родителей/законных представителей  результатами профориентации и самореализации обучающихся, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов:
а) удовлетворены полностью;
б) удовлетворены частично;
в) не удовлетворены.

32. Укажите формы и способы участия органов государственной власти в профориентационной деятельности ОО:
[bookmark: _GoBack]______________________________________________________________________


33. Укажите долю выпускников общеобразовательной организации, поступивших на дальнейшее обучение в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования по выбранному профилю, %____________   53%    _______________________

34. Укажите долю выпускников общеобразовательной организации, поступивших на дальнейшее обучение в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, %_____78,2%________________

35. Учитываются ли в методиках оценки эффективности деятельности общеобразовательной организации результаты профориентации и самореализации обучающихся:
а) учитываются регулярно;
б) учитываются иногда;
в) не используются;
г) затрудняюсь ответить.

36. По Вашему мнению, современная система  профориентации обучающихся в ОО  отвечает запросам общества?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

37. Оцените эффективность работы педагогов общеобразовательных организаций, специалистов образовательных организаций дополнительного профессионального образования, педагогических работников в области профориентационной работы и самореализации обучающихся?
а) низкая 
б) средняя 
в) высокая 

38 . Оцените  наличие форм и способов отражения результатов профориентации и самореализации обучающихся при формировании их портфолио от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если портфолио отсутствуют)
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	+
	
	



39. Имеют ли место формы материального стимулирования преподавательского состава для поощрения авторских разработок по профориентации обучающихся  (если да, укажите формы и периодичность)_____нет_______________________

40. Оцените,  насколько влияет использование ресурсов МУПК на результаты профориентации и самореализации обучающихся в ОО, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если не влияет совсем)
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	




41. Сформулируйте предложения, направленные на повышение эффективности профориентации  и самореализации обучающихся в ОО:
_________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Ваши пояснения, комментарии, замечания
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Спасибо за работу! Желаем Вам успехов!


