
Инструктивные материалы по заполнению формы: 
1. При ответе на вопросы отметьте выбранный Вами ответ любым способом (цветом, подчеркиванием, кружком, галочкой √ и т.п.). или впишите свой ответ в графе «другое». Просим Вас не оставлять пропусков в ответах.
2. Используемые сокращения:
ОО - общеобразовательная организация;
ДПО - организация дополнительного профессионального образования;
МУПК – межшкольный учебно-производственным комбинат.

Укажите, пожалуйста, регион МО «Судогодский район» и организацию (орган исполнительной власти), которую Вы представляете МКУ «Центр координации деятельности и методического сопровождения образовательных учреждений МО «Судогодский район»
Должность Заместитель директора
Возраст 33 года
Стаж профессиональной деятельности 13 лет 11 месяцев


1. Какие нормативно-правовые документы, регулирующие профориентационную деятельность в системе образования, Вы знаете? (укажите)
Федеральный уровень:
1. Конституция РФ – (Гл. 2). 
2. Поручение Президента РФ от 19.-3.2011г № ПР.-634 «О комплексе мер по проведению профессиональной ориентации учащихся образовательных учреждений общего образования». 
3. Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы";
4. Поручение Правительства РФ от 26.07.2011 № АЖ-П8-5284. 
5. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ (ред. от 05.04.2013) "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений";
6. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
7. Федеральный закон от 24.07.1998  № 124-ФЗ  «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ».  
8. Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон от 19.04.1991 №1032-1 (ред. от 02.07.2013 №185-ФЗ) «О занятости населения в РФ». 
9. Постановление Правительства РФ от 07.02.2011 № 61 (ред. от 27.12.2012) "О Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы";
10. Распоряжение Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р "О Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015•	годы";
11. Постановление Минтруда РФ от 27.09.1996 № 1 "Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте РФ от 30.10.1996 № 1186);
12. Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации, утвержденное постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 27.09.1996 №1. 
13. Приказ ФСЗ России от 02.02.1994 №15 (Д) «Об утверждении положения об организации профессиональной ориентации в Федеральной государственной службе занятости»;
14. Приказ Минобразования РФ от 18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования». 
15. Совместный приказ Минтруда России и Минобрнауки России от 27.08.2013 № 390/985 «О межведомственном координационном совете по профессиональной ориентации молодежи». 
16. Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы - стратегической целью государственной молодежной политики является "создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного социальноориентированного развития страны".
17. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р);
ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации»;
18. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783);
19. Рекомендации об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях на 2003-2004 учебный год (Письмо Министерства образования РФ от 20.08.2003 № 03-51- 157 ин/13-03);
Региональный уровень:
1. Постановление Губернатора Владимирской области от 15.10.2009 № 855 «Об утверждении долгосрочной целевой программы развития образования Владимирской области на 2009-2012 годы»;
2. Постановление Губернатора Владимирской области от 28.10.2008 № 743 «О Комплексе мер по поддержке и развитию областных государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования на период 2009-2011 годов»;
3. Постановление Губернатора Владимирской области от 25.10.2005 № 597 «Об основных направлениях реструктуризации сети областных государственных образовательных учреждений профессионального образования Владимирской области».
Муниципальный уровень:
1. Стратегия социально- экономического развития Судогодского муниципального района до 2020 года;
2. Постановление администрации муниципального образования "Судогодский район" Владимирской области от 13.05.2017 № 311 "Об утверждении ведомственной целевой Программы развития системы образования МО "Судогодский район" на 2017 - 2019 годы";
2. Концепция профориентационной работы образовательных организаций Судогодского района (ПРОЕКТ) на 2017 – 2019 годы.
Уровень общеобразовательных организаций:
1. Положение о профориентационной работе в образовательном учреждении;
2. Приказ о создании Центра (совета) по профориентационной работе;
3. Положение о Центре профориентационной работы;
4. Программа (план) профориентационной работы ОО на 3 – 5 лет (период реализации программы – по усмотрению ОО);
5. План-график мероприятий по реализации профориентационной работы в общеобразовательной организации на учебный год (в том числе планы работ сотрудников, участвующих в профработе ОО);
6. Положение о кабинете профориентации;
7. Положение о виртуальном кабинете профориентации (возможно включение данного положения в положение о сайте ОО);
8. Функциональные обязанности ответственного за профориентационную работу в образовательном учреждении;
9. Должностная инструкция профконсультанта;
10. Приказ об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы;
11. Положение о курсах по выбору в рамках предпрофильной подготовки учащихся IX классов;
12. Положение о психолого-педагогическом сопровождении предпрофильной подготовки;
13. Положение о портфолио — индивидуальной накопительной оценке обучающихся или о «Дневнике достижений учащегося».
14. Приказ об участии в эксперименте по организации профильного обучения учащихся на ступени среднего (полного) общего образования;
15. Изменения (дополнения) к Уставу школы в связи с переходом на профильное обучение;
16. Положение о профильном обучении учащихся на старшей ступени среднего (полного) общего образования (об индивидуальной образовательной траектории учащегося);
17. Приказ об утверждении учебного плана образовательного учреждения (индивидуальных учебных планов учащихся) на текущий учебный год;
18. Приказ о проведении диагностики образовательного запроса учащихся при выборе индивидуальной образовательной траектории;
19. Программы профильных предметов и элективных курсов;
20. Приказ о внесении изменений в функциональные обязанности работников, ответственных за профильное обучение (заместителя директора по учебной работе, классного руководителя, педагога-психолога, библиотекаря, учителя начальных классов, учителя-предметника, социального педагога, медицинского работника);
21. Договора, регулирующие участие школы в сетевом сотрудничестве: с другими общеобразовательными школами, с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования, с учреждениями дополнительного образования, с другими организациями (например, с Ресурсными центрами профессионального образования, Ресурсными центрами территориальных управлений министерства образования и науки Владимирской области, с Центрами занятости населения, Центрами профориентации молодежи, с органами ГИБДД, МЧС, ОГПС, Минобороны).

2. Какие нормативные документы, регулирующие профориентационную деятельность, разработаны в Вашем регионе? 
1. Постановление Губернатора Владимирской области от 15.10.2009 № 855 «Об утверждении долгосрочной целевой программы развития образования Владимирской области на 2009-2012 годы»;
2. Постановление Губернатора Владимирской области от 28.10.2008 № 743 «О Комплексе мер по поддержке и развитию областных государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования на период 2009-2011 годов»;
3. Постановление Губернатора Владимирской области от 25.10.2005 № 597 «Об основных направлениях реструктуризации сети областных государственных образовательных учреждений профессионального образования Владимирской области».

3. Какие нормативные документы, регулирующие профориентационную деятельность, разрабатываются в ОО  (предусмотрено несколько вариантов ответов)?
а) Положение о профориентационной работе в ОО;
б) Приказ о создании центра (совета) по профориентационной работе в ОО;
в) Положение о центре (совете) по профориентационной работе в ОО;
г) Положение о кабинете профориентации;
д) План по профориентационной работе ОО на 3-5 лет;
е)  другое (укажите)
1. Положение о профориентационной работе в образовательном учреждении;
2. Приказ о создании Центра (совета) по профориентационной работе;
3. Положение о Центре профориентационной работы;
4. Программа (план) профориентационной работы ОО на 3 – 5 лет (период реализации программы – по усмотрению ОО);
5. План-график мероприятий по реализации профориентационной работы в общеобразовательной организации на учебный год (в том числе планы работ сотрудников, участвующих в профработе ОО);
6. Положение о кабинете профориентации;
7. Положение о виртуальном кабинете профориентации (возможно включение данного положения в положение о сайте ОО);
8. Функциональные обязанности ответственного за профориентационную работу в образовательном учреждении;
9. Должностная инструкция профконсультанта;
10. Приказ об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы;
11. Положение о курсах по выбору в рамках предпрофильной подготовки учащихся IX классов;
12. Положение о психолого-педагогическом сопровождении предпрофильной подготовки;
13. Положение о портфолио — индивидуальной накопительной оценке обучающихся или о «Дневнике достижений учащегося».
14. Приказ об участии в эксперименте по организации профильного обучения учащихся на ступени среднего (полного) общего образования;
15. Изменения (дополнения) к Уставу школы в связи с переходом на профильное обучение;
16. Положение о профильном обучении учащихся на старшей ступени среднего (полного) общего образования (об индивидуальной образовательной траектории учащегося);
17. Приказ об утверждении учебного плана образовательного учреждения (индивидуальных учебных планов учащихся) на текущий учебный год;
18. Приказ о проведении диагностики образовательного запроса учащихся при выборе индивидуальной образовательной траектории;
19. Программы профильных предметов и элективных курсов;
20. Приказ о внесении изменений в функциональные обязанности работников, ответственных за профильное обучение (заместителя директора по учебной работе, классного руководителя, педагога-психолога, библиотекаря, учителя начальных классов, учителя-предметника, социального педагога, медицинского работника);
21. Договора, регулирующие участие школы в сетевом сотрудничестве: с другими общеобразовательными школами, с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования, с учреждениями дополнительного образования, с другими организациями (например, с Ресурсными центрами профессионального образования, Ресурсными центрами территориальных управлений министерства образования и науки Владимирской области, с Центрами занятости населения, Центрами профориентации молодежи, с органами ГИБДД, МЧС, ОГПС, Минобороны).

4. Разработаны ли в ОО  модели осуществления профориентационных мероприятий?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

5.  Создаются ли в ОО специальные структурные подразделения (комиссии, центры), ответственное за  профориентацию и самореализацию обучающихся и их функционирование?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

6.  Создаются ли в органах исполнительной власти специальные структурные подразделения (комиссии, центры) /определяются ли должностные лица, ответственные за  профориентацию и самореализацию обучающихся?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

7. Разработаны ли в ОО регламенты взаимоотношений структурных компонентов и должностей ОО, возникающих в процессе профориентации обучающихся, а также распределение ролей, полномочий и ответственности между ними?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

8. Осуществляется ли  общий мониторинг/анализ занятости выпускников 9-х, 11-х классов, в том числе профильных классов?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

9. Укажите, кто определяет содержание профориентационных мероприятий для обучающихся, в которых Вы принимаете участие? (предусмотрен один вариант ответа)
а) организация, которую Вы представляете;
б) ОО, на базе которой проводятся профориентационные мероприятия и профессиональная диагностика;
в) организация, которую Вы представляете совместно с ОО;
г) другое (укажите)
1. Законодательное Собрание Владимирской области;
2. Губернатор Владимирской области;
3. Департамент образования Администрации Владимирской области;
4. Владимирский институт развития образования имени Л. И. Новиковой «Центр профессиональной ориентации молодёжи»;
5. Организация которую я представляю (совместно с ОО);
6. Общеобразовательные организации района.

10. Раскройте механизм формирования профилей  в ОО?
а) учет интересов государства (школы)
б) учет способностей, наклонностей учащихся;
в) учет интересов родителей;
г) запросы рынка труда;
д) другой (указать)________________________

11. Как Вы считаете, какие предложения необходимо осуществить в 10-11-х профильных классах для успешного профессионального самоопределения обучающегося?
	№п/п
	Предложение

	Да
	Нет

	1
	Увеличить объем сведений о мире труда людей и профессий
	
	Нет

	2
	Ввести в школы предметы типа "Твоя профессиональная карьера", "Технология профессионального успеха" и др.
	
	Нет

	3
	Увеличить возможности диагностирования и самодиагностирования профессионально важных качеств старших школьников
	Да
	

	4
	Увеличить объем сведений об особенностях обучения в различных учебных заведениях
	Да
	

	5
	Чаще проводить экскурсии на различные предприятия
	Да
	

	6
	Организовать технологические и профессиональные практики
	Да
	

	7
	В профильных классах по всем предметам больше внимания уделять вопросам выбора будущей профессии
	
	Нет

	8
	Предоставить возможность выполнения профессиональных проб по основным школьным предметам
	Да
	

	9
	Приблизить содержание образования  к практической деятельности людей
	
	Нет

	10
	Учитывать устремления и склонности учащегося в уровне преподавания школьных предметов
	Да
	

	11
	Организовать психолого-педагогическое консультирование учащихся для поддержки их профессионального самоопределения
	Да
	



12. Какой характер проведения профориентационных мероприятий используется в ОО  в процессе профориентации обучающихся(предусмотрено несколько вариантов ответов):
а) индивидуальный; 
б) групповой;
в) массовый;
г) затрудняюсь ответить. 


13. Какие формы профориентационной̆ деятельности используются в ОО для обучающихся   (предусмотрено несколько вариантов ответов)?
а) очная; 
б) заочная; 
в) дистанционная; 
г) затрудняюсь ответить. 

14. Проводятся ли для обучающихся  экскурсии на профильные предприятия, организации?
а) да 
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.


15. Оцените доступность профориентационного материала для обучающихся от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если материалы не доступны вовсе):
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	5



16. Оцените насколько программы по профориентации, формы и средства их реализации способствуют формированию личностной готовности учащихся к профессиональному самоопределению от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если данные аспекты не отражены в программах 
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	4
	



17. Используются ли в ОО активные методы  профориентации обучающихся?
а) да (укажите какие)
1. Профориентационные игры – обычно очень динамичные, проводятся в рамках урока и соответственно в стенах школьного учреждения. Они предполагают работу с целым классом;
2. Активизирующие опросники – они представляют собой тесты, главная цель которых состоит в том, чтобы заставить ученика задуматься о скучных и неинтересных вопросах. И, как ни странно, но если такие вопросы во время обычной дискуссии могут показаться не заслуживающими внимания подростка, то обычно, выполняя письменную работу по этим вопросам, он более углубляется в тему и проблему через заполнения бланков;
3. Бланковые игры – в процессе таких игр психолог ведет свою игру на доске, а каждый ученик ведет её на своем собственном бланке. Игры проводятся всем классом и позволяют смоделировать нравственные аспекты некоторых популярных и достаточно престижных профессий;
4. Ценностно-смысловые опросники – здесь главный акцент ставится на личностное самоопределение, а также на его нравственные аспекты. Опросники, в основе которых тема самоопределения в профессии, должны также содержать игровые элементы, способные заинтриговать учащегося и затронуть те вопросы, о которых в живом разговоре говорить не нужно;
5.  Бизнесс-игры – наверное, одни из самых интересных и необходимых методов в данной экономической и политической ситуации. Такие игры способны развивать у учеников умение к творческому мышлению, способность быстро принимать решение и действовать, а также аргументировать свою собственную позицию. А это практически все то, чего обязательно требует от молодого специалиста современный рекрутер;
6. Виртуальные кабинеты профориентации – на сегодняшний день самый простой, и не менее эффективный инновационный метод. Его преимущество заключается в том, что он вызывает наибольший интерес у детей, так как напрямую связан с современными информационными технологиями. Куда проще и интереснее ребенку сейчас ознакомиться миром профессий, получить их описание и информацию о соответствующих вузах, просто кликая мышкой за компьютером. Подросток может заняться решением своего вопроса в любое удобное для него время и сам вправе выбирать, с чем и когда ему знакомиться. На таких сайтах обычно, помимо информации, можно найти профориентационные, а также психологические тесты и даже получить онлайн-консультацию психолога, что помогает решить многие проблемы профориентации;
7. Профессиональные пробы – трудовая квалификационная деятельность работника предприятия, адаптированная под возможности обучающихся, в рамках сотрудничества с организациями.
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

18. Оцените вариативность  используемых форм  и методов профориентационной работы для обучающихся от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если вариативность не предусмотрена): 
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	5




19. Соответствует ли используемый в ОО набор форм и методов профориентация обучающихся существующим потребностям?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

20. Оцените наличие и степень компетентности специалистов в области профориентационной работ в ОО (поставьте отметку в соответствующей ячейки таблицы)

	Наличие специалистов

	Специалистов практически нет
	Специалистов явно недостаточно
	Меньше чем необходимо
	Специалистов не хватает
	Специалистов достаточно

	
	
	Степень компетентности имеющихся специалистов находится на высоком уровне
	
	



21. Владеют ли участники профориентационной работы в ОО  дополнительной квалификацией работников по вопросам профориентации и самореализации обучающихся?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

22. Оцените состояние учебно-методической базы по  профориентационной работе и самореализации обучающихся в общеобразовательной организации, оценка  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):
	Критерии оценки
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Актуальность  содержания учебно-методических материалов
	
	
	
	
	4
	

	Использование интерактивных, стимулирующих познавательную активность учащихся форм и методов обучения
	
	
	
	
	
	5

	Учет возрастных и психофизиологических особенностей учащихся
	
	
	
	
	
	5

	Взаимосвязь компонентов УМК, его целостность
	
	
	
	3
	
	

	Использование авторского наглядно-дидактического материала при проведении занятий по профориентации
	
	
	
	
	4
	

	Использование инновационных средств и методик (ИКТ, проектная деятельность и пр.)
	
	
	
	
	
	5

	Обеспечение новых технологий обучения техническими средствами
	
	
	
	
	4
	




23. Оказываются ли платные услуги по профориентации обучающимся в ОО? 
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

24. Оцените уровень психолого-педагогического сопровождения в ОО профориентации  и самореализации обучающихся, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	5



25. Дайте общую оценку условий в ОО, обеспечивающих эффективность профориентации  и самореализации обучающихся, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка) 
	Условия 
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Нормативно-правовые
	
	
	
	
	4
	

	Материально-технические
	
	1
	
	
	
	

	Учебно-методические
	
	
	
	
	
	5

	Медицинские
	
	
	
	
	4
	

	Методические (в том числе дидактические)
	
	
	
	
	
	5

	Кадровые
	
	1
	
	
	
	

	Финансовые
	0
	
	
	
	
	

	Информационные
	
	
	
	
	
	5

	Организационные (административно-управленческие)
	
	
	
	3
	
	




26. Заключен ли договор между ОО и межшкольным учебно-производственным комбинатом (МУПК)?
а) да;
б) нет (ввиду его отсутствия в районе);
в) затрудняюсь ответить.

27. Оцените уровень взаимодействия ОО по вопросам профориентация и самореализации обучающихся  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если взаимодействие отсутствует)
	Организации
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Органы местного самоуправления
	
	
	
	
	
	5

	Организации  системы профессионального образования
	
	
	
	
	4
	

	Межшкольные учебно-производственные комбинаты
	
	
	
	
	4
	

	Организации системы здравоохранения
	
	
	
	
	4
	

	Учреждения культуры
	
	
	
	
	
	5

	Учреждения труда и соцзащиты
	
	
	
	
	
	5

	  Предприятия, организации реального сектора экономики 
	
	
	
	
	
	5

	Учреждения труда и социальной защиты
	
	
	
	
	
	5

	Союзы работодателей
	
	
	
	3
	
	

	Профессиональные сообщества
	
	
	
	3
	
	

	Социальные партнеры (СМИ, коммерческие фирмы, научно-исследовательские институты  и др.)
	
	
	
	
	
	5

	Другие (укажите, какие)




	
	
	
	
	
	



28. Может ли обучающийся (родители, законные представители) повлиять на выбор содержания и формы реализации профориентационных мероприятий?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

29. Укажите долю детей, охваченных  обучением в межшкольных учебно-производственных комбинатах, от количества детей данного возраста, 0 %

30. Оцените возможности МУПК по подготовке конкурентоспособных участников рынка труда посредством профориентационного информирования, отвечающего следующим требованиям, оценка  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):
	Ттребования
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Достоверность (объективность, точность фактов, цифр, оценок, характеризующих профессиональное обучение и труд, включая адекватное отображение трудностей, опасностей и риска);
	
	
	
	
	
	

	Актуальность (соответствие запросам рынка труда, физическим и духовным потребностям клиентов)
	
	
	
	
	
	

	Перспективность (показ профессии в развитии, раскрытие возможностей профессионально-квалификационного и должностного роста работника, в том числе путем освоения смежных профессий)
	
	
	
	
	
	

	Обновляемость (своевременная замена и уточнение данных об уровне спроса, содержании и условиях, режиме, оплате и организации труда, содержании и сроках профессионального обучения, перспективах трудоустройства)
	
	
	
	
	
	

	Доходчивость (ясность, упорядоченность, простота и четкость изложения)
	
	
	
	
	
	

	Привлекательность и доступность (рациональный подбор и сочетание текстовых и изобразительных материалов, размещение в удобном месте, благоприятные условия для восприятия). 
	
	
	
	
	
	


Нет возможности оценить работу МУПК, ввиду его отсутствия в районе.

31. Укажите степень  удовлетворенности обучающихся, их родителей/законных представителей  результатами профориентации и самореализации обучающихся, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов:
а) удовлетворены полностью;
б) удовлетворены частично;
в) не удовлетворены.

32. Укажите формы и способы участия органов государственной власти в профориентационной деятельности ОО:
Способы участия органов государственной власти в профориентационной деятельности ОО:
1. Координация деятельности ОО, в том числе создание приказов о проведении профориентационных мероприятий:
- разработанных органами государственной власти;
- подлежащих самостоятельной разработке ОО;
2. Сбор диагностических отчётов о проведении профориентационной работы ОО;
3. Создание Центров профориентационной работы для квалифицированной сопроводительной помощи в профработе ОО и донесения актуальной информации в рамках современных тенденций и проектов;
4. Создание программ финансирования профработы в ОО;
5. Разработка конкурсов и грантов за организацию профработы в ОО;
6. Организация курсов повышения квалификации (переподготовка) для сотрудников ОО в рамках профработы в школе.
Формы участия органов государственной власти в профориентационной деятельности ОО:
1. Принятие нормативных актов, регулирующих отношения ОО с другими субъектами правового поля РФ;
2. Разработка приказов и поручений, регламентирующих направления профработы в ОО.

33. Укажите долю выпускников общеобразовательной организации, поступивших на дальнейшее обучение в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования по выбранному профилю, %:
63 %

34. Укажите долю выпускников общеобразовательной организации, поступивших на дальнейшее обучение в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, %:
92%

35. Учитываются ли в методиках оценки эффективности деятельности общеобразовательной организации результаты профориентации и самореализации обучающихся:
а) учитываются регулярно;
б) учитываются иногда;
в) не используются;
г) затрудняюсь ответить.

36. По Вашему мнению, современная система  профориентации обучающихся в ОО  отвечает запросам общества?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.

37. Оцените эффективность работы педагогов общеобразовательных организаций, специалистов образовательных организаций дополнительного профессионального образования, педагогических работников в области профориентационной работы и самореализации обучающихся?
а) низкая 
б) средняя 
в) высокая 

38 . Оцените  наличие форм и способов отражения результатов профориентации и самореализации обучающихся при формировании их портфолио от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если портфолио отсутствуют)
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	4
	



39. Имеют ли место формы материального стимулирования преподавательского состава для поощрения авторских разработок по профориентации обучающихся  (если да, укажите формы и периодичность):
Нет

40. Оцените,  насколько влияет использование ресурсов МУПК на результаты профориентации и самореализации обучающихся в ОО, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если не влияет совсем)
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


Нет возможности оценить использование ресурсов МУПК, ввиду его отсутствия в районе.


41. Сформулируйте предложения, направленные на повышение эффективности профориентации  и самореализации обучающихся в ОО:
1. Повысить количество МУПК;
2. Разработать законодательным путём средства, позволяющие активизировать предприятия и организации РФ на сотрудничество с ОО и Центрами профориентации (увеличение количества экскурсий на предприятия и организация проф-проб на площадках предприятий);
3. Обязать предприятия и организации РФ предоставлять информацию в Центры профориентации, касающуюся профпросвещения обучающихся и их родителей (для дальнейшего широкого освещения данной информации; в том числе обязать предоставлять информацию о трудоустройстве выпускников, то есть наличие сотрудников не имеющих опыта работы);
4. Законодательно расширить права Центров профориентации на получение информации от органов государственной власти (касающуюся профпросвещения обучающихся и их родителей);
5. Организовать оказание помощи ОО в получении информации о трудоустройстве или дальнейшем обучении выпускников (практически невозможно дать объективные данные, так как теряется связь с выпускниками); 
5. Создать портал профориентации (в сети Интернет), на котором каждый регион и муниципалитет сможет в удобном шаблоне располагать тематическую информацию. 

Ваши пояснения, комментарии, замечания
Замечания:
1. В 27 вопросе анкеты, пункты 6 и 8 совпадают.

Спасибо за работу! Желаем Вам успехов!
