Субъект Российской Федерации ____________Владимирская область___________
Наименование общеобразовательной организации _МОУ ООШ №3 г. Камешково____
_________________________________________________________________
1. Цель профориентационной работы: 
· развитие интересов и способностей школьников, связанных с выбором профессии;
· формирование мотивации и готовности к выбору профиля обучения, профессионального самоопределения и навыков к соотнесению собственных способностей и качеств личности, необходимых для освоения конкретных профессий.
2. Типы профориентационной работы 
* профессиональное самоопределение (на уровнях знакомства с профессиями через беседы, классные часы, встречи с интересными людьми, экскурсии на предприятия; приобщения к культуре труда);
* жизненное самоопределение (на уровнях увлечения какой-то конкретной идеей в рамках школьных уроков и внеклассных мероприятий; решения отдельных жизненных вопросов через социальные пробы и практики, через предпрофессиональные пробы; реализации способностей обучающегося в отдельных умениях и талантах);
* личностное самоопределение (через социальную адаптацию, социализацию, психологическую поддержку, оказание помощи в чёткой организации свободного времени, создание ситуации успеха на уроках и во внеурочной работе).
3. Краткое содержание профориентационной работы (практики организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов МУПК)
3.1. Основные направления работы
	Направление
	Цель
	Формы работы

	начальное общее (1-4 кл)

	
	- формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе;
- развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую.
	

	основное общее (5-7 кл)

	Организационно-методическое обеспечение
	- развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности, представления о собственных интересах и возможностях;
- приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре.
	Организация работы по созданию портфолио обучающихся (учёта достижений) в целях их дальнейшего профессионального самоопределения

	
	
	Организация проведения Единого дня профессионального самоопределения

	
	
	Организация занятий элективных курсов профориентационной направленности

	
	
	Проведение в школе 
- выставок технического и художественного творчества и народных промыслов
- семинаров, круглых столов по вопросам занятости, трудоустройства и профессиональной ориентации молодёжи
- включение в систему внеурочной деятельности обучающихся экскурсий на предприятия, анкетирования, тестирования

	Организация контроля за профориентационной работой
	
	Посещение мероприятий по проф. подготовке

	Информационно-методическое обеспечение
	
	Проведение работы по популяризации и повышению престижа рабочих профессий

	
	
	Информирование учащихся, их родителей о проводимой работе по профориентации через школьный сайт

	СМИ и  социальная реклама
	
	Создание,  ведение и обновление информации на интернет-ресурсах («Как выбрать профессию?»), школьном стенде «Уголок профориентации»

	
	
	Ведение в школьной газете «Школьные ведомости» рубрик «Мастер своего дела», «Востребованные профессии»

	 Взаимодействие с социальными партнерами. (ЦЗН, ЦДОД и т. д.)

	
	Составление и утверждение плана межведомственного взаимодействия

	Работа с  родителями и обучающимися  ОУ
	
	Проведение общешкольных и классных собраний  и всеобучей с приглашением представителей ЦЗН, ОО проф. образования

	
	
	Информирование учащихся, их родителей о проводимой работе по профориентации через школьный сайт

	
	
	Индивидуальная работа по запросу родителей и обучающихся

	
	
	Анкетирование родителей и обучающихся

	
	
	Обновление информации на стенде «Уголок профориентации».
 Новые профессии, востребованные в регионе

	
	
	Профориентационные игры, тренинги

	основное общее (8-9 кл)

	Организационно-методическое обеспечение
	- уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по выбору; 
-  групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; 
-  формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям.
	Взаимодействие школы с центром занятости населения 

	
	
	Организация экскурсий на предприятия по совместному плану-графику с ГКУ «ЦЗН города Камешково»

	
	
	Развитие форм временной занятости

	
	
	Мониторинг трудоустройства выпускников

	
	
	Обновление материала в  уголке профориентации

	Организация контроля за профориентационной работой
	
	Анализ профориентационных намерений учащихся. Анкетирование учащихся 8-9 классов

	
	
	Анализ трудоустройства выпускников

	Информационно-методическое обеспечение
	
	Проведение работы по популяризации и повышению престижа рабочих профессий

	
	
	Информирование учащихся, их родителей о проводимой работе по профориентации через школьный сайт

	Профориентационная работа с образовательными организациями профессионального образования (колледжи, ВУЗы)
	
	Составление совместных планов работы

	
	
	Организация встреч с представителями СПО, НПО


	
	
	Посещение учащимися и их родителями дней открытых дверей в учебных заведениях

	
	
	Проведение экскурсий в учебные заведения, на предприятия в рамках социального партнерства

	
	
	Организация и проведение социальных проб 

	СМИ и  социальная реклама
	
	Создание,  ведение и обновление информации на интернет-ресурсах («Как выбрать профессию?»), школьном стенде «Уголок профориентации»

	
	
	Выпуск буклетов, листовок о профессиях, востребованных на рынке труда

	
	
	Ведение в школьной газете «Школьные ведомости» рубрик «Мастер своего дела», «Востребованные профессии»

	
	
	Составление видеотеки школы «Куда пойти учиться?»

	 Взаимодействие с социальными партнерами. (ЦЗН, ЦДОД и т. д.)

	
	Составление и утверждение плана межведомственного взаимодействия

	
	
	Участие в Днях открытых дверей СПО

	
	
	Семинар по профориентационной работе: выступление специалиста ГКУ ВО «ЦЗН города Камешково» Ворониной Е.А.

	Работа с  родителями и обучающимися  ОУ
	
	Проведение общешкольных и классных собраний  и всеобучей с приглашением представителей ЦЗН, ОО проф. образования

	
	
	Информирование учащихся, их родителей о проводимой работе по профориентации через школьный сайт

	
	
	Индивидуальная работа по запросу родителей и обучающихся

	
	
	Анкетирование родителей и обучающихся

	
	
	Обновление информации на стенде «Уголок профориентации».
 Новые профессии, востребованные в регионе

	
	
	Профориентационные игры, тренинги


3.2. Содержание программы
	Ступень образования

	Индикаторы
	начальное общее
(1-4 кл.)
	основное общее
(5-7 кл)
	основное общее 
(8-9 кл)
	среднее общее (10-11 кл)

	Задачи
	
	1.Развитие и формирование профессиональной осведомлённости в мире профессии, уважительного отношения к профессиональной деятельности;
2. Развитие и формирование культуры профессионального самоопределения. 
	 1.Развитие и формирование профессиональной направленности;
2.Развитие и формирование профессионального сознания, умения разрабатывать и осуществлять образовательные и профессиональные планы.
	

	Формы проведения программ профориентации (активные, интерактивные)
	
	1.Организация экскурсий на предприятия
	1.Организация экскурсий на предприятия
	

	
	1. Социальный проект «Кому хорошо живется во Владимирской области?»
	2 Создание портфолио обучающихся (учёта достижений)
	2 Развитие форм временной занятости
	

	
	
	3.Организациязанятий элективных курсов, занятий дополнительного образования профориентационной направленности
	3. Создание портфолио обучающихся (учёта достижений)
	

	
	
	4.Проведение выставок технического и художественного творчества и народных промыслов

	4.Проведение выставок технического и художественного творчества и народных промыслов

	

	
	
	5.Классные часы, беседы по популяризации и повышению престижа рабочих профессий, информирование о существующих профессиях
	5.Анкетирование учащихся 8-9 классов
	

	
	
	6. «Социальные пробы» (мастер-классы на предприятиях и в организациях города)
	6. Классные часы, беседы по популяризации и повышению престижа рабочих профессий
	

	
	
	7. Психологические тестирования «Интеллект и личность»
	7.Социальные пробы (на предприятиях и в организациях города)
	

	
	
	8. Проектная и исследовательская деятельность в рамках НОУ «ЖиРаФа»
	8.Встречи с представителями СПО, специалистами по профориентации средних школ
	

	
	
	9.Выпуск буклетов, листовок, электронной школьной газеты «Школьные ведомомти» о профессиях, востребованных на рынке труда
	9.Посещение учащимися и их родителями дней открытых дверей в учебных заведениях
	

	
	
	10.Профориентационные игры, тренинги
	10. Выпуск буклетов, листовок, электронной школьной газеты «Школьные ведомомти» о профессиях, востребованных на рынке труда
	

	
	
	11. Участие в конкурсах профориентационной направленности
	11.Профориентационные игры, тренинги
	

	
	
	12. Социальный проект «Кому хорошо живется во Владимирской области?»
	12. Недели Промышленности, Социальной сферы, Военных профессий и специальностей, Самозанятости и предпринимательства, Строительства , ЖКХ, энергетики и транспорта, Сельского хозяйства
	

	
	
	13.Индивидуальная работа (обучающиеся, подростки, находящиеся в сложной жизненной ситуации и социально опасном положении)
	13. Тестирование и анкетирование
	

	
	
	
	14. Конкурс «Фестиваль профессий» (эссе, рисунки, плакаты, видеоролики)
	

	
	
	
	15. Социальный проект «Кому хорошо живется во Владимирской области?»
	

	
	
	
	16. Индивидуальная работа (выпускники, подростки, находящиеся в сложной жизненной ситуации и социально опасном положении)
	


3.3 Партнеры общеобразовательной организации по профориентационной работе 

	Ступень образования
	Тип профориентационной работы 
	Партнеры (указать)
	Вид партнерства (социальное, нормативно-методическое, организационно-правовое, другое )

	начальное общее (1-4 кл)
	
	
	

	основное общее (5-7 кл)
	профессиональное самоопределение
	ГКУ «ЦЗН города Камешково»
	Социальное; организационно-правовое

	
	жизненное и личностное самоопределение
	Отдел по молодежной политике администрации Камешковского района
	Социальное; организационно-правовое

	основное общее (8-9 кл)
	прфессиональное самоопределение
	ГКУ «ЦЗН города Камешково»
	Социальное; организационно-правовое

	
	профессиональное самоопределение
	Представители СПО, НПО
	Социальное; организационно-правовое

	
	жизненное и личностное самоопределение
	Отдел по молодежной политике администрации Камешковского района
	Социальное; организационно-правовое, лекционное


3.4 Общие принципы, на которых строится профориентационная  работа_
1. Принцип сознательности в выборе профессии_ учащимися
2. Связь профориентационной работы с жизнью, трудом, практикой
3. Принцип Систематичности и преемственности в профориентации
4.Принцип взаимосвязи школы, семьи, высших и средних учебных заведений
5. Принцип индивидуальности, формирующий систему обучения и воспитания
6. Ориентация на обновление методов обучения, использования эффективных образовательных тенхнологий.
3.5 Соотношение базовой и вариативной частей программ профориентации для учащихся 1-4, 5-7, 8-9, 10-11 классах ______нет____________________________
3.6 Удельный вес авторских программ в общем объеме реализуемых программ, %___нет_
3.7 Доля программ, направленных на выявление одаренных и мотивированных детей, а также дальнейшее содействие в их совершенствовании в общем объеме реализуемых программ, ___30%__ 
3.8 Наличие профильных предметов, факультативов спецкурсов, элективных курсов и др. (перечислить для каждой ступени образования):

	начальное общее (1-4 кл)
	

	основное общее (5-7 кл)
	нет

	основное общее (8-9 кл)
	нет


4. Характеристика условий в общеобразовательной организации, обеспечивающих эффективность организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в разрезе следующих видов ресурсного обеспечения:
4.1 Нормативно-правовое обеспечение (планы работы, должностные инструкции, приказы и др. локальные нормативные акты) 
перечислите_ 
Международные документы:
Конвенция о правах ребёнка - принята 20 ноября 1989 г.
Федеральные документы:
1. Конституция РФ – принята референдумом 12 декабря 1993 г.  (в ред. от 30 декабря 2008 г.) "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993) (с учётом поправок, внесённых Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30 декабря 2008 № 6-ФКЗ, от 30 декабря 2008 № 7-ФКЗ)
2. Поручение Президента РФ от 19 марта 2011 г № Пр. - 634
3. Поручение Правительства РФ от 26 июля 2011 г. №АЖ-П8-5284
4. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ.
5. Федеральные государственные образовательные стандарты:
5.1. ФГОС начального общего образования. Утверждён приказом Минобрнауки России «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» от 6 октября 2009 г. № 373.
5.2. ФГОС основного общего образования. Утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897.
5.3. ФГОС среднего общего образования. Утверждён приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. №413.
6. ФГОС профессионального образования (по отраслям).
7. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ».
8. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001) (действующая редакция от 01.01.2014).
9. Закон РФ от 19 апреля 1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.09.2013).
Региональные
- Постановление «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2016 - 2020 годы»
Муниципальные
 - Приказ управления образования «Об утверждении плана мероприятий по профессиональной ориентации учащихся ОУ на 2015-16; 2016-17  уч. г.»
- Приказ управления образования «О проведении районного конкурса на лучшую организацию профориентационной работы среди ОУ района»
Локальные 
- Приказы «Об утверждении плана мероприятий по профориентационной работе учащихся ОУ на 2014-15, 2015-16, 106-17 уч. г.»
- «Положение о профессиональной ориентации в образовательной организации»
- Положение « Об уголке  профессиональной ориентации обучающихся  общеобразовательных организаций»
- Функциональные обязанности ответственных за профориентационную работу в образовательной организации.
- Договоры, соглашения о социальном сотрудничестве по вопросам профориентационной работы,
- Планы работы «мероприятия, направленные на совершенствование профессионольной ориентации обучающихся на 2014-15,  2015-16, 2016-17 уч. г.
% обеспеченности (от 0 до 100%) __100%___
4.2 Материально-техническое  обеспечение (обеспеченность предметными кабинетами, лабораториями, мастерскими, школьными цехами/участками/предприятиями; библиотека, медицинский кабинет, наличие уголка (кабинета) по профориентации, кабинет психолога, т.п. )
перечислите__мастерская технического труда, мастерская обслуживающего труда, библиотека, два уголка по профориентации, кабинет психологической разгрузки____________________________________________________
периодичность обновления__1 раз в год_________________________________
% обеспеченности (от 0 до 100%) _50%___________________________
4.3 Информационное, реклама в СМИ, публикации к юбилейным датам, профессиональным праздникам, освещение мероприятий, достижений, приглашение на мероприятия и т.п.) 
· Реклама через напечатанную карту района__с указанием ведущих промышленных предприятий (для учащихся и их родителей), календари закладки «Живи и работай в Камешковском районе». «Будь востребован на родной земле»
· буклеты от Центра занятости населения г. Камешково «Служба занятости – выпускнику», видеоинформация «ОАО КЭМЗ» (диск)
· виртуальный кабинет по профориентации (выход через сайт школы)
· школьный сайт  – страница «Профориентация» 
% обеспеченности (от 0 до 100%) __50%____
наличие сайта (указать ссылку) http://kmsschool3.ucoz.ru/index/proforientacija/0-346
4.4 Кадровое (профессионализм, квалификация специалистов, участвующих в профориентационной работе ОО, сведения о повышении квалификации за последние 5 лет,  участие кадрового состава в соответствующих семинарах-практикумах, профильных сменах, конференциях, основные инновационные разработки и т.п). 
_Профконсультант - 2 чел. (высшая квалификационная категория, периодичное повышение квалификации)
Психолог_- 1 чел. (высшая квалификационная категория)
Социальный педагог – 2 чел. (высшая квалификационная категория, периодичное повышение квалификации)
% обеспеченности (от 0 до 100%) ____100%____
4.5 Финансовое укажите особенности (общие расходы на проведение профориентационной работы доля внебюджетных средств, используемых на профориентационные мероприятия в общем объеме ресурсов, используемых на указанные цели, доля платных мероприятий по профориентации и самореализации обучающихся, в общем объеме мероприятий, осуществляемых общеобразовательной организацией соответствующей направленности и др. финансовые показатели) 
__Стенды – 2 шт. – 5 тыс. рублей, календари, закладки, карта района – 1100 руб.__________________________________________________
% обеспеченности (от 0 до 100%) ___10%_________________________
4.6 Психологическое и эмоционально-комфортное  сопровождение процессов профориентации и самореализации обучающихся. 
Психологическое и эмоционально-комфортное  сопровождение процессов профориентации и самореализации обучающихся осуществляется социально-психологической службой школы.
Психолог изучает профессиональные интересы и склонности учащихся;  осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей;  проводит тренинговые занятия по профориентации учащихся; проводит беседы, психологическое просвещение для родителей и педагогов на тему выбора;  способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;  приглашает родителей учащихся для выступлений перед учениками о своей профессии, привлекает их для работы руководителями кружков;  оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся; создает базу данных по профдиагностике
 % обеспеченности (от 0 до 100%) ____100%________________________
5. Порядок организации межведомственного взаимодействия (наличие договоров о сотрудничестве, с какими организациями, типы сотрудничества)
· Договор о социальном сотрудничестве с МУК «Историко-краеведческий музей», 
Соглашение о сотрудничестве ГКУ «Центр занятости населения города Камешково», 
·  Соглашение о сотрудничестве с ООО «Ютекс. РУ»
· Договор о сотрудничестве с Центром творчества «Апельсин»
· Соглашение о сотрудничестве с ООО «НПО «Вояж»». 
6. Особенности взаимодействия общеобразовательной организации и межшкольных учебно-производственных комбинатов и использованиях их ресурсов для  профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях  (описать)______нет________________________________
7. Формы участия родителей/законных представителей обучающихся в профориентационных мероприятиях общеобразовательных организаций 
1. Участие в  общешкольных и классных собраниях  и всеобучях с приглашением представителей ЦЗН, ОО проф. Образования;
2._Пользование школьным сайтом, 
3. Посещение виртуального кабинета,
4.Информирование родителей через уголки по профориентации,
5.Запросы родителей на индивидуальную работу с психологом по вопросам самоопределения ребенка,
6.Анкетирование родителей по вопросам профориентации,
7. Организация посещений учебных заведений области в Дни открытых дверей
8. Участие родиелей в профориентационных играх  и тренингах,
9. Мастер – классы от родителей в рамках социальных проб._____
% вовлеченности родителей в профориентационные мероприятия обучающихся (от 0 до 100%) __50%____
8. Общие сведения о результатах мониторинга занятости выпускников (9 и 11 классов):
Результаты Мониторинга занятости выпускников 9-х классов, чел.

	Показатель
	Учебный год

	
	2014-15 
	2015-16
	2016-17

	Общее количество выпускников 9-х классов
	52
	54
	56

	Количество выпускников профильных классов, всего
	
	
	

	Обучение  в 10  классе
	16 чел. – 
	18 чел. – 
	13 – 

	Обучение в профессиональных образовательных организациях (по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих))
	20 чел. – 
	20 чел. – 
	21 чел. – 

	Обучение в профессиональных образовательных организациях (по программам подготовки специалистов среднего звена)
	16 чел. – 
	16 чел. – 
	22 чел. – 

	Трудоустроившиеся выпускники
	-
	-
	


9. Список публикаций сотрудников ОО, участвующих в организации профориентационной работы за последние 5 лет - нет
10. Существующие проблемы в практике организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях 
1.Слабое финансовое обеспечение,
2. Недостаточная материально-техническая база,
3. Недостаточное наличие квалифицированных кадров, способных вести такую работу на должном уровне,
4. Недостаточное наличие материально-технической литературы
11. Полученные результаты (количественные и качественные показатели) и социальные эффекты профориентации и самореализации обучающихся (критерии оценки: когнитивный, социально-психологический; мотивационный; деятельностный)
· повышение статуса рабочих профессий; 
· открытая информационная среда профориентационной работы; 
·  обеспечение информированности 100% учащихся о региональном рынке труда и перспективах экономического развития города и края; 
· увеличение доли выпускников, продолжающих обучение в профессиональных образовательных организациях;
· увеличение доли школьников, добившихся реализации своих планов, отвечающим потребностям города и края; 
12. Предоставьте информацию по профориентации и самореализации обучающихся (копии, электронные варианты):
-планы профориентационной работы для каждой ступени образования, 
-программы профориентационной работы для каждой ступени образования;
-учебно-методические, дидактические и др. материалы;
-фото и видео-материалы, презентации, планы и отчеты по мероприятиям, информационные брошюры,  анкеты опроса родителей, сканы сертификаты, грамоты, благодарственные письма за  участие в соответствующих семинарах-практикумах, профильных сменах,  проведении и участии в различных мероприятиях и др.) 
