Приложение 1
ОТЧЁТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ И САМОРЕАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, В ТОМ ЧИСЛЕ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ РЕСУРСОВ МЕЖШКОЛЬНЫХ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ КОМБИНАТОВ
Субъект Российской Федерации -  Владимирская область
Наименование общеобразовательной организации:                                          Муниципальное общеобразовательное  учреждение  Брызгаловская  средняя  общеобразовательная  школа
1. Цель профориентационной работы:
- оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности; 
-выработка у школьников профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности, в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.   
2. Типы профориентационной работы:
- учебно-воспитательный процесс;
-внеурочная и внешкольная работа с учащимися.
3. Краткое содержание профориентационной работы (практики организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе с использованием ресурсов МУПК): 
-изучение профессионального интереса и склонностей учащихся; 
       -мониторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному          
     самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей; 
- проведение тренинговых занятий по профориентации учащихся; 
- беседы, психологическое просвещение для родителей и педагогов на тему выбора;  
      - формирование у школьников адекватной самооценки; 
- встречи с родителями учащихся для выступлений перед учениками о своей   
профессии;
      - оказание помощи классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся. 
3.1. Основные направления работы
	Направление
	Цель
	Формы работы

	начальное общее (1-4 кл)

	Осуществление дифференцированного обучения учащихся для более полного раскрытия их индивидуальных интересов, склонностей и способностей. Ознакомление учащихся с профессиями и специальностями, учреждениями и организациями и перспективами их развития;

	Формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе;
Развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую;
Постепенное расширение представлений о мире профессионального труда;

	Основные, ознакомительные:
встречи со специалистами,
просмотр и обсуждение телевизионных передач, выставки передового опыта, экскурсии на предприятия и в учебные заведения. 
Активизирующие деятельность: индивидуальные задания для углубления знаний с учетом интересов, конкурсы для выявления склонностей, вечера техники, книги, математики, недели искусства, техники, клуб будущих специалистов


	основное общее (5-7 кл)

	Осуществление дифференцированного обучения учащихся для более полного раскрытия их индивидуальных интересов, склонностей и способностей. Привлечение учащихся во внеурочное время к техническому и художественному творчеству и повышение роли творчества в выборе профессии;

	Развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности;
Представления о собственных интересах и возможностях;
Приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики.

	Основные, ознакомительные:
встречи со специалистами, просмотр и обсуждение телевизионных передач, выставки передового опыта, экскурсии на предприятия и в учебные заведения, информационные уроки для 5-7 классов (теоретические и практические вопросы подготовки к будущей профессии, используя методы: беседа, рассказ, объяснение, диспут, игра, сочинение, отчет о мероприятии и другие), уроки в учебных мастерских с сообщением определенных сведений профориентационного характера,  демонстрация практических умений.
Активизирующая деятельность:
индивидуальные задания для углубления знаний с учетом интересов, конкурсы для выявления склонностей, вечера техники, книги, математики…, недели искусства, техники…, клуб будущих специалистов, кружки технического творчества, молодежные объединения, школьные трудовые объединения.


	
	
	

	
	
	

	основное общее (8-9 кл)

	Осуществление дифференцированного обучения учащихся для более полного раскрытия их индивидуальных интересов, склонностей и способностей. Привлечение учащихся во внеурочное время к техническому и художественному творчеству и повышение роли творчества в выборе профессии;
Организация профпросвещения и профконсультирования школьников;

	Групповое и индивидуальное профконсультирование, с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения;
Профессиональное самопознание;

	Основные, ознакомительные:
встречи со специалистами, просмотр и обсуждение телевизионных передач, выставки передового опыта, экскурсии на предприятия и в учебные заведения, информационные уроки для 8-9 классов (теоретические и практические вопросы подготовки к будущей профессии, используя методы: беседа, рассказ, объяснение, диспут, игра, сочинение, отчет о мероприятии и другие), уроки в учебных мастерских с сообщением определенных сведений профориентационного характера,  демонстрация практических умений.
Активизирующая деятельность:
индивидуальные задания для углубления знаний с учетом интересов, конкурсы для выявления склонностей, вечера техники, книги, математики, недели искусства, техники, клуб будущих специалистов, кружки технического творчества, молодежные объединения, школьные трудовые объединения.

	
	
	

	среднее общее (10-11 кл) нет 

	
	
	

	
	
	


3.2. Содержание программы
	Ступень образования

	Индикаторы
	начальное общее
(1-4 кл.)
	основное общее
(5-7 кл)
	основное общее 
(8-9 кл)
	среднее общее (10-11 кл)

	Задачи
	Расширение первоначальных представлений о роли труда в жизни людей, о мире профессий и предоставление возможности учащимся «примерить на себя различные профессии» в игровой ситуации. 
	 Выявление общих тенденций в развитии способностей ребенка в совместной деятельности с родителями и педагогами. 
	Обеспечение диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках элективных курсов и в воспитательной работе; 
способствовать проектированию подростками своих жизненных и профессиональных планов.
	Нет 

	Формы проведения программ профориентации (активные, интерактивные)
	Встречи с представителями различных профессий, профориентационные беседы, наблюдение.
	Профинформация, профконсультация, формирование адекватного уровня самооценки и жизненных притязаний, развитие специальных способностей, творческие проекты.
	Тестирование, анкетирование, профориентационные беседы, наблюдение, изучение документации. профориентационные уроки, деловые игры, трудовая деятельность профессиональной направленности, творческие проекты.

	


3.3 Партнеры общеобразовательной организации по профориентационной работе 
	Ступень образования
	Тип профориентационной работы 
	Партнеры (указать)
	Вид партнерства (социальное, нормативно-методическое, организационно-правовое, другое )

	начальное общее (1-4 кл)
	Встречи с «профессией»
	Нет 
	Нет 

	основное общее (5-7 кл)
	Кружковая работа, просмотр фильмов, встречи со специалистами
	Нет 
	нет

	основное общее (8-9 кл)
	Кружковая работа, просмотр фильмов, встречи со специалистами, консультации
	Ковровский колледж сервиса и технологи, Суздальский индустриально-гуманитарный колледж, Ковровский медицинский колледж, Ковровский транспортный колледж
	методическое

	среднее общее (10-11 кл)
	Нет 
	
	


3.4 Общие принципы, на которых строится профориентационная  работа:
 Принцип политехнизма и технологического подхода к обучению и воспитанию: необходимость осуществления профессиональной ориентации во взаимосвязи с усвоением учащимися общенаучных принципов современного производства и овладением практическими умениями обращения с орудиями труда, формированием способностей ориентироваться в современной технике и технологии производства. 
·     Доступность и сознательность: глубоко осознанное ознакомление учащихся с миром профессий, психологическими требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, путями овладения профессией; ознакомлением с перспективой профессиональной карьеры, оплатой труда, жилищно-бытовыми условиями. 
·     Систематичность и преемственность: необходимость осуществления профориентационной работы по годам обучения, начиная с младшего школьного возраста, при условии обязательной преемственности и расширения этой работы из года в год. 
·     Учет возрастных особенностей: осуществление профессионального самоопределения учащегося постепенно, в соответствии с его возрастом. 
·     Взаимосвязь школы, внешкольных учреждений, семьи, профессиональных учебных заведений, работодателей и общественности: тесный контакт в работе по оказанию молодым людям помощи в выборе профессии. При этом предполагается дополнение, расширение целенаправленности и единения в совместной работе. 
3.5 Соотношение базовой и вариативной частей программ профориентации для учащихся 1-4, 5-7, 8-9, 10-11 классах 8 – 1 час (курс «Профсамоопределение»), 9 – 2 часа (курс «Профсамоопределение»).
3.6 Удельный вес авторских программ в общем объеме реализуемых программ, 2%____
3.7 Доля программ, направленных на выявление одаренных и мотивированных детей, а также дальнейшее содействие в их совершенствовании в общем объеме реализуемых программ,3 %______________________ 
3.8 Наличие профильных предметов, факультативов спецкурсов, элективных курсов и др. (перечислить для каждой ступени образования):
	начальное общее (1-4 кл)
	Внеурочная деятельность:
Акварелька, Информатика в играх и задачах

	основное общее (5-7 кл)
	Внеурочная деятельность:
Юный экономист, Зеленая лаборатория, Человек и информация, Умелые ручки, Ручное творчество

	основное общее (8-9 кл)
	Спец.курс:
Профессиональное самоопределение
Дополнительное образование:
Резьба по дереву, Компьютерная графика и дизайн

	среднее общее (10-11 кл)
	Нет 


4. Характеристика условий в общеобразовательной организации, обеспечивающих эффективность организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в разрезе следующих видов ресурсного обеспечения:
4.1 Нормативно-правовое обеспечение (планы работы, должностные инструкции, приказы и др. локальные нормативные акты)  : план работы по профориентации, приказ об организации профориентации в школе, федеральные государственные образовательные  стандарты
100% обеспеченности 
4.2 Материально-техническое  обеспечение (обеспеченность предметными кабинетами, лабораториями, мастерскими, школьными цехами/участками/предприятиями; библиотека, медицинский кабинет, наличие уголка (кабинета) по профориентации, кабинет психолога, т.п. )
Перечислите: предметные кабинеты, мед.кабинет, библиотека, уголок по профориентации, мастерская.
периодичность обновления регулярно в течении года__________________
% обеспеченности (от 0 до 100%) _100%___________________________
4.3 Информационное, реклама в СМИ, публикации к юбилейным датам, профессиональным праздникам, освещение мероприятий, достижений, приглашение на мероприятия и т.п.) 
страница на  сайте школы http//brizgalovo.ru/prof____
наличие сайта :  http//brizgalovo.ru ____________100%
4.4 Кадровое (профессионализм, квалификация специалистов, участвующих в профориентационной работе ОО, сведения о повышении квалификации за последние 5 лет,  участие кадрового состава в соответствующих семинарах-практикумах, профильных сменах, конференциях, основные инновационные разработки и т.п). 
укажите__учитель технологии (КПК в 2016 г.)
100% _____
4.5 Финансовое укажите особенности (общие расходы на проведение профориентационной работы доля внебюджетных средств, используемых на профориентационные мероприятия в общем объеме ресурсов, используемых на указанные цели, доля платных мероприятий по профориентации и самореализации обучающихся, в общем объеме мероприятий, осуществляемых общеобразовательной организацией соответствующей направленности и др. финансовые показатели) 
___нет___________________________________________________
0%     обеспеченности (от 0 до 100%) ____________________________
4.6 Психологическое и эмоционально-комфортное  сопровождение процессов профориентации и самореализации обучающихся. 
комфортное сопровождение_________________________________
95% обеспеченности (от 0 до 100%) ____________________________
5. Порядок организации межведомственного взаимодействия (наличие договоров о сотрудничестве, с какими организациями, типы сотрудничества)____договора с колледжами  области и производствами социума, тип сотрудничества  - методический, организационный.
6. Особенности взаимодействия общеобразовательной организации и межшкольных учебно-производственных комбинатов и использованиях их ресурсов для  профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях  (описать)
__________________нет______________________________________________
7. Формы участия родителей/законных представителей обучающихся в профориентационных мероприятиях общеобразовательных организаций проведение круглый стол, общешкольное родительское собрание
45% вовлеченности родителей в профориентационные мероприятия обучающихся (от 0 до 100%) _
8. Общие сведения о результатах мониторинга занятости выпускников (9 и 11 классов):
Результаты Мониторинга занятости выпускников 9-х классов, чел.
	Показатель
	Учебный год

	
	2015
	2016
	2017

	Общее количество выпускников 9-х классов
	17
	13
	16

	Количество выпускников профильных классов, всего
	0
	0
	0

	Обучение  в 10  классе
	0
	0
	0

	Обучение в профессиональных образовательных организациях (по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих))
	0
	0
	0

	Обучение в профессиональных образовательных организациях (по программам подготовки специалистов среднего звена)
	0
	0
	0

	Трудоустроившиеся выпускники
	17
	13
	16


Результаты Мониторинга занятости выпускников 11-х классов, чел.
	Показатель
	Учебный год

	
	2015
	2016
	2017

	Общее количество выпускников 11-х классов
	0
	7
	0

	Количество выпускников профильных классов, всего
	0
	7
	0

	Численность выпускников, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
	0
	0
	0

	Численность выпускников, принятых на обучение по образовательным программам высшего образования уровней бакалавриата и специалитета
	0
	5
	0

	Трудоустроившиеся выпускники
	0
	2
	0


Результаты Мониторинга занятости выпускников профильных классов
	Профили 
обучения
	Количество выпускников,  поступивших в  профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, чел.
	Количество  выпускников  профильных классов, поступивших по профилю обучения, чел.
	Количество трудоустроившихся
выпускников, чел.

	
	
	в ВУЗы
	в профессиональные образовательные организации
	

	
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017

	технологический    
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	физико-математический    
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	естественно-научный
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	филологический    
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	социально-гуманитарный    
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	6
	0
	0
	0
	1
	0

	социально-экономический    
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	без профиля
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Всего
	
	3
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	


9. Список публикаций сотрудников ОО, участвующих в организации профориентационной работы за последние 5 лет нет 
10. Существующие проблемы в практике организации работы по профориентации и самореализации обучающихся в общеобразовательных организациях________________нет
11. Полученные результаты (количественные и качественные показатели) и социальные эффекты профориентации и самореализации обучающихся (критерии оценки: когнитивный, социально-психологический; мотивационный; деятельностный)
В результате анкетирования выявлены следующие показатели:
 когнитивный 73% 
социально-психологический 68%
мотивационный 90%
деятельностный 82%
12. Предоставьте информацию по профориентации и самореализации обучающихся (копии, электронные варианты):
-планы профориентационной работы для каждой ступени образования, 
-программы профориентационной работы для каждой ступени образования;
-учебно-методические, дидактические и др. материалы;
-фото и видео-материалы, презентации, планы и отчеты по мероприятиям, информационные брошюры,  анкеты опроса родителей, сканы сертификаты, грамоты, благодарственные письма за  участие в соответствующих семинарах-практикумах, профильных сменах,  проведении и участии в различных мероприятиях и др.) 
Спасибо за работу! Желаем Вам успехов!
Приложение 2
ВОПРОСНИК ДЛЯ ПЕДАГОГОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Укажите, пожалуйста, регион _____Владимирская_ область_________
общеобразовательную организацию / организацию дополнительного профессионального образования которую Вы представляете_МОУ Брызгаловская  СОШ ________________________
Должность __зам. директора по безопасности  ОУ
Возраст__54 года_________________
Стаж профессиональной деятельности___33________
1. Какие локальнее нормативные документы, регулирующие профориентационную деятельность, разработаны в Вашей ОО/ДПО (предусмотрено несколько вариантов ответов)? (красным цветом выделены ответы)
а) Положение о профориентационной работе;
б) Приказ о создании центра (совета) по профориентационной работе;
в) Положение о центре (совете) по профориентационной работе;
г) Положение о кабинете профориентации;
д) План по профориентационной работе на 3-5 лет;
е)  другое (укажите)______________________________________________________
2. Внедрена ли в ОО/ДПО модель осуществления профориентационных мероприятий?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
3.  Создано ли в организации специальное структурное подразделение (комиссии, центры), ответственное за  профориентацию и самореализацию обучающихся и их функционирование?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
4 Разработаны ли в ОО/ДПО регламенты взаимоотношений структурных компонентов и должностей, возникающих в процессе профориентации обучающихся, а также распределение ролей, полномочий и ответственности между ними?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
5. Осуществляется ли в ОО/ДПО общий мониторинг/анализ занятости выпускников 9-х, 11-х классов, в том числе профильных классов?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
6. Укажите, для каких возрастных групп осуществляется  профориентация обучающихся (предусмотрено несколько вариантов ответов)?
а) 1 - 4 классы;
б) 5 - 7 классы;
в) 8 - 9 классы;
г) 10 - 11 классы;
д) затрудняюсь ответить.
7. Укажите основные задачи  профориентации обучающихся исходя из возрастных групп?
а) 1 - 4 классы:
Расширение первоначальных представлений о роли труда в жизни людей, о мире профессий и предоставление возможности учащимся «примерить на себя различные профессии» в игровой ситуации. 
б) 5 - 7 классы:  Выявление общих тенденций в развитии способностей ребенка в совместной деятельности с родителями и педагогами. 
______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
в) 8 - 9 классы: Обеспечение диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках элективных курсов и в воспитательной работе; 
способствовать проектированию подростками своих жизненных и профессиональных планов.
______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
г) 10 - 11 классы:  НЕТ
______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
8. По каким направлениям профориентации обучающихся Вы принимаете участие (предусмотрено несколько вариантов ответов)?
а) профессиональное профпросвещение;
б) профессиональная диагностика;
в) профессиональное консультирование;
г) профессиональный подбор/отбор/выбор;
д) профессиональная адаптация;
е) профессиография;
ж) другое (укажите)______________________________________________________
9. Укажите, кто определяет содержание  профориентационных мероприятий для обучающихся, в которых Вы принимаете участие? 
а) ДПО;
б) ОО;
в) ОО совместно с ДПО;
г) другое (укажите)______________________________________________________
10.  Какой механизм формирования профилей  существует в Вашей организации?
а) учет интересов государства (школы)
б) учет способностей, наклонностей учащихся;
в) учет интересов родителей;
г) запросы рынка труда;
д) другой (указать)________________________
11. Какие факторы могут помешать обучающемуся осуществить его профессиональные планы? 
	№п/п
	Факторы

	Да

	Нет


	1
	Неправильный выбор места продолжения образования, профессии, специальности, профильного 10 - 11-го класса
	
	+

	2
	Трудности получения профессионального образования и освоения профессии
	+
	

	3
	Неполнота знаний об особенностях выбранной профессии
	+
	

	4
	Недостаточная подготовленность к профессиональному образованию
	+
	

	5
	Невысокая вероятность найти работу по специальности, резкие изменения рынка труда
	+
	

	6
	Проблемы со здоровьем
	
	+

	7
	Семейные обстоятельства
	+
	

	8
	Материальное положение семьи
	+
	

	9
	Недостаточное знание ребенком своих качеств и способностей
	+
	

	10
	Другое
	
	

	11
	Ничто не может помешать
	
	


12. Укажите какие средства профориентации используются в ОО/ДПО:
- идеальные НЕТ
- материализованные – знаковые: книги стенды рекламные проспекты и брошюры
-материальные: НЕТ
13. Укажите, какие используются формы и средства профориентационной деятельности для обучающихся:
а) 1 - 4 классы: Встречи с представителями различных профессий, профориентационные беседы, наблюдение.
б) 5 - 7 классы: профинформация, профконсультация, формирование адекватного уровня самооценки и жизненных притязаний, развитие специальных способностей, творческие проекты.
______________________________________________________________________
в) 8 - 9 классы: тестирование, анкетирование, профориентационные беседы, наблюдение, изучение документации. профориентационные уроки, деловые игры, трудовая деятельность профессиональной направленности, творческие проекты.
______________________________________________________________________
г) 10 - 11 классы:
______________________________________________________________________
14. Какой характер проведения профориентационных мероприятий используется в  процессе профориентации обучающихся (предусмотрено несколько вариантов ответов):
а) индивидуальный; 
б) групповой;
в) массовый;
г) затрудняюсь ответить. 
15. Какие формы профориентационной̆ деятельности используются для обучающихся   (предусмотрено несколько вариантов ответов)?
а) очная; 
б) заочная; 
в) дистанционная; 
г) затрудняюсь ответить. 
16. Укажите, какие мероприятия в процессе профориентационной деятельности для обучающихся проводятся (предусмотрено несколько вариантов ответов)?
а) беседы, лекции;
б) просмотр видеофильмов, 
в) профдиагностика, профконсультации; 
г) мероприятия с участием родителей;
д) посещение «ярмарок профессий»; 
е) знакомство с «образовательной картой» города, района; 
ж) оформление стендов «твоё профессиональное будущее»; 
з) участие в выставках творческих работ;
и) экскурсии на предприятия, организации;
й) сюжетно-ролевые (ролевые) игры;
к) «Активная проба сил»;
л) тренинги; 
м) другое (укажите)___________________________________________
17. Какие тесты используются в процессе  профориентация обучающихся (предусмотрено несколько вариантов ответов)?
а) «гуманитарий или технарь»; 
б) «будь готов: профессиональные роли»;
в) профмастер;
г) самоопределение;
д) профориентатор;
е) профнавигатор;
ж) психологическая готовность к ЕГЭ, ГВЭ;
з) научный потенциал;
и) эмоции и интеллект;
к) детский тест IQ-потенциал;
л) профпревью;
м) другие (укажите какие) ______________________________________________
18. Проводятся ли для обучающихся экскурсии на предприятия?
а) да 
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
19. Оцените доступность используемого профориентационного материала для обучающихся от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если материалы не доступны вовсе):
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	+
	


20. Используются ли активные методы  профориентации обучающихся?
а) да (укажите какие) круглый стол, экскурсии, дни открытых дверей оу
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
21. Оцените вариативность  используемых форм  и методов профориентационной работы для обучающихся от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если вариативность не предусмотрена): 
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	+
	
	


22. Соответствует ли используемый набор форм и методов профориентация обучающихся существующим потребностям?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
23. Укажите, с кем из участников профориентационной деятельности Вы участвовали в профориентационных мероприятиях (предусмотрено несколько вариантов ответов):
а) учителя;
б) представители администрации ОО;
в) медицинские работники;
г) психологи;
д) тьюторы;
е) члены семьи обучающегося;
ж) социальные педагоги;
з) представители Центров профориентации, ДПО;
и) представители ОО системы профессионального образования;
к) другие (укажите) ______________________________________
24. Владеют ли участники профориентационной работы дополнительной квалификацией по вопросам профориентации и самореализации обучающихся?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
25. Оцените состояние учебно-методической базы ОО/ДПО по  профориентационной работе и самореализации обучающихся в общеобразовательной организации , оценка  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):

	Критерии оценки
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Актуальность  содержания учебно-методических материалов
	
	
	
	
	
	+

	Использование интерактивных, стимулирующих познавательную активность учащихся форм и методов обучения
	
	
	
	+
	
	

	Учет возрастных и психофизиологических особенностей учащихся
	
	
	
	
	+
	

	Взаимосвязь компонентов УМК, его целостность
	
	
	
	
	+
	

	Использование авторского наглядно-дидактического материала при проведении занятий по профориентации
	
	
	+
	
	
	

	Использование инновационных средств и методик (ИКТ, проектная деятельность и пр.)
	
	
	
	
	
	+

	Обеспечение новых технологий обучения техническими средствами
	
	
	
	+
	
	


26. Оказываются ли платные услуги по профориентации обучающимся в ОО/ДПО? 
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
27. Укажите, как давно Вы в последний раз проходили повышение квалификации по вопросам профориентации  и самореализации обучающихся (предусмотрен один вариант ответа)? 
а) менее года назад;
б) более 1 года, но менее 3 лет назад;
в) более 3 лет, но менее 5 лет назад;
г) более 5 лет, но менее 10 лет назад;
д) никогда.
28. Оцените уровень психолого-педагогического сопровождения профориентации  и самореализации обучающихся в ОО/ДПО, оценка  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):

	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	+
	
	


29. Дайте общую оценку использованию электронной информационно-образовательной среды для целей профориентации обучающихся, оценка  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка):

	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	+


30. Наличие кабинета профориентации в ОО :
 а) имеется
- оборудование кабинета по профориентации____________________________
- какие наглядные и учебно-методические пособия в нем имеются, как используются для проведения занятий____________________________________________
- периодичность обновления __________________________________
б) не имеется
31. Наличие уголков профориентации:
а) имеются
- количество уголков___1____________________________________________
- какие вопросы (рубрики) освещают___установленные положением_______________________________
- периодичность обновления__ в течении_года______________________________________
б) не имеется
32. Заключен ли договор между ОО и межшкольным учебно-производственным комбинатом (МУПК)?
а) да
раскройте принципы формирования профориентационной работы, механизм взаимодействия, особенности составления программ профориентации 
_______________________________________________________________________
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
33. Оцените уровень взаимодействия ОО по вопросам профориентация и самореализации обучающихся  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если взаимодействие отсутствует)

	Организации
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Органы местного самоуправления
	
	
	+
	
	
	

	Организации  системы профессионального образования
	
	
	
	
	+
	

	Межшкольные учебно-производственные комбинаты
	+
	
	
	
	
	

	Организации системы здравоохранения
	
	
	+
	
	
	

	Учреждения культуры
	
	
	+
	
	
	

	Учреждения труда и соцзащиты
	
	
	
	
	
	+

	  Предприятия, организации реального сектора экономики 
	
	
	
	
	
	

	Учреждения труда и социальной защиты
	
	
	
	
	
	

	Союзы работодателей
	
	
	
	
	
	

	Профессиональные сообщества
	
	
	
	
	
	

	Социальные партнеры (СМИ, коммерческие фирмы, научно-исследовательские институты  и др.)
	
	
	
	
	
	

	Другие (укажите, какие)

	
	
	
	
	
	


34. Может ли обучающийся (родители, законные представители) повлиять на выбор содержания и формы реализации профориентационных мероприятий?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
35. Оцените возможности МУПК по подготовке конкурентоспособных участников рынка труда посредством профориентационного информирования, отвечающего следующим требованиям, оценка  от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка): НЕТ
	Требования
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Достоверность (объективность, точность фактов, цифр, оценок, характеризующих профессиональное обучение и труд, включая адекватное отображение трудностей, опасностей и риска);
	
	
	
	
	
	

	Актуальность (соответствие запросам рынка труда, физическим и духовным потребностям клиентов)
	
	
	
	
	
	

	Перспективность (показ профессии в развитии, раскрытие возможностей профессионально-квалификационного и должностного роста работника, в том числе путем освоения смежных профессий)
	
	
	
	
	
	

	Обновляемость (своевременная замена и уточнение данных об уровне спроса, содержании и условиях, режиме, оплате и организации труда, содержании и сроках профессионального обучения, перспективах трудоустройства)
	
	
	
	
	
	

	Доходчивость (ясность, упорядоченность, простота и четкость изложения)
	
	
	
	
	
	

	Привлекательность и доступность (рациональный подбор и сочетание текстовых и изобразительных материалов, размещение в удобном месте, благоприятные условия для восприятия). 
	
	
	
	
	
	


36. Укажите степень  удовлетворенности обучающихся, их родителей/законных представителей  результатам профориентации и самореализации обучающихся, в том числе с использованием ресурсов межшкольных учебно-производственных комбинатов:
а) удовлетворены полностью;
б) удовлетворены частично;
в) не удовлетворены.
37. Учитываются ли в методиках оценки эффективности деятельности общеобразовательной организации результаты профориентации и самореализации обучающихся:
а) учитываются регулярно;
б) учитываются иногда;
в) не используются;
г) затрудняюсь ответить.
38 . Оцените  наличие форм и способов отражения результатов профориентации и самореализации обучающихся при формировании их портфолио от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если портфолио отсутствуют)
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	+
	
	


39. Оцените уровень соответствия результатов профориентационной деятельности  ожиданиям обучающихся  в ОО/ДПО, оценка от 0 до 5 (5 – наивысшая оценка, 0 – если ожидания не оправдались)
	Баллы
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	+
	
	


40.  По Вашему мнению, современная система  профориентации обучающихся в ОО  отвечает запросам общества?
а) да;
б) нет;
в) затрудняюсь ответить.
41. Оцените эффективность работы административно-управленческого персонала ОО в области профориентационной работы и самореализации обучающихся?
а) низкая 
б) средняя 
в) высокая 
42. Сформулируйте предложения, направленные на повышение эффективности профориентации  и самореализации обучающихся в ОО/ДПО:
создание межшкольного районного учебного комбината____________________________________________
Ваши пояснения, комментарии, замечания
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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