Служба  практической  психологии
 в системе образования Кольчугинского района
2007 – 2008 учебный год
В соответствии с приказом департамента образования от 10.05.2006г. №270, в целях развития и совершенствования психологической помощи участникам образовательно-воспитательного процесса, разработано Положение о Службе практической психологии в системе образования Кольчугинского района (приказ управления образования от 06.02.2007г. №40).

В соответствии с Положением в системе образования района функционирование психологической службы осуществляется на двух уровнях:

I – образовательные учреждения;

II – муниципальный. 


Психологические службы образовательных учреждений являются основными структурными звеньями районной психологической службы, осуществляющими работу с детьми, родителями, педагогами.


В 12 общеобразовательных школах работают 17 педагогов-психологов (80% от потребности). Психолого-педагогическим сопровождением охвачено 4621 учащийся (96,5% от контингента).


Все общеобразовательные школы работают в режиме развития. Условия внедрения нововведений требуют качественного психологического сопровождения. Исходя из этого и конкретных задач, поставленных каждым образовательным учреждением перед собой, сформировались соответствующие модели психолого-педагогического сопровождения (см. таблицу).

· В 6 общеобразовательных школах (№2,4, Бавленской, Большевистской, Павловской) педагоги-психологи выступают в роли организаторов-кураторов. 

· В школах №1,5 модели «куратор» и «организатор» закреплены за отдельными педагогами-психологами. 

· В двух школах (Большекузьминской, Стенковской) психологи выступают с позиций «куратор». 

· С учетом потребностей администрации и педагогического коллектива средней школы №7 профессиональная позиция педагогов-психологов распределена на «методиста-организатора» и «организатора-куратора».

· В двух школах (№6, Завалинской) психологи приступили к работе с 1.09.2007 года. В настоящее время в данных образовательных учреждениях идет ориентационный этап становления и развития психологической службы. В связи с этим модель психолого-педагогического сопровождения в них не определена.


В дошкольных образовательных учреждениях психологическим сопровождением охвачено 1903 ребенка (87% от контингента). В 13 ДОУ работает 13 психологов (86,7% от потребности). 

· В четырех ДОУ (№1,3,12,16) выбрана модель психолого-педагогического сопровождения «организатор-куратор». Данные образовательные учреждения функционируют в режиме развития. Администрация ДОУ четко определяет роль психологической службы по обеспечению реализации программы развития своих учреждений. 

· В шести ДОУ (№4,5,6,7,14,19) за психологами закреплена профессиональная позиция «куратор». 

· В ДОУ №8,11,15 функциональные обязанности педагога-психолога выполняют совместители (воспитатели этих же ДОУ).


На муниципальном уровне в структуру Службы входят МО педагогов-психологов района и районная психолого-медико-педагогическая комиссия. 

Контроль за деятельностью психологической службы осуществляет главный специалист управления образования Тымчук Е.В., она же является заместителем председателя психолого-медико-педагогической комиссии. Общее руководство методической службой педагогов-психологов осуществляет заместитель начальника управления образования Балясова О.В.

В районе работает 2 методических объединения педагогов-психологов (в соответствии с положением о районном методическом объединении педагогов-психологов): общеобразовательных школ и дошкольных образовательных учреждений. Деятельность МО направляет методист методического кабинета, педагог-психолог Палагина Ю.А. Содержанием работы МО является: 

- обобщение опыта и организация обмена опытом между специалистами; 

- обеспечение профессионального роста педагогов-психологов; 

- организация взаимодействия специалистов; 

- обеспечение согласованности их действий.

Цели и задачи методических объединений - сопровождение педагога-психолога в процессе становления и развития (в соответствии с профессиональной спецификой деятельности педагога-психолога) с учетом развивающейся и постоянно обогащающейся практики. Методическое объединение способствует повышению профессиональной компетентности, психолого-педагогического мастерства и развития творческого потенциала педагогов-психологов. 

Задачи методических объединений - применение психологами на практике таких приемов и форм работы, которые будут способствовать развитию школы в целом и каждого ребенка.

Работа педагогов-психологов в методическом объединении позволяет через обсуждение с коллегами, участие в мастер-классах, открытых мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства, семинарах и т. п. организовать ситуацию понимания  смысла своей деятельности, оценки своих профессиональных знаний, умений, найти способ удержания позиции сотрудничества с администрацией, учителями и родителями. Такое сопровождение выступает как взаимодействие членов методического объединения (а не воздействие друг на друга!), способствующее повышению профессиональной компетентности, стимуляции творческой профессиональной активности педагогов-психологов. Участие в подготовке материалов, выступлений способствует совершенствованию самостоятельной работы психолога, стимулирует передачу психологического мастерства более опытных коллег менее подготовленным.

Заседания методического объединения проводятся в соответствии с планом работы (в течение года возможно проведение внеплановых заседаний). Тематика проведения заседаний методического объединения соответствует функциям и задачам подхода к воспитанию подрастающего поколения и главной цели функционирования психологической службы в системе образования – обеспечению психологического здоровья учащихся. Темы заседаний объединения разнообразны, охватывают все направления профессиональной деятельности педагогов-психологов. В этом учебном году при планировании мероприятий учитывались требования, заложенные в нормативных документах, профессиональные интересы и пожелания педагогов-психологов.

При планировании и организации методической работы по возможности учитываются индивидуальные особенности каждого педагога-психолога, его способности и возможности, что предопределяет ее эффективность. На методических заседаниях подготавливаются обзоры, доклады по наиболее существенным и интересным вопросам, педагогам-психологам предлагаются практические материалы, разнообразные методические рекомендации. Происходит обмен методиками, информацией по различным направлениям деятельности специалистов. 

Для достижения большего эффекта (обучающего, информационного и т.п.)  участники объединения стараются применять разнообразные инновационные формы проведения МО: круглый стол, предполагающий посредством включения участников в дискуссию обеспечить анализ проблем, поиск и нахождение решения, ролевые игры, информационно-методические совещания.

Перечень вопросов и проблем, решаемых МО педагогов-психологов общеобразовательных школ:

· отработка нормативно-правовых и методических документов, регламентирующих деятельность педагога-психолога образовательного учреждения;

· с целью осуществления преемственности в деятельности педагогов-психологов (в психологическом сопровождении) формирование единой базы (комплекта) методик по различным направлениям диагностики для психологической службы района, и как следствие, приведение к единым количественным и качественным показателям результатов этих диагностик;

· комплектование единых диагностических бланков;

· программа деятельности педагога-психолога в образовательном учреждении по сохранению психического здоровья педагогов (эмоциональное выгорание);

· создание системы работы в школе по психологическому сопровождению профильной ориентации школьников;

· формы и методы работы по психологическому сопровождению ЕГЭ; работа с учащимися, родителями, педагогами;

· организация работы психолога образовательного учреждения по направлению детей на городскую ПМПК (помощь в разрешении трудностей психологов в оформлении документов на детей, направляющихся на городскую ПМПК);

· знакомство с принципами групповой работы;

· организация консультирования родителей: основные требования к проведению консультаций, формы консультирования; создание примерной тематики родительского всеобуча; обобщение опыта работы с родителями;

· психолого-педагогическое сопровождение перехода на профильное и предпрофильное обучение;

· выявление и поддержка одаренных детей; комплекс мер по психолого-педагогическому сопровождению одаренного ребенка;

· повышение психологической компетентности преподавателей для полноценного сотрудничества педагога-психолога и педагогического коллектива (чтобы работа педагога-психолога, его рекомендации воспринимались квалифицированно);
· популяризация психологии как науки среди учащихся (см. перечень практико-ориентированных курсов, факультативов, кружков); участие школьников с исследовательскими работами по психологии в конкурсах «Шаг в будущее», защита рефератов по психологии на итоговой аттестации и др.

Всеми психологами ведется работа в классах коррекционно-развивающего обучения, в группах развития (сформированных самими психологами по результатам диагностик в начальном звене школы). Работа с данными группами учащихся комплексная и включает в себя помимо диагностических процедур мониторинг коррекционно-развивающей работы, проведение индивидуальных и групповых занятий с учащимися.


Все психологи работают с педагогическими коллективами своих школ: оказывают консультативную помощь аттестующимся учителям, выступают на педсоветах с результатами своей работы, а также по интересующим направлениям и темам, оказывают помощь в диагностике и преодолении трудностей во взаимодействии с учащимися, родителями и т.п.


Каждый психолог проводит индивидуальные консультации по запросам учащихся, их родителей и педагогов, а также - диагностику по запросам и в соответствии со своим перспективным планированием на год.

Перечень проблем, рассматриваемых МО педагогов-психологов дошкольных образовательных учреждений:

· организация труда педагога-психолога в соответствии с определенными моделями психолого-педагогического сопровождения;

· психологическое сопровождение взаимодействия ДОУ с семьёй, формы и методы работы педагога-психолога ДОУ с родителями, обучение родителей простейшим психотехникам, позволяющим решать актуальные задачи развития и воспитания ребенка, его обучения;

· роль педагога-психолога в деятельности психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ;

· разработка психологических и методических рекомендаций (совместно со старшими воспитателями) по процедуре проведения экспертизы профессионально-педагогической деятельности воспитателя;

· адаптация детей раннего возраста к условиям ДОУ, эмоциональное благополучие и здоровье малыша и др.

Кроме этого, в соответствии с «Основными направлениями развития системы образования округа Кольчугино до 2010 года» (постановление главы округа Кольчугино от 03.06.2005 года №675), службой практической психологии отрабатываются вопросы:

- совершенствования деятельности школьных психолого-медико-педагогических консилиумов, работающих в ОУ с 1998 года; выработка единой стратегии сопровождения детей, имеющих проблемы в обучении и развитии; взаимодействие с районной ПМПК;

-  создание системы психолого-педагогического сопровождения учащихся специальных (коррекционных) классов VII вида, воспитанников специальных (коррекционных) ДОУ №3,19;

-  преемственность между ДОУ и школой, разработка единой формы индивидуальной карты сопровождения;

-  участие в разработке и реализация районной комплексной программы «Образование и здоровье»;

-   сохранение психологического здоровья педагогов (2006-07 уч. год - районный семинар для руководителей образовательных учреждений) и др.

Перспективные задачи на следующий год:
- знакомство с опытом работы педагогов-психологов других районов и областей (Интернет);
-  создание сайта МО педагогов-психологов Кольчугинского района;
-  психолого-педагогические аспекты сохранения психического здоровья учащихся;
- разработка специальных индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих программ.

Мониторинг психологической службы в образовательных учреждениях Кольчугинского района
	ОУ
	контингент
	наличие ставок
	наличие психологов
	квалификация
	Модели психолого-педагогического сопровождения
(профессиональная позиция педагогов-психологов)

	№1
	911
	2
	1-1ст., 2-0,5ст.
	 I кв. кат., 11 разр.
	организатор-1, куратор - 2

	№2
	253
	1
	1
	11 разряд
	организатор-куратор

	№4
	656
	2
	1
	11 разряд
	организатор-куратор

	№5
	662
	2
	2
	I кв. кат., 11 разр.
	организатор-1, куратор-1

	№6
	662
	1
	1
	11 разряд
	модель отрабатывается, психолог работает 1-й год

	№7
	876
	2
	2
	I кв.кат., 11 разряд
	методист-организатор - 1, организатор-куратор-1

	Бавленская 
	260
	1
	1
	I кв. категория
	организатор-куратор

	Большевистск.
	52
	1
	1
	11 разряд
	организатор-куратор

	Большекузьм.
	82
	1
	2 – 0,5 ст.
	11 разряд
	куратор-2

	Завалинская
	64
	1
	1
	11 разряд
	модель отрабатывается, психолог работает 1-й год

	Павловская
	67
	1
	1
	высшая кв. кат.
	организатор-куратор

	Стенковская
	76
	1
	1
	11 разряд
	куратор

	Всего в школах:
	4621 из 4790
(96,5%)
	16
	17

(80%)
	
	

	ДОУ №1
	265
	1
	1
	 I кв. категория
	организатор-куратор

	ДОУ №3
	75
	1
	1
	 I кв. категория
	организатор-куратор

	ДОУ №4
	120
	1
	1
	11 разряд
	куратор

	ДОУ №5
	210
	1
	1
	10 разряд
	куратор

	ДОУ №6
	102
	1
	1
	8 разряд
	куратор

	ДОУ №7
	115
	1
	1
	11 разряд
	куратор

	ДОУ №8
	100
	1
	1 (совм.)
	11 разряд
	   психолог работает в соотв. с функцион-ми обяз-ми
	

	ДОУ №11
	116
	1
	1 (совм.)
	11 разряд
	    психолог работает в соотв. с функцион-ми обяз-ми
	

	ДОУ №12
	235
	1
	1
	 I кв. категория
	организатор-куратор

	ДОУ №14
	170
	1
	1
	12 разряд
	куратор

	ДОУ №15
	120
	1
	1 (совм.)
	11 разряд
	психолог работает в соотв. с функцион-ми обяз-ми

	ДОУ №16
	220
	1
	1
	 I кв. категория
	организатор-куратор

	ДОУ №19
	55
	1
	1
	10 разряд
	куратор

	Всего 

в ДОУ:
	1903 из 2189
(87%)
	13
	13 (3 совм.)

(86,7%)
	
	


Практико-ориентированные факультативы, элективные курсы, кружки  по психологии 

в системе образования Кольчугинского района

(2007 – 2008 учебный год)

	ОУ
	факультативы
	элективные курсы в 9-х классах
	кружки

	№1
	
	«Профессиональное самоопределение» (4)
	«Основы педагогики и психологии»- 9-е

	№2
	
	«Моя профессиональная карьера»
	

	№4
	«Учимся дружить со школой» - 5-е кл.
	«Профессиональное самоопределение»

«Я среди других людей» (2)
	«Основы педагогики и психологии» - 6-7-е кл.

	№5
	
	«Профессиональное самоопределение»
	

	№6
	
	«Выбор профессии»
	

	№7
	
	«Познай себя» (4)
	«Познай себя» - 5-е кл.

«Твори, выдумывай, пробуй» - 4-е кл.

	Бавленская 
	
	«5 шагов к красоте»
	

	Большевистск.
	
	«Выбор профессии»
	«Познай себя в игре» - 5-7-е кл.

«Развитие способностей» - 1-4-е кл.

	Павловская
	«Учимся дружить со школой» - 5-е кл.
	«Использование интернет-ресурсов в профессиональном самоопределении» - 10-11 кл.

«Основы исследовательской деятельности»

«Выбор профессии» 
	«Интеллектика» - 7-8-е кл.

	Стенковская
	
	«Моя профессиональная карьера»
	«Волшебники» (сказко-, арт-терапия) – 4-6-е кл.

	Всего:
	2
	20
	8


Учебный курс  «Основы психологии» в профильных 10-х, 11-х классах средней школы № 4

 В рамках НОУ работа психологических кафедр в школах № 4,7.

Российская Федерация

Администрация Кольчугинского района

Владимирской области

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

от 06.02.2007 г.






№40

Об утверждении Положения о службе 

практической психологии в системе 

образования Кольчугинского района


В соответствии с приказом департамента образования администрации области от 10.05.2006 года №270 «Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе образования Владимирской области», на основании решения Совета по образованию, воспитанию и защите прав детей при управлении образования администрации Кольчугинского района от 25 января 2007 года, в целях развития и совершенствования психологической помощи участникам образовательно-воспитательного процесса  

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить Положение о службе практической психологии в системе образования Кольчугинского района (приложение 1).

2 Руководителям образовательных учреждений:

2.1 довести Положение до сведения до педагогических коллективов;

2.2 внести коррективы в нормативную базу, регулирующую деятельность службы практической психологии в образовательном учреждении, в соответствии с Положением.

3 Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя начальника управления образования Савельеву Г.Н.

  Начальник управления образования:



            
В.Н. Дергунов

Приложение 1



к    приказу     управления   образования

администрации  Кольчугинского района

    № 40  
    
 от 06.02.2007 г. 
Положение 

о Службе практической психологии 

в системе образования Кольчугинского района.

I. Общие положения

1.1 Служба практической психологии в системе образования Кольчугинского района (далее – Служба) является организационной структурой, определяющей совместную деятельность руководителей и специалистов управления образования и образовательных учреждений, направленную на психологическое обеспечение образовательного процесса.

1.2 Служба содействует созданию условий для личностного, интеллектуального, социального развития подрастающего поколения на всех этапах непрерывного образования.

1.3 Служба оказывает содействие охране психического здоровья и формированию здорового образа жизни всех участников образовательно-воспитательного процесса.

1.4 Служба осуществляет профилактику, диагностику и коррекцию нарушений в интеллектуальном, личностном, социальном развитии обучающихся и воспитанников.

1.5 Работа Службы основывается на строгом соблюдении международных актов, федеральных и областных законов, муниципальных нормативных актов, направленных на обеспечение защиты прав и законных интересов детей. В своей деятельности Служба руководствуется законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, департамента образования администрации Владимирской области, управления образования Кольчугинского района, Положением о Службе практической психологии в системе образования Владимирской области, настоящим Положением.

1.6 Служба работает в тесном контакте с учреждениями и организациями здравоохранения, органами опеки и попечительства,  органами внутренних дел и прокуратуры, социальной защиты населения, общественными организациями, оказывающими образовательным учреждениям района помощь в воспитании и развитии обучающихся, воспитанников.

II.  Структура Службы

2.1 Функционирование Службы осуществляется на двух уровнях.

2.1.2 Уровень образовательного учреждения:

          психолого-педагогическая, социальная и медицинская службы образовательных учреждений (дошкольные образовательные учреждения, общеобразовательные школы, учреждения дополнительного образования детей).

2.1.3 Муниципальный уровень:

          методический кабинет, методическое объединение педагогов-психологов района, районная психолого – медико – педагогическая комиссия.

III. Цель и задачи Службы

3.1 Целью Службы является обеспечение психологического благополучия всех участников образовательно-воспитательного процесса через создание эффективной системы психолого-педагогического и социального сопровождения обучающихся, воспитанников.

3.2 Задачами Службы являются:

· содействие полноценному личностному, интеллектуальному и социальному развитию детей на каждом возрастном этапе;

· формирование мотивации к здоровому образу жизни, способности к самовоспитанию, саморазвитию, самосовершенствованию и профессиональному самоопределению;

· создание условий для формирования позитивной мотивации обучения через оказание Службой помощи педагогам, родителям (лицам, их заменяющим) в реализации ими индивидуального и личностного подхода к ребенку;

· содействие становлению благоприятного социально-психологического климата в образовательном учреждении;

· психологический анализ стратегии развития образовательной системы учреждения: выявление ресурсов, проблем, перспектив; определение причин возникновения затруднений, путей, средств и способов их разрешения;

· участие в комплексной психолого-педагогической экспертизе образовательных программ, проектов, учебно-методических пособий с целью определения соответствия их содержания и методического сопровождения возрастным и индивидуальным возможностям обучающихся, воспитанников;

· обеспечение индивидуального маршрута развития ребенка, имеющего проблемы в обучении и поведении на основе его психолого-педагогического и социального сопровождения в образовательном учреждении и семье;

· профилактика асоциальных проявлений в детской и подростковой среде на основе индивидуального подхода к решению психологических проблем развития ребенка.

IV. Организация деятельности Службы

4.1 Первичная помощь участникам образовательного процесса в образовательных учреждениях всех типов оказывается педагогом-психологом (педагогами-психологами) или группой специалистов с его участием. Состав группы специалистов определяется целями и задачами конкретного образовательного учреждения.

4.2 Специализированная помощь участникам образовательного процесса, а также содействие в профессиональной деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений оказывается районной психолого-медико-педагогической комиссией.

4.3 Научно-методическое обеспечение деятельности Службы осуществляется методическим кабинетом управления образования, районным методическим объединением педагогов-психологов.

V. Основное направление деятельности Службы

Практическое, обеспечивающее непосредственную работу педагога-психолога в образовательном учреждении.

VI. Основные виды деятельности Службы

6.1 Психологическое просвещение:

· формирование у воспитанников, обучающихся и их родителей (законных представителей) потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития;

· психологическое просвещение и повышение профессиональной компетентности педагогов в области общей, возрастной, социальной и специальной психологии;

· психологическое просвещение родителей (законных представителей) по вопросам развития детей и проявлениям их особенностей.

6.2 Психологическая профилактика:

· предупреждение возникновения явлений школьной и социальной дезадаптации обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях;

· профилактика эмоциональных, интеллектуальных и физических нагрузок;

· разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития детей;

· координация усилий всех участников образовательного процесса для обеспечения системного подхода к построению процессов развития, обучения, воспитания детей;

· содействие становлению благоприятного социально-психологического климата в образовательном учреждении.

6.3 Психологическая диагностика:

· психологическая диагностика с целью выявления нарушения развития детей и выбора в соответствии с этим оптимальной программы коррекции и развития;

· диагностика индивидуальных особенностей развития детей с целью обеспечения личностно-ориентированного подхода;

· психодиагностика особенностей развития ребенка дошкольного возраста;

· углубленная диагностика и психолого-педагогическое изучение детей школьного возраста с целью выявления причин и механизмов нарушений в обучении, развитии социальной адаптации;

· диагностика динамики изменений в психофизическом, сенсорном и личностно-социальном развитии ребенка при реализации целостного реабилитационного процесса;

· диагностика интеллектуального и личностного развития ребенка при реализации комплексного психолого-педагогического воздействия;

· определение индивидуальных особенностей и склонностей личности для профессионального самоопределения.

6.4 Коррекционная и развивающая работа:

· коррекция первичных недостатков в психофизическом развитии детей (сенсорных, двигательных, речевых нарушений) совместно с другими специалистами;

· коррекция вторичных последствий отклоняющегося развития личностного и социального характера совместно с социальным педагогом, классным руководителем, воспитателем;

· обеспечение психологической поддержки родителей (законных представителей), воспитывающих одаренных детей и детей с отклонениями в психофизическом развитии;

· разработка и реализация индивидуально ориентированных коррекционных и развивающих программ для развития, обучения и воспитания детей;

· развитие личности и индивидуальности ребенка, его склонностей и способностей;

· развивающая работа с детьми, испытывающими трудности в поведении

6.5 Консультативная работа:

· консультирование родителей (законных представителей), администрации образовательного учителей, воспитателей по вопросам развития, воспитания и обучения детей;

· консультирование подростков и молодежи по вопросам развития личности;

· проведение индивидуального или группового консультирования участников образовательно-воспитательного процесса по проблемам обучения, личностного развития, жизненного и профессионального самоопределения, по проблемам общения и др.

VII. Управление Службой


Управление Службой осуществляется по административной и профессиональной линиям.

7.1 Административная линия:

· управление Службой на муниципальном уровне осуществляется управлением образования администрации Кольчугинского района, которое определяет стратегию развития Службы в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными документами;

· управление деятельностью Службы на уровне образовательного учреждения осуществляет руководитель образовательного учреждения.

7.2 Профессиональная линия:

· профессиональное руководство Службой осуществляется специалистами методического кабинета управления образования;

· районное методическое объединение педагогов-психологов определяет приоритетные направления развития Службы практической психологии в системе образования района. 





































































































































































































































































































































